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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 

Città di Modica N. 711 DEL 03/04/2026 

 

Settore Affari Generali 

 

Oggetto 

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO E RELATIVI ALLEGATI PER 
L’INTEGRAZIONE DELLA LONG LIST DI “SUPERVISORI PROFESSIONISTI DI 
OPERATORI SOCIALI”, ESTERNI ALLE AMMINISTRAZIONI COMUNALI DEL 
DSS-45, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER 
L’ATTUAZIONE DEL SUB-INVESTIMENTO 1.1.4 – RAFFORZAMENTO DEI 
SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL “BURN OUT” TRA 
GLI OPERATORI SOCIALI, MISSIONE 5, COMPONENTE 2 – PNRR FINANZIATO 
DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU – CUP J24H22000230006 - 
CIG B752651C65. 

 
 

IL FUNZIONARIO DI E.Q. 

Premesso che  

con Avviso Pubblico n. 1/2022, approvato con Decreto Direttoriale n. 5 del 15 febbraio 2022 del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale – è stata avviata 
la procedura per la presentazione di proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 
“Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità 
sociale”, Investimento 1.1.4 – Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori 
sociali; 

con D.D.G. n. 98 del 09/05/2022 è stato pubblicato l’elenco dei progetti degli Ambiti Territoriali Sociali ammessi a 
finanziamento nazionale, tra i quali figurano anche le proposte progettuali presentate dal Distretto Socio-Sanitario n.45; 

con nota del 16/05/2024 è stata inoltrata richiesta di erogazione della somma di € 21.000,00, pari al 10% del contributo 
assegnato, ai sensi dell’art. 9 della convenzione relativa all’Avviso 1/2022, a titolo di anticipazione per il progetto 
finanziato a valere sul Sub-investimento 1.1.4 – Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del “Burn 
Out” tra gli operatori sociali – Missione 5, Componente 2 – PNRR finanziato dall’Unione Europea – Next Generation 
EU; 

con convenzione sottoscritta in data 21/11/2022 tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Unità di Missione 
PNRR, la Direzione Generale per la lotta alla povertà e il Comune di Modica, in qualità di Capofila del Distretto Socio-
Sanitario n. 45, sono state disciplinate le modalità di attuazione del progetto finanziato; 

con Determinazione Dirigenziale n. 3131 del 27/12/2024 si è provveduto ad impegnare la somma di € 21.000,00, 
accertamento n. 2742/2024 al Cap. di entrata 602/150, impegno n. 2289/2024 al Cap. di uscita 15012/10 – esercizio 
2024, conto vincolato 10, trasferita a questo Comune Capofila del DSS-45, giusto dettaglio provvisorio n. 7605 del 
30/07/2024; 



Documento originale informatico, sottoscritto con firma digitale, redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il 
Comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici del Comune. 

Comune di Modica. 

Pag. 2 di 4 

il suddetto impegno è stato reimputato per esigibilità all’esercizio 2025 con impegno n. 1285/2025, nell’ambito 
dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato anno 2025 ai sensi dell’art. 261 del D.Lgs. 267/2000, giusta 
Determinazione Dirigenziale n. 1638 del 12/08/2025; 

le attività di supervisione professionale del personale dei servizi sociali rientrano tra i Livelli Essenziali delle Prestazioni 
Sociali (LEPS), come definiti dal Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023 e confermati nella 
programmazione successiva, e sono coerenti con la programmazione del Fondo Nazionale Politiche Sociali (FNPS), 
destinato al rafforzamento del sistema integrato dei servizi sociali territoriali; 

le attività di supervisione professionale sono previste nel Piano Sociale di Zona 2024–2026 del Distretto Socio-Sanitario 
n. 45 e nei relativi strumenti attuativi, tra cui il Piano Operativo Annuale (POA); 

che con D.D.G. n. 1701 del 28/09/2022 è stato approvato il riparto delle risorse del Fondo Nazionale Politiche Sociali 
(FNPS) per la programmazione territoriale dei servizi sociali relativa al triennio di riferimento del Piano di Zona 2022–
2024 e che, nell’ambito di tale riparto, al Distretto Socio-Sanitario n. 45 è stata assegnata la somma di € 20.402,15 per 
ciascuna annualità, per un totale complessivo nel triennio di € 61.206,45, per l’attuazione degli interventi di supervisione 
professionale riconducibili ai LEPS; 

che le suddette risorse afferiscono alla programmazione ordinaria dei servizi sociali e risultano coerenti e complementari 
rispetto alle azioni finanziate nell’ambito del PNRR – Sub-Investimento 1.1.4; 

Considerato 

che la Long List dei supervisori professionisti è stata approvata con Determinazione Dirigenziale n. 1756 del 02/09/2025; 

che nell’ambito dell’attuazione delle attività previste dal progetto finanziato a valere sul sub-investimento 1.1.4 – 
Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali, è emersa la necessità 
di individuare ulteriori supervisori professionisti al fine di garantire la piena copertura del monte ore di supervisione 
previsto dal progetto; 

che pertanto si rende necessario procedere alla pubblicazione di un nuovo Avviso Pubblico finalizzato all’integrazione 
della Long List già costituita, mediante l’inserimento di ulteriori professionisti in possesso dei requisiti previsti; 

che, al fine di garantire maggiore flessibilità e continuità nell’individuazione dei professionisti, si ritiene opportuno 
prevedere che l’Avviso Pubblico resti aperto senza scadenza, consentendo la presentazione delle istanze in qualsiasi 
momento; 

Ritenuto 

che il presente provvedimento non comporta nuovi o ulteriori impegni di spesa, in quanto le attività trovano copertura 
nelle risorse già impegnate a valere sul finanziamento PNRR relativo al sub-investimento 1.1.4; 

che le attività oggetto del presente provvedimento sono finanziate a valere sulle risorse del PNRR – sub-investimento 
1.1.4 e, in coerenza con la programmazione sociale territoriale, possono essere integrate, nel rispetto delle rispettive 
programmazioni e dei vincoli di utilizzo, con le risorse del Fondo Nazionale Politiche Sociali (FNPS); 

pertanto opportuno approvare l’Avviso Pubblico per l’integrazione della Long List di supervisori professionisti di 
operatori sociali, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso; 

PROPONE 

Per quanto in premessa 

1. Di approvare l’Avviso Pubblico e i relativi allegati per l’integrazione della Long List di “Supervisori 
professionisti di Operatori Sociali”, esterni alle Amministrazioni Comunali del DSS-45, per il conferimento di 
incarichi di lavoro autonomo per l’attuazione del sub-investimento 1.1.4 – Rafforzamento dei servizi sociali e 
prevenzione del fenomeno del “Burn Out” tra gli Operatori Sociali, Missione 5, Componente 2 – PNRR 
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU – CUP J24H22000230006, allegato alla presente 
determinazione quale parte integrante e sostanziale; 

2. Di stabilire che il suddetto Avviso Pubblico abbia carattere aperto, senza termine di scadenza, e che le istanze 
di partecipazione possano essere presentate in qualsiasi momento; 
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3. Di stabilire che le istanze pervenute saranno istruite entro 30 giorni dalla data di ricezione e, previa verifica del 
possesso dei requisiti richiesti, si procederà all’aggiornamento della Long List con apposito provvedimento; 

4. Di dare atto che il suddetto Avviso è finalizzato all’integrazione della Long List già costituita con 
Determinazione Dirigenziale n. 1756 del 02/09/2025, che verrà aggiornata periodicamente sulla base delle 
istanze pervenute; 

5. Di dare atto che il CIG acquisito ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, ai sensi della Legge n. 136/2010, 
è il seguente: B752651C65; 

6. Di disporre la pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul sito istituzionale dell’Ente e all’Albo Pretorio 
online, al fine di garantirne la massima diffusione; 

7. Di trasmettere la presente determinazione ai preposti Uffici per gli adempimenti di competenza; 

8. Di dichiarare, ai sensi dell’art. 6 par. “Conflitto di interessi” del vigente PTPC, che in ordine al presente atto 
non sussiste in capo allo scrivente alcuna ipotesi di conflitto di interessi, di cui all’art. 6 bis della L. n. 241/1990, 
come introdotto dall’art. 1 comma 41 della L. n. 190/2012; 

9. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente nel rispetto della normativa sulla 
privacy. 

IL DIRIGENTE 

Vista la proposta di cui all’oggetto 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

Viste le Leggi Regionali n. 44/91 e n. 48/91; 

Visto l’O.R.E.L.; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visti, altresì, i Regolamenti Comunali sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi di Contabilità e sui controlli 
interni; 

Ritenuto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la correttezza 
di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, con la firma del 
presente atto; 

DETERMINA 

Di approvare ed adottare l’allegata proposta di determinazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente 
atto. 

 

 

 

 
Il Responsabile del Procedimento 

___ 

(sottoscritto con firma elettronica) 

 

 Il Dirigente 

Caccamo Rosario / InfoCamere S.C.p.A. 
(sottoscritto con firma digitale) 
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