DETERMINAZIONE
SINDACALE

02005 4o =1 OTT. 2025

Citta di Modica

Oggetto: Conferimento funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 109 TUEL del III Settore, all’Arch.
Fabio Bellaera.

IL. SINDACO

Visti:

" I’art. 50, comma 10, del testo unico degli enti locali approvato con D.Lgs. 267/2000, il quale
prevede che il Sindaco attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli articoli 109 ¢ 110 del medesimo T.U., nonché dall’ordinamento inetrno
dell’Ente;

* I’art. 109 (Conferimento di funzioni dirigenziali), comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dispone che gli
incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, con provvedimento motivato ¢ con le
modalita stabilite dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di
competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo e
revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, o in caso di mancato raggiungimento al
termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione o per
responsabilitd particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di
lavoro;

* T’art. 110 (incarichi a contratio), comma 1, del D.Lgs. 267/2000 il quale dispone che “Lo statuto
puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili di servizi, di qualifiche dirigenziali, possa
avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile
mediante contratti a tempo determinato, comungue in. misura non superiore al 30 per cento dei
posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica. Fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono
conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico ™,

= il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;

Visti i C.C.N.L. del personale dirigenziale dell’Area delle Funzioni Locali, ed in particolare 1’art. 48
del CCNL 17/12/2020 in materia di conferimento di incarichi dirigenziali;

Visto I’organigramma dell’Ente approvato con deliberazione G.C. n. 173 del 09/07/2024, nel quale
sono individuati tre Settori dirigenziali, tra cui il IIT Settore Tecnico;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 276 del 2 luglio 2025, esecutiva, con la quale & stato adoitato
atto di indirizzo per la procedura selettiva per la copertura del posto di dirigente del III Settore, ai
sensi dell’art. 110 TUEL e dell’art. 8, commi 1 e 2 D.L. n. 13/2023;

Vista la determinazione del Segretario Generale n. 1372 del 7 luglio 2025, con la quale ¢ stata indetta
la suddetta selezione e sono stati approvati avviso e schema di domanda;




Visto il provvedimento sindacale n. 1920 del 18 settembre 2025, con il quale ¢ stato conferito
I'incarico a tempo pieno e determinato di Dirigente del III Settore, ai sensi dell’art. 110 TUEL e
dell’art. 8, commi 1 e 2 D.L. n. 13/2023, all’ Arch. Fabio Bellaera;

Visto il contratto stipulato in data 1 ottobre 2025 con il quale & stato costituito rapporto di lavoro a
tempo pieno e determinato con il Comune di Modica;

Considerato che gli incarichi dirigenziali sono conferiti dal Sindaco tenendo conto della natura e
delle caratteristiche dei programmi da realizzare, di cui agli atti programmatici dell’amministrazione;

Valutato che I’ Arch. Fabio Bellaera possiede una comprovata competenza professionale, rispondente
alle esigenze dell’Ente per la completa e approfondita conoscenza maturata nel ruolo di incaricato di
elevata qualificazione nell’area tecnica ricoperto in vari enti locali;

Dato atto che il dirigente svolge 1’incarico con le responsabilita e le competenze tipiche delle figure
dirigenziali e nell’ambito delle attribuzioni definite dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi in relazione alla struttura cui & assegnato;

Dato atto che 1’incarico conferito comprende le competenze-funzioni-attivita del Il Settore collegate
ai seguenti servizi:

- Lavori Pubblici;

- Urbanistica, Protezione Civile e Sviluppo economico;

Vista la dichiarazione sostitutiva di certificazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilita ed
incompatibilitd rese dall’ Arch. Fabio Bellaera, di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

Ritenuto, pertanto, di conferire, ai sensi deli’art. 109 TUEL, all’Arch. Fabio Bellaera, Dirigente a

tempo pieno e determinato le funzioni dirigenziali del III Settore dell’Ente di cui all’organigramma
approvato con deliberazione GC n. 173 del 09/07/02024,

Sentito il Segretario Generale;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n, 165/2001,

Visto il vigente Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali della Regione Siciliana;
Visto il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Attesa la propria competenza ai sensi del vigente OREL, deil’art. 36 deila L.R. 48/91 e dell’art. 13
della L.R. n.7/92:
DISPONE

1) Di conferire, ai sensi dell’art. 109 TUEL, all’arch. Fabio Bellaera, nato a Modica (RG) il
31.03.1977, per le ragioni di cui in premessa, qui integralmente richiamate, le funzioni dirigenziali
del III Settore dell’Ente di cui all’organigramma approvato con deliberazione GC n. 173 del
09/07/02024, con decorrenza dal 1 ottobre 2025 al 31 maggio 2026;

2) Di dare atto che:

- il Dirigente svolgera la propria attivitd utilizzando le strategie che riterra opportino adottare
nei singoli casi, sempre all’interno dei limiti fissati dallo Statuto Comunale e dal relativo
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il Dirigente, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto al perseguimento degli obiettivi
connessi alle competenze del Settore di competenza assegnati dall”’ Amministrazione comunale;




ity

3)

4)

5)

6)

- il Dirigente € soggetto alla responsabilita dirigenziale di cui agli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, di cui all’art. 49 del CCNL vigente per ’area
dirigenziale e di cui all’art. 107, comma 6, del D.Lgs. 267/2000, previa procedura valutativa;

Di precisare che il suddetto incarico potra essere revocato dal Sindaco:

- per sopravvenienza di cause di incompatibilit ai sensi di legge;

- nel caso di responsabilitd particolarmente grave o reiterata;

- nel caso di inosservanza delle direttive impartite dal Sindaco o dal Segretario Generale o di
risultati negativi di gestione, previa contestazione e nel rispetto del principio del
contraddittorio;

- in caso di revisione della struttura organizzativa;

Di precisare che il trattamento economico & fissato in conformita a quanto previsto dal vigente
C.C.N.L. per il personale con qualifica dirigenziale dell’ Area Funzioni Locali;

Di precisare che il Dirigente dovrd rispettare, nell’organizzazione interna degli uffici,
’articolazione delle strutture e dei servizi determinata con la deliberazione GC richiamata in
premessa;

Di dare atto che il presente provvedimenio potra essere integrato sia in relazione a successive
modifiche normative ed organizzative, sia mediante I'individuazione di specifiche attribuzioni
inerenti agli obiettivi contenuti negli strumenti di programmazione.

IL SINDACO
Matt nisge S




SERVIZIO FINANZIARIO

s - s3ATTESTAZIONE,DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi deil’art. 153, comma 5 del D. Lgs. n. 267/2000 la copertura finanmaria della

spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante P’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:
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Modica, OA } 1 9( 2025 /
( ‘) 2 !-QM 11 Responsabie del zio finanziario
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Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Al sensi dell’art. 53 della legge 08/06/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L. R. 11/12/1991 n° 48
cosi come modificato dail’art. 12 L.R. n°30/2000, sotto il profilo della regolarita contabile si
esprime parere FAVOREVOLE / CONTRARIC

Modica i, g \ M\w.\’
Il Responsabile del

' VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000,

Modica,

11 Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubbhcata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal -1 0TI 2025 al 10 011, 2025 , ed ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Modica, 11 Responsabile della pubblicazione
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