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DETERMINAZIONE
SINDACALE

nici 2,0 del 1 BSET. 2025

Citta di Modica

Oggetto: Conferimento incarico di dirigente del III Settore ai sensi dell’art. 110 TUEL e dell’art. 8,
commi 1 e 2 D.L. n. 13/2023 convertito nella legge n. 41/2023,

IL SINDACO

Premesso che:

* con deliberazione G.C. n. 276 del 02.07.2025 avente ad oggetto:”Procedura selettiva per la
copertura del posto di dirigente del III Setiore ai sensi dell’art. 110 TUEL e ai sensi dell'art. 8,
commi I e 2 D.L. nl13/2023 convertito nella legge n.41/2023, Atto di indirizze” & stato dato
mandato al Segretario Generale di avviare la procedura selettiva per la copertura del posto di
dirigente del III Settore ai sensi dell’art. 110 TUEL e dell’art. 8, commi 1 e 2 D.L. n.13/2023
convertito nella legge n.41/2023;

* in ossequio a tale atto di indirizzo ¢ a tale disposizione regolamentare, con determinazioni del
Segretario Generale n. 1372 del 07.07.2025, & stato approvato lo schema di avviso pubblico, ai sensi
dell’art. 110, c. 1 del D.gs. n. 267/2000, per il reclutamento della figura dirigenziale di cui in
oggetto mediante selezione comparativa dei curricula e colloquio dei candidati in possesso dei
requisiti di accesso e della professionalitd richiesti per l'affidamento dell'incarico dirigenziale,
fermo restando che la scelta del candidato & del Sindaco e che la valutazione dei candidati
partecipanti alla suddetta selezione mira esclusivamente ad individuare i soggetti idonei ai fini di
tale nomina con cui stipulare il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato,
senza dare luogo alla formazione di alcuna graduatoria;

Rilevato che:

*  con determinazione del Dirigente del IT Settore n. 1543 del 30/07/2025 & stato approvato 1’elenco
dei candidati ammessi e dei candidati non ammessi alla selezione;

= con determinazione del Segretario Generale n. 1624 dell’8 agosto 2025 sono stati nominati i
componenti della commissione giudicatrice per la selezione pubblica per I’affidamento
dell’incarico di Dirigente del III Settore ex art. 110, comma 1, del TUEL ed art. 8, commi 1 e 2
del D.L. n. 13/2023 convertito nella legge n.41/2023;

Visti i verbali n. 1 del 18/08/2025 ¢ n. 2 del 25/08/2025 della Commissione esaminatrice della
selezione pubblica per il conferimento dell’incarico in oggetto, con i quali la stessa, a seguito delle
valutazioni complessive, ha ritenuto di sottoporre al Sindaco le candidature dell’ing, Filippo Agosta,
dell’arch. Fabio Bellaera e dell’ing. Silvia Poidomani per la successiva individuazione delle figure
cui affidare I’incarico oggetto della selezione; N

Dato atto che la procedura ha natura comparativa e finalita selettiva, non da luogo alla formazione di
una graduatoria di merito, & facolta dell’ Amministrazione stipulare un nuovo contratto di lavoro in
caso di risoluzione dell’ originario negozio, intervenuta per qualsiasi causa;

Rilevato che tra i tre candidati segnalati come idonei dalla Commissione esaminatrice, il profilo
dell’ Arch. Fabio Bellaera, come si evidenzia nel verbale n. 2 del 25/08/2025, risulta di particolare




interesse e maggiormente rispondente alle esigenze dell’Ente per la completa e approfondita
conoscenza maturata nel ruolo di incaricato di elevata qualificazione nell’area tecnica ricoperto in
vari enti locali;

Dato atto che anche i candidati, ing. Silvia Poidomani e ing. Filippo Agosta sono stati valutati
positivamente dalla Commissione esaminatrice, I’'uno per la significativa esperienza acquisita in
qualita di titolare di posizione organizzativa in vari Enti locali e I’altro per la buona padronanza delle
materie oggetto deil’incarico e che, pertanto, ai sensi dell’art. 6 delli’avviso di selezione,
I’ Amministrazione dell’Ente puo avvalersi della facolta - ivi espressamente sancita — di stipulare un
nuovo contratto di lavoro con un altro candidato partecipante alla selezione, in caso di risoluzione,
antecedente alla scadenza dell’ originario contratto, intervenuta per qualsiasi causa;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il vigente Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali della Regione Siciliana;

Visto il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Visto il C.C.N.L. relativo al personale dell’ Area delle Funzioni Locali del 17.12.2020;

Attesa la propria competenza ai sensi del vigente OREL, dell’art. 36 della L.R. 48/91 e dell’art. 13
della L.R. n.7/92:

DETERMINA

el

1) Di conferire all’arch. Fabio Bellaera, nato a Modica (RG) il 31.03.1977, per le ragioni di cui in
premessa, qui integralmente richiamate, I’incarico a tempo pieno e determinato di Dirigente, ai
sensi dell’art, 110 TUEL e ai sensi dell’art. 8, commi 1 ¢ 2 D.L. n.13/2023 convertito nella legge
n.41/2023, per il Settore Tecnico dell’Ente, di cui all’organigramma approvato con deliberazione
GC n. 173 del 9 luglio 2024, esecutiva, con decorrenza dalla formalizzazione contrattuale del
relativo rapporto sino al 31 maggio 2026, salvo proroghe previste in materia e previa adozione
degli atti necessari prescritti dalla normativa vigente;

2) Di dare atto che in caso di risoluzione anticipata del contratto originario intervenuta per qualsiasi
causa [’ Amministrazione comunale pud avvalersi della facolta di stipulare un nuovo contratto di
lavoro con un altro candidato partecipante alla selezione;

3) Di demandare al Segretario Generale tutti gl atti gestionali consequenziali al presente
provvedimento, per come previsto dalla normativa di riferimento e fermo restando quanto sancito
al punto precedente del presente dispositivo;

4) Di comunicare a mezzo pec il presente atto al soggetto individuato nel presente atto e al Segretario
Generale, disponendone altresi la pubblicazione a termini di legge.
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DBLLA SPESA )

S1 attesta, ai sensi dell’art. 153 comma 5, del D. Lgs n. 267/2000 1a copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi deil'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Impegno +:fx . Data, . |  Importo., - |Intervento/Capitolo; Esercizio:.

/

/

P
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Modica,

Il Responsabile del servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Al sensi dell’art, 53 della legge 08/06/1990 n® 142 recepito dall’art. 1 della L. R. 11/12/1991 n° 48
cost come modificato dall’art. 12 L.R. n°30/ , sotto il profilo della regolarita contabile si
esprime parere FAVOREVOLE / CO RIO

Modicali, 18 SET 2025

I1 Responsabile dell Servizio finanziario

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

11 Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 18 SET, 2025 a1~ 3 07T, 2025 , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni
aln.

Modica, I1 Responsabile della pubblicazione




