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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE: -
AD INTERIM DEL IV SETTORE
“ECOLOGIA E SERVIZI MANUTENTIVI”

Citta di Modica 2 1808 & - 8SET. 2025

n. 175 del 27.08.2025

OGGETTO: Individuazione responsabili di sezione dell*U.0.C. 7 “Ecologia ¢ Politiche Ambientali” e
riconoscimento importo indennita di speciﬁcile responsabilita di cui all’art. 84 CCNL 16.11.2022 -
Anno 2025

IL RESPONSABILEE. Q.- U.0O.C.7
ECOLOGIA E POLITICHE AMBIENTALI

Premesso che:

e con deliberazione n. 173 del 09.07.2024 della Giunta Comunale & stato approvato il nuovo organigramma
dell’Ente ed il conseguente assetto organizzativo, individuando quale struttura di 1° livello 1 settori dell’Ente,
affidati alla gestione delle figure z;picali dirigenziali e quale struttura di 2° livello le unitd organizzative, di
gestione e di alta professionalita, affidate dai Dirigenti alle E. Q. di cui al nuovo CCNL 16.11.2022;

e alla scrivente & stato assegnato Pincarico di Elevata Qualificazione dell’U.0.C. 7 “Ecologia e Politiche
Ambientali”, giusto provvedimento dirigenziale n. 2245 del 05.09.2023;

e gl fine di gestive al meglio fe Sezioni dell’U.0.C. 7 “Ecologia e Politiche Ambientali”: con le molteplici
funzioni assegnate e responsabilitd connesse, la proponente ritiene necessario ed opportuno provvedere ad
individuare le figure che, ai sensi dell’art. 25 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
come modificato con deliberazione G.C. n.136 del 14.06,2017, esecutiva, ne assumano la responsabilita;

+ ?

Vistoe I"art. 84 del CCNL del 16.11.2022; )

Visto il vigente CCDI dell’Ente, stipulato in data 2 Tuglio 2020, che all’art, 21 disciplina Pistituto delle specifiche
responsabilita (ex art.17 ¢.2 lett. £ del CCNL 1.4.1999 cosl come modificato dall’art.36, comma 1, del CCNL del
22.1.2004, aggiomato dall’art. 7, comma 1, del CCNL 9.52006) nei termini di seguito riportati, indicando
espressamente i presupposti per l'erogazione dell'indennita di specifiche responsabilita;

Cons’iderztlto, pertanto, che tali funzioni possono essere conferite a ﬁgu‘i‘e inquadrate alla categoria D) o C) cui
riconoscere incarico della Resﬁonsabilita di Sezione, con }a resﬁonsahiﬁtﬁ di tutti i procedimenti ad essa afferenti e nel
rispetto delle competenze correlate al relativo inquadramento;
Ritenuto di procedere, in tal senso, alla luce della suddetta norma contrattuale, individuando, con riferiménto
all’U.0.C, 7 intestata:

1. le figure di Cat. D) cui conferire I'incarico della Responsabilita di Sezione;

2. in subordine, in assenza di figure di Cat. D), le figure di Cat. C) cui conferife I’incatico della Responsabilita di
Sezione previa verifica del possesso di almeno due dei seguenti requisiti d’idoneita:

a) elevata capacita d'istruttoria degli atti, con significativo livello di autonomia;
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by esperienza ed eventuale competenza tecnica nelle materie da trattare;

c) attitudirie a tradurre le disposizioni normative in procedimenti in assenza di diréttive;

dj propensione all’ aggiornamento autonomo sulla normativa;




Ritenuto, pertanto, di individuare i seguenti dipendenti assegnati a questa U.0.C. 7, quali Responsabili, per ’anno

2025, delle Sezioni di fianco riportate,:

* Buscema Angelo, Cat. C, “Area Istruttori”, quale Responsabile della Sezione Il — “Disinfestazione, Derattizzazione
e Sanificazione”; ‘. ¢

= Di Stefano Giuseppe, Cat. D, “Area Funzionari’: ~glualle Responsabile della Sezione 11l - “Gestione servizi raccolta e
smaltimento RSU- CCR™;

x  Cicero Maria, Cat. D, “Area Funzionari”, quaIe Responsabile della Sezione V — “Societa Partecipate™;

N
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Ritenuto di riconoscere a tali figure, conseguentemente, Pindennita di spe01ﬁche responsabilita di cui allart. 84 del

CCNL del 16.11.2022;

i3

Ritenuta, ai fini dellfa quantificazione dell’ammontare dei compensi per tale indennit di operare ai sensi dei commi 4 ¢
5 della norma contrattuale sopra riportata, la formale valutazmnelpesatura basata sui seguentl fattori:
a) rilevanza economica per [ "Ente de: procedtmentz istruiti;

3y * * '

b) coordinamento di altro personale

]

Dato atto che ai predetti incaricati sia da riconoscere l’mdenmté per specifiche responsabilitd indicata nel prospetto
che segne e determinata in base alla ricorrenza di entrambl o uno o nessuno dei suddetti fattori a) e b}, come ivi

precisato:
Sezione della Fattori ulteriori
n. fNominativo cui riconosciuti rispetto | Importo indennita di spéciﬁche
responsabilitd all"impotto l;aSe responsabilita
s’incarica . .
1 | Buscema Anglelo ‘ I Nessun fattore. | € é.OOd,OO' .
Di Stefano Giuseppe 7 't | Fattori aeh) | € 3.000,00 .
3| Cicero Maria | v Fattore a) 7 e2s0000
’ r ;
Viste:‘ '

- la determina dirigenziale n. 2245 del 05.09.2023, con la quale & stato atpriguito alla sottoscritta 1’incarico di
Elevata Qualificazione dell’Unitd Organizzativa n. 8 “Ecologia e Politiche Ambientali” del Il Settore Tecnico
di cui all*Organigramma approvato con Deliberazione della G.C. n® 50/2023; .

- la Deliberazione della Giunta Comunale n® 173 del 09.07.2024 relativa all’approvazione del nuovo
Organigramma comunale in riforma di quello approvato con Deliberazione della G.C. n® 50/2023, in base al
quale la struttura organizzativa dell’Ente & stata completata di un ulteriore settore, il Settore IV, denominato
“Ecologiai e servizi manutentivi? npll,’ar{}bitg del quale insiste I'Unitd Operativa U.0.C. n. 7 — Ecologia e
Politiche Ambientali;

- le determine sindacali n® 2005 del 05.09.2024, n® 547 del 02.04.2025, n° 1019 del 30.05.2025 e n°
1300/01 07. 2025 (di attrlbuzmne ad interim di tutte le funzioni dirigenziali-relative al IV Settore “ Ecologia e
servizi manutentwl al Segretarm Generale, pro- tempore dott.ssa Giuseppa Silvana Puglisi, rispettivamente,
fino al 31.03.2025, al 31.05.2025, al 30.06 2025 e al 31.07.2025;

Dato atto che: : X

- con le predette determine sindacali n® 2005 del 05.09.2024, n° 547 del 02,04.2025, n° 1019 del 30.05.2025 e n°
1300/01.07.2025, & stato disposto che il Segretario Generale in tali funzioni apicali dovra essere supportato e
coadiuvato dalle stesse figure gia da ultimo incaricate di U.O.C. n, 6 — Manutenzione ¢ Randagismo e di
U.0.C.n. 7 ~Ecologiae Politi,che_!@mbientali; . d

- pertanto la scrivente gia incaricata di U.0C.n. 7~ Ecologia e Politiche Ambientali, con i predetti atti n® 2005
del 05.09.2024, n° 547 del 02.04.2025, n° 1019 del 30.05.2025 e n°® 1300/01.07.2025,, & contestualmente
incaricata come responsabile dei procedimenti relativi alla predetta U.O.C. n. 7 e dei relativi atti;
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Vista la determina sindacale n® 1580 del 05.08.2025 di prosecuzione dell’incarico ad interim di tutte le funzioni
dirigenziali relative al IV Settore “Ecoldgia ¢ servizi manutentivi” -al''Segretario Generale pro-tempore, dott.ssa
Giuseppa Silvana Puglisi, dal 01 agosto'2025 ¢ sino alla nomina del nuovo Ditigénte dei IIT ¢ 'del IV Settore;

Visti: ! oo !

s il CCNL del 16,11,2022;

& il CCDIsiglato in data 12.1212019; * ’ ¢ T ‘ '
1 s il D. Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii; !
i & s il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi deli’Ente;
A Ritenuto doversi provvedere in merito; = '

o ; * PROPONE ! v
AL DIRIGENTE AD INTERIM

DEL IV SETTORE - “ECOLOGIA E SERVIZI MANUTENTIVI™

o it ] *

1) La premessa & parte infegrante e sostanziale del presente atto e costituisce motivazione, ai sensi dell'art. 3 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell'art. 3 della legge regionale 30 aprile 1981, n. 10;
oo LS
2) Di prendere atto del vigerite CCDI dell*Ente, siglato-id data 02.07.2020 e segnatamente della nuova disciplina
dallo stesso detiata, ali’art. Z1! in preméssa riportata, con riferimento all’istituto delle specifiche fesponsabilitd
di cui all’art. 17, comma 2, leit. £.) del CCNL 1.4.1999 e ss.mm.ii.;

3) Di individuare, come da prospetto di seguito riportato, per I’anno 2025, per le ragioni e segnataménte suila
scorta delle valutazioni di cui in premessa e qui richiamate, i.dipendent di questa U.0.C. 7 che sorio* incaricati
delle funzioni di Responsabile di Seziohé e cui & riconosciuta, ai sensi dell’art. 84 del CCNL del 16.11.2022, la
correlata indennitd di specifiche responsabilitd, disciplinata presso questo Eate dall’art. 21 del CCDI

|

02.07.2020:

| o

‘ ' Fattori ulteriori

| n. Nominativo Sezione rlCOHOSCII.Itl rispetto Importo indennita

1 ’ .o aIl”lmporto base

i Buscema Angelo 1I Nessun fattore € 2:000,00

| Di Stefano Giuseppe 11 Fattori a) e b) "€ 3.000,00

‘ '3 Cicero Maria * Y Fattore a) ' €'2.500,00
PR A

4) Didare atto che I’ individuazione in oggetto ed il riconoscimento delle indennita di specif' che responsabilita di
cui sopra sono determinate in continuita per I’anno 2025, rispetto a quelle gia assegnate per l’anno 2024, € che,
rispetto agli 1mp0rt1 feorici dl cui 4l suddetto prospetio! il loro valore def' nitivo potra essere 'tideterminato ai

“ sensi delle’ disposizioni di clii”a c(nmm 6,7ed8 dell’art 21 del nitovo CCDI, che qui devono intendersi

1

" : integralimente richiamate;

5) Di dare atto che, ai sensi dell’art.6, par. “Incarichi a dipendenti” del vigente PTPC in-ordine ai suddeiti
dlpendenh si procede alla verifica d’insussistenza di conflitto d’interesse e/o cause d*incompatibilitd in ragione

N T

de]l’mcarwo di che’ trattasi;

6) Didichiarare ai sensi dell’art. 8 del Codictdi Comportamento approvate con'delibera di Giunta Municipale n.
285/2020, che, in ordine al presente atto, fion sussiste ipotesi di conflitto di‘interessi, di cui all’art. 6 bis della
L. n. 241/1990, come introdotto dall’ait.1, comma 41, della L. 190/2012; 4

7) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e su “Amministrazione
Trasparente” - sezione personale --sottosezione “Incarichi confefiti ed autorizzati ai dipendenti®.

Responsabilé E. Q.

Aol ssa Vincenza Di R%aj ﬂ

toriy
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o IL DIRIGENTE AD INTERIM
DEL IV SETTORE - “ECOLOGIA E SERVIZI MANUTENTIVI”

Vista la superiore proposta del Responsabile E. Q. — U. O. C.7 — Ecologia e Politiche Ambientali;

Attestata 1’insussistenza a proprio carico di situazioni di conflitto di interesse, nemmeno potenziale, né di situazioni
che determinano I"obbligo di astensione in base al vigente codice di comportamento; .

' .o
Attestata la completezza e regolaritd dell’istrutioria e Iz conformitd della stessa -alle disposizioni di legge e ai
regolamenti attualmente vigenti, nonché il rispeito delle misure di prevenzione delia corrnzione;

£

Vista Ia Delibera,della Giunta:Comunale,n. 173 del 09.07.2024, con la quale. stato approvato il nuovo Organigramma
Comunale ed il conseguente assetto organizzative dell’Ente in strutture di I livello - Settori e in Strutture di II livello -
Unita Operative Complesse (U.O.C.); 3o
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Vista la determina sindacale n°® 1580 del 05.08.2025 di prosecuzione dell’incarico ad interim di tutte le funzioni
dirigenziali relative al IV Settore “Ecologia e servizi, manutentivi” al Segretario Generalg pro-tempore, dott.ssa
Giuseppa Silvana Puglisi, dal 01 agosto 2025 e sino.alla.nomina del nuovo Dirigente del Il e del IV Settore;

¢

Visti:
- laL.R.n°48/91; , , . - s
- it Testo unico EE.LL. approvato con D.Igs n°267/2000 ¢ s.m.i.;
- Part. 107 del D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.) e ss. mm. ii. relativo alle funzioni dlrjgenzmh a rilevanza esterna
esercitate con 1’adozione dell’atto
- TOREL;
- lo Statuto Comunale;

DETERMINA

v -

1. - Di approvare la superiore proposta di provvedimento, facendone propri motivazione e dispositivo, che qui si
intendono integralmente riportati e trascritti; .

2. Di prendere atto del vigente CCDI de]l’Ente, siglato in data 02,07.2020 ¢ segnatamente della nuova disciplina
dallo stesso dettata, all’art. 21, in premessa riportata, con riferimento all’ istitito delle specifiche responsabilitd
di cui all’art,17, comma 2, lett, £) del CCNL 1.4.1999 e ss.unm.ii.; '

"
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Di individuare, come da prospetto di seguito riportato, per Panno 2025, per le ragioni e segnatamente sulla

Sl

scorta delle valutazioni d1 cui in premessa ¢ qui; rlchlamate i dlpendentl di questa U,0.C. 7 che sono incaricati
deile funzioni di Responsabile di Sezxone ecuié nconoscmta ai sensi dell’art. 84 del CCNL del 16 11.2022, 1a
correlata indennita di specifiche responsabxllta disciplinata presso questo Ente dall’art. 21 pel CCDIL

02.07.2020:
. . s Fat_tori‘l'litcrior_i' ' ‘ . o
1., Nominativo Sezione riconosciuti rispetto Importo indennitd
all’importo base ‘
. Buscema Ange]o D ! Nessun fattore P € 2.000,00
2 ‘) D1 Stefano Gluseppe 1 Juil ' _ 1 Faftori a)éb)'_ _ €.3:000,00 .
3 Cicero Maria Vi . Fattore a)- - . _ L. . €2.500,00

. re” R ¥ ‘
4. Didare.atto che I'individuazione in oggetto ed il riconoscimento,delle indennita.di specifiche responsabilita di
cui sopra sono determinate in continuitd per I’anno 2025, rispetto a quelle gia assegnate per I’anno 2024, e che,

rispetto agli importi teorici di cui al suddetto prospetto, il loro valore definitivo potra essere rideterminato a

-
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6.

% !
sensi delle disposizioni di cui ai commi 6, 7 ed 8 dell’art. 21" del nuovo CCDI, che qui devono intendersi
integralmente richiamate;

3 o
- “

Di dare atto che, ai sensi dell’art.6, par. “Incarichi a dipeﬁdenti” del vigénté PTPC in ordine ai suddetii
dipendenti si procede alla verifica d’insussistenza di conflitto d’interesse ¢/o cause d’incompatibilita in ragione
dell’incarico di che trattasi; s s v 3
Di dichiarare ai sensi dell’art. 8 del Codice di Comportaniento approvato con delibera di Giunta Municipale n.
285/2020, che, in ordine al presente atto, non sussiste ipotesi di conflitto di interessi, di cui alPart. 6 bis della
L. n. 241/1990, come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.190/2012; \
n “Amministrazione
ndehti”.

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web delEnte™3
Trasparente” - sezione personale - sottosezione “Incarichi conferiti ed autorizgati ai dipg

| Dirigente adjinterim de] IV Settore
3 | e '
@7/\9 ? \29 (Dott.ssa Giuss ] Puglisi)

%




SERVIZIO FINANZIARIO

e T A g v - j - R
"’KTTESTKZI% ; ELLA COPERTURA‘FINANZIARIAY EL A SPESA 7

ol B

Sl attesta ai sensi dell’art 153 comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 la copertura ﬁnanz:ana della spesa in relazmne alle
disponibilita effettive esistenti neglt stanziamenti di spesa efo in relazione allo stato di realizzazione degh accertamentl
di entrata vincolata, mediante "assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191,
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: )

G Datad ot " | ¥« Importoga T % »Capitolor U@V Esercizio- -

F

i e o e
g dmMpegnol S

' 1

-

Py

Missione Programma / Titolo Macroaggregato
W

1l Responsabile del servizio finanziario

s
w

Modica, QB/ Qq, [ Ec)e,_g
C s

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente provvedimento & esecutivo, ai
sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/1990, recepito dall’art. 1 I.R. 48/1991, co e madificato dall’art. 12 L.R. 30/2000,
sotto il profilo della regolarita contabile, si esprime parere Favorevole/Cefitrati

Modica, li g 3 Sg"g 2325 11 Responsabile

114 Ragioneria

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente provvedimento, ai
sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

11 Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

o

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal _~ 8 SET. 2025 al 2 3 SET 2025 . ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione




