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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Settore Affari Generali
U.O. 8 - Polizia Locale

n_ 143 aa 12 RGO 2025

Citta di Modica

OGGETTO: Liquidazione competenze Polizia Locale Salario accessorio Indennita Servizi esterni
contratto decentrato integrativo a titolo di indennita servizio esterno da finanziare con i proventi art.
208, commi 4, lett. ¢), e 5, del D.Lgs. n. 285/1992 — ANNO 2024 -

IL COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE

Premesso che:

- in data 16 novembre 2022, € stato sottoscritto in forma definitiva il contratto collettivo
decentrato integrativo del personale dipendente degli enti locali per gli anni 2019-2021:

- con la determinazione della Responsabile del Settore Il (Finanziario e Tributi) n. 2225 del
03/10/2024 si ¢ proceduto alla “Costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2024
per il personale non dirigente (CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022);

Considerato che lo scrivente, nella qualita, ¢ tenuto a predisporre apposito atto con cui si
individuano, alla luce del contenuto delle disposizioni di servizio giornaliero, i nominativi degli
aventi diritto alla liquidazione degli emolumenti relativi agli istituti obbligatori del salario
accessorio per il periodo relativo all’ Anno 2024.

Ritenuto necessario liquidare a favore del personale dipendente 1'importo relativo all’indennita
Servizi esterni contratto decentrato integrativo a titolo di indennita servizio esterno da finanziare
con i proventi art. 208, commi 4, lett. c), e 5, del D.Lgs. n. 285/1992 (...art. 4.lett c..Una quota pari
al 50 per cento dei proventi spettanti agli enti...é destinata (lett ¢)...ad altre finalita connesse al
miglioramento della sicurezza stradale, relative alla manutenzione delle strade di proprieta
dell ‘ente, all’installazione, all’ ammodernamento, al potenziamento, alla messa a norma e alla
manutenzione delle barriere e alla sistemazione del manto stradale delle medesime strade, alla
redazione dei piani di cui all’art. 36, a interventi per la sicurezza siradale a tutela degli utenti
deboli, quali bambini, anziani, disabili, pedoni e ciclisti, allo svolgimento, da parte degli organi
della polizia locale....c. 5...Gli enti ....determinano annualmente, con delibera della giunta, le
quote da destinare alle finalita di cui al comma 4. Resta facolta dell’ent dstinare in tutto o in parte
la restante quota del 50 per cento dei proventi alle finalita di cui al citato comma 4...) previsto nel
corso dell’anno 2024;

Considerato che:
- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 30.01.2025 ¢ stato dichiarato il dissesto
finanziario del Comune di Modica ai sensi degli artt. 244 e seguenti del TUEL;
- secondo I'art. 250, comma 1, del TUEL:
e I’Ente applica principi di buona amministrazione al fine di non aggravare la
posizione debitoria e mantenere la coerenza con 'ipotesi di bilancio riequilibrato
predisposta dallo stesso;




e dalla data di deliberazione del dissesto finanziario e sino alla data di approvazione
dell’ipotesi di bilancio riequilibrato di cui all’articolo 261 I’Ente locale non puo
impegnare per ciascun intervento somme complessivamente superiori a quelle
definitivamente previste nell’ultimo bilancio approvato:

- la norma consente il superamento delle dotazioni previste nell’ultimo bilancio approvato a
condizione che siano individuate le fonti di finanziamento;

- la superiore spesa ¢ assolutamente necessaria e urgente non indifferibile. trattandosi di
liquidazione degli emolumenti relativi agli istituti obbligatori del salario accessorio per il

periodo relativo all’Anno 2024;

Visto I’art. 71, comma 1. del D.L. 25 giugno 2008, n.112, convertito in legge con modificazioni
dalla L.133/2008, che testualmente recita:"1. Per i periodi di assenza per malattia, di qualungue
durata, ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 163, nei primi dieci giorni di assenza é corrisposto il trattamento
economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati,
aventi carattere fisso o continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio. Resta fermo il
trattamento pitt favorevole eventualmente previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche
normative di settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di
servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a day ospital, nonché per le assenze relative a patologie
gravi che richiedano terapie salvavita.,

Richiamata la Determina Sindacale n. 1430 del 16/07/2025 di attribuzione della nomina temporanea
di Comandante della Polizia Locale sino al 30/09/2025;

Visti i CC.CC.NN.LL vigenti;
Vista la L.R n.48/91;
Visto il D.Lgs. n.267/2000:

Visto lo Statuto Comunale;

PROPONE

1) di liquidare per i motivi di cui in narrativa che, qui si intendono interamente riportati e trascritti,
il seguente emolumento relativo all’istituto contrattuale obbligatorio in relazione all’attivita
prestata e che ne da diritto:

a) Indennita Servizi esterni contratto decentrato integrativo a titolo di indennita
servizio esterno da finanziare con i proventi art. 208, commi 4, lett. ¢), e 5, del
D.Lgs. n. 285/1992 per un importo complessivo pari ad € 9.364,19 — Allegato A-

Red020/40

2) di imputare la spesa complessiva pari ad € 9.364.19 oneri compresi al Capitolo [40/50
dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato di cui all’art. 261 del TUEL per 1'annualita
2024, impegno n. 2116/2024 del 29/11/2024 — determina N. 2796 del 02/12/2024;

3) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e trasmetterlo ai
Servizi di competenza.




4) di dichiarare, ai sensi dell’art. 8 del codice di comportamento approvato con deliberazione di
Giunta Municipale n. 285/2020, che il Comandante della Polizia Locale e il Funzionario di P.L.
sono in assenza di conflitti di interesse di cui all’art. 6 bis della Legge 241/1990, come
introdotto dalla legge 190/2012;

IL DIRIGENTE

Vista la proposta di determinazione di cui all’ oggetto;
Ritenuto di approvare e fare propria la richiamata proposta per le motivazioni in essa riportate;

Dato atto, ai sensi dell’art. 8 del codice di comportamento approvato con deliberazione di Giunta
Municipale n. 285/2020, di non trovarsi, in relazione al presente provvedimento, in situazioni di conflitto
d’interesse di cui all’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n. 190/2012;

Richiamata la determina del Commissario Straordinario n. 1464 del 23.05.2023 con la quale ¢ stato
conferito allo scrivente 1'incarico di Dirigente del Settore Affari Generali ed accertata la propria

competenza in merito all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n.
267/2000;

DETERMINA

1. di adottare la proposta di determinazione, per le motivazioni in essa contenute e in ordine alle
determinazioni nella stessa specificate.

IL DIRIGENTE I SETTORE

Dott. RgSgtio Caccamo

AL CRMA
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5. del D.Lgs. n. 267/2000. la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Capitolo Esercizio
9346/2024 291420z 1€ 1.364,49 | dozodho | Tolk
Missione:.,> - Progran?na i— Tit0102 7 Ll\/lacroaggregatoiolj .
Modica, 12025 \

Il Responsabile del s r\»izio finanziario

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/1990, recepito dall’art. 1 L.R. 48/1991, cosi come modificato
dall’art. 12 L.R,/ 30/2000. sotto il profilo della regolarita contabilg, si esprime parere
Favorevole/Copfrario.

Modica, i _{} 7 AGG. 2075 [1 Responsabijile/di Ragioneria

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica. 7 ARD 9non

Il Responsabile del Servizio Finanziario

\

La presente determinazione € pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal ) AGO 2025 al 2] AGU, 2005 . ed ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni al

n.

PUBBLICAZIONE

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione




