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DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE
s N. 316 del oe[o& 2ols5

Citta d1 Modica

Oggetto: presa d’atto dell’adesione in forma associata con il Distretto Socio-Sanitario D45
all’Avviso 1/2022 per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali
Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione
5 “Inclusione e coesione™, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 -Sostegno
alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti,
Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita, Investimento 1.3 - Housing
temporaneo e stazioni di posta, finanziato dall’Unione europea — Next generation Eu. Sottoscrizione
dell’accordo di programma

[’anno duemila venticinque il giorno D¢ del mese di %ig}to alle ore ﬁl(”g‘O

nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito i convocazione, si € riunita la
Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente

Monisteri Caschetto Maria Sindaco X

Viola Rosario Vice Sindaco X

Armenia Pietro Assessore X

Spadaro Concetta Assessore X
Antoci Agatino Assessore X

Drago Antonio Assessore ><

Cannizzaro Samuele Assessore )(

R,o.\M‘ /Q&ALWA/'O

Partecipa il Segretario Comunale, Dottb sa_Puglisi Giuseppa Silvana Gabriella) con funzioni
consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d.
Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Maria Monisteri Caschetto, constatata la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in
oggetto, in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.




Proposta prot. n. 244 del =8 ABO0, 2025

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Oggetto: presa d’atto dell’adesione in forma associata con il Distretto Socio-Sanitario D45
all’Avviso 1/2022 per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali
Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione
5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 -Sostegno alle
persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti,
Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita, Investimento 1.3 - Housing
temporaneo e stazioni di posta, finanziato dall’Unione europea — Next generation Eu. Sottoscrizione
dell’accordo di programma

Il Dirigente proponente Visto Il Sindaco/ L.’ Assessore al ramo

I Dirigente del I Settore

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né di condizioni
e/o rapporti che implicano 1'obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. n. 62/2013 e del codice di
comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell’istruttoria che segue non
incorrono in analoghe situazioni;

in riferimento all’argomento in oggetto indicato, sottopone alla Giunta Comunale la proposta di
delibera nel testo che segue:

Visto 1’Avviso pubblico 1/2022 per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti
Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e
terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento
1.1 -Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non
autosufficienti, Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita, Investimento
1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta, finanziato dall’Unione europea — Next generation Eu;

Considerato che, in seno all’avviso pubblico di cui sopra, I'unione di piti ambiti territoriali era
oggetto di punteggio aggiuntivo in sede di valutazione dei progetti (nota n. 1191 del 17/02/2022
dell’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana Art. 11,
punto A.);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, ed in particolare ’art. 15




sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune;

Visto il verbale n. 1 del 14 marzo 2022, in allegato alla presente per costituirne parte integrante e
sostanziale, con il quale si concorda di partecipare congiuntamente all’avviso pubblico 1/2022 del
PNRR e di nominare il Distretto D43 quale distretto capofila degli ATS;

Viste le manifestazioni di interesse presentate dal Distretto Socio-Sanitario D43 e dal Distretto
Socio-Sanitario D45 nei termini previsti dall’Avviso pubblico della Regione Siciliana, approvato
con D.D.G. n. 2877 del 31/12/2021 del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali;

Vista la domanda di ammissione al finanziamento di cui all’avviso pubblico 1/2022 presentata al
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali dal Comune di Vittoria in qualita di capofila del DSS
43 e degli ATS associati 43 e 45, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e
terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale™ per i seguenti
investimenti:

e Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione
degli anziani non autosufficienti (P.L.P.P.):

che ha come obiettivo quello di prevenire I’allontanamento dei minori dal nucleo familiare e
rispondere al bisogno di ogni bambino di crescere in un ambiente stabile, sicuro, protettivo e
nutriente, contrastando ’insorgere di situazioni che favoriscono le disuguaglianze sociali, la
dispersione scolastica e le separazione dei bambini dalle famiglie di origine con azioni che
accompagnano non solo il bambino ma anche 1'intero nucleo familiare;

11 Piano finanziario prevede un investimento pari ad € 211.500,00 di cui IVA € 20.953.56 ed
¢ gestito interamente dal Comune di Vittoria Capofila Distretto 43.

e Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita:

Il progetto ha come obiettivo di attivare percorsi di autonomia abitativa e lavorativa delle
persone disabili, attraverso la costituzione di due gruppi appartamento costituiti da 6 unita di
disabili per ciascuna abitazione. Un gruppo appartamento verra costituito nell’ambito del
Distretto 43 ed uno nell’ambito del Distretto 45. Il piano finanziario prevede un
investimento di € 715.000,00 di cui € 87.130.97 di IVA. Il budget verra gestito al 50% dai
due Distretti pertanto una somma pari ad € 357.500 IVA compresa sara gestita dal Comune
di Modica — Capofila Distretto 45.

e [nvestimento 1.3.1 - Housing temporaneo:

il progetto prevede I'impiego di immobili nella disponibilita dei comuni dei due ambiti
territoriali destinati ad ospitare i beneficiari dell’housing first (dare una abitazione come
contrasto alla marginalita) e dell’housing temporaneo (dare alloggio di durata inferiore a 24
mesi a famiglie che si trovano in situazioni di fragilita abitativa o emergenza economica).
Gli immobili gia disponibili saranno oggetto di ristrutturazione.

Il piano finanziario prevede un investimento pari ad € 710.000,00 di cui IVA € 100.163.93;




Il budget verra gestito al 50% da ciascuno dei due distretti, pertanto la somma di €
355.000.00 IVA compresa sara gestita dal Comune di Modica Capofila del Distretto 45;

e Investimento 1.3.2 - Stazioni di posta:

[l progetto intende realizzare servizi di prossimita a favore di persone adulte, italiane e
straniere in stato di marginalita estrema.

Le stazioni di posta saranno centri di accoglienza multifunzionali per persone senza dimora
in condizioni di estrema vulnerabilita e marginalita sociale, dove i servizi saranno erogati
gratuitamente ad utenti individuati dai servizi sociali per richiesta diretta o dalle Forze
dell’Ordine.

[l piano finanziario prevede un investimenti di € 1.090.000,00 di cui € 172.669,79.

Il budget verra gestito al 50% dai due distretti e pertanto la somma che sara gestita dal
Comune di Modica capofila del Distretto 45 sara pari ad € 545.000,00.

Per accedere al finanziamento nazionale dell’Unione europea — Next generation Eu in forma
associata.

Considerato che il Distretto Socio-Sanitario D43 e il Distretto Socio-Sanitario D45 provvederanno
alla sottoscrizione dell’Accordo ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis della 1..241/1990 e ss.mm.ii. con
firma digitale per I’esecuzione dei progetti sopracitati;

Visto lo schema del citato Accordo in allegato, che costituisce parte integrante ¢ sostanziale del
presente provvedimento;

Considerato che tutte le parti coinvolte hanno un comune e reciproco interesse a cooperare per la
realizzazione di progetti condivisi con ’obiettivo di ottimizzare le risorse finanziarie a disposizione
per perseguire |’efficacia delle azioni proposte a beneficio della comunita;

Dato atto che il Distretto D43, come anche le altre le parti firmatarie dell’Accordo, metteranno a
disposizione le necessarie risorse umane, competenze e professionalitd nonché risorse materiali gia
utilizzate (strumenti informatici, software ecc.) senza che da cio derivino nuovi o maggiori oneri per
I’ Amministrazione comunale;

Considerato che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto L'OREL;

Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto 'art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91;

PROPONE

1. Di attivare, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente
richiamate, un accordo di collaborazione istituzionale, ai sensi dell’art. 15 della L. n. 241/90 e
ss.mm.ii. con il Distretto Socio-Sanitario D43;




. Di approvare, a tal fine, I"Accordo di cui allo schema allegato che sara sottoscritto dai Sindaci
dei Comuni capofila dei Distretti Socio-Sanitari D43 e D45;

. Di consentire, che in sede di sottoscrizione dell’Accordo vengano apportate al testo eventuali
modifiche di carattere non sostanziale, concordate tra le parti, dando atto che lo stesso dovra
essere sottoscritto ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis, della 1..241/1990 e ss.mm.ii. con firma
digitale:

. Di prendere atto dell’avvenuta presentazione della domanda di ammissione al finanziamento di
cui all’avviso pubblico 1/2022 al Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali dal Comune di
Vittoria in qualita di capofila del DSS 43 e degli ATS associati 43 e 45, nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2
"Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali,
disabilita e marginalita sociale” per i seguenti investimenti:

e Investimento 1.1 -Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione

degli anziani non autosufficienti.

e Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita.

e Investimento 1.3.1 - Housing temporaneo.

e Investimento 1.3.2 - stazioni di posta.

. Di prendere atto che con il D.D. 98 del 09/05/2022 della Direzione generale per la lotta alla
poverta e per la programmazione sociale, i progetti presentati dagli ambiti territoriali associati,
DSS 43 e DSS 45 sono stati, tutti, ammessi a finanziamento per gli importi in premessa indicati;

. Di accettare il ruolo di capofila del Distretto Socio-Sanitario D43 come da deliberazione del
Comitato dei Sindaci congiunto, repertoriata al Comune di Vittoria la n. 119/bis che qui si allega
per farne parte integrante e sostanziale del presente atto;

. Di dare mandato al Sindaco per procedere alla firma dell’accordo con il DSS 43.

. Di dare atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa per I"Ente.

. Di dichiarare il presente atto di immediata esecuzione stante I'imminente scadenza prevista

dall’ Avviso pubblico di cui sopra.




Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

-

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /sfavorevole

Modica, li (5§ AGG, 2025

Il Respo&z@)’&e‘ &mre

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole /stole

Modica, li n -
05 AGC. 2025 Il Responsabile del Settore Finanziario

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura ﬁnan)i@'ia, ai sensi degli artt.

153, 183. 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da im are al cap. del Bilancio 2024.

Modica, li

Il Responsabile del Settore Finanziario

rd

La presente proposta ¢ approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. 2] J del E?_-_%AUU "Tts

AG
o



LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione sopra riportata, parte integrante ¢ sostanziale del presente
atto;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Ritenuto di provvedere in merito;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri favorevoli

1 del Responsabile proponente in ordine alla regolarita tecnica

"1 del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile

ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R. n. 48/91. come modificato ed integrato
dall’art. 12 L.R. n.30/2000;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni:
Visto I’art. 12 della L.R. n. 44/1991;

Visto lo Statuto Comunale;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di approvare e far propria la proposta richiamata in premessa, che si allega alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e
separata votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa
I'urgenza di provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente. per i motivi citati nella stessa
proposta deliberativa.



Letto, approvato e sottoscritto
A
[\
A /_J/S(
\

L’As: sso%}l\ﬁio\ Il Se tarm

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, addetto della pubblicazione, ATTESTA che copia della presente deliberazione ¢
stata pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, dal
12 AGO, 2025 al 27 AGD, 2 2025 , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

Modica, li L’addetto della pubblicazione

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:
X E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 44/91.

= [’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 44/91,
trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modica, 1i E'E AGO 2095 I?g/reﬁi@m

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario CERTIFICA, su conforme attestazione dell’ addetto della pubblicazione,
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune per 15 giorni |
consecutivi, dal al sul sito istituzionale dell’Ente: |

www.comune.modica.rg.it

\
Modica, li 11 Segretario Generale |
|

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo

Modica, li

Il Segretario Generale



DISTRETTO D 43

Vittoria - Comiso - Acate - ASPn. 7

Deliberazione del Comitato

Sindaci

n. 119 BIS del 14 Marzo 2022

1. Designazione Distretto Capofila per partecipazione associata all’Avviso 1/2022 - PNRR Missione 5
“Inclusione e Coesione” — Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente “Servizi Sociali, disabilita e Marginalita sociale” — Investimenti 1.1 -1.2 - 1.3.

VERBALE DEL COMITATO DEI SINDACI

Il giorno 14 Marzo 2022 alle 10:00 tramite piattaforma Google Meet, si riuniscono i rappresentanti
rispettivamente dei distretti socio sanitari D43 e D45 per discutere in merito a guanto in oggetto.

Sono presenti:

- L'Assessore ai Servizi Sociali del Comune di Vittoria la Dott.ssa F. Corbino delegata del Sindaco;
- La Dott.ssa L. Baglieri per il Comune di Vittoria;

- L'Assessore ai Servizi Sociali Comune di Comiso G. Alfano delegato del Sindaco;
- La Dott.ssa N. Guastella dirigente dei Servizi Sociali del Comune di Comiso;

- La Dott.ssa M. Gallo dirigente dei Servizi Sociali del Comune di Acate;

- |l Dott. G. P. Di Giacomo responsabile Servizi Sociali del Comune di Modica;

- La Dott.ssa Stornello dirigente dei Servizi Sociali del Comune di Ispica;

- L’Assessore ai Servizi Sociali Comune di Modica R. Viola delegato del Sindaco;

- |l Dott. Guccione, Assistente tecnico presso il Comune di Modica;

- LaSig.ra A. Verdirame per il Comune di Scicli;

- La Dott.ssa Cannizzaro per il Comune di Scicli;

- La Dott.ssa C. Gambuzza per il Comune di Pozzallo.

1. Designazione Distretto Capofila per partecipazione associata all’Avviso 1/2022 - PNRR Missione 5
“Inclusione e Coesione” — Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente “Servizi Sociali, disabilita e Marginalita sociale” - Investimenti 1.1 - 1.2 - 1.3.

Dopo i consueti saluti, si aprono i lavori. Prende la parola |a Dott.ssa Baglieri che ringrazia tutti per |la presenza
e enuncia brevemente la struttura del PNRR sul quale si & chiamati a lavorare. In particolare |a riunione &
finalizzata alla designazione del Distretto da indicare come capofila all’atto di presentazione della proposta
progettuale in seno all’Avviso 1/2022, seguendo le disposizioni giunte dalla Regione Sicilia che invita gli ATS a
partecipare a livello Provinciale. Nello specifico, a livello Provinciale, il Distretto D44 ha comunicato di voler

Distretto D43 - Comune capofila Vitroria tel. 0932514401 — e-mail: dirigente.servizisociali{@comunevittoria-rg.it

|
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® &7 DISTRETTO D 43

- G | Vittoria - Comiso - Acate - ASPn. 7

procedere autonomamente, pertanto i distretti D43 e il D45 sono chiamati a definire il Distretto capofila che si
occupera di tutti gli adempimenti burocratici finalizzati all'inserimento dei progetti in piattaforma. Da un punto
di vista di contenuti dei progetti si dovra collaborare per produrre delle idee progettuali che rispecchino quanto
indicato in fase di manifestazione di interessi.

Intervengono I'Assessore F. Corbino, I’Assessore Viola e I'’Assessore Alfano che si dichiarano entrambi concordi
a procedere in questo senso.

Il Dott. Guccione specifica che il distretto 45 ha manifestato interesse anche per gli investimenti 1.1.2, 1.1.3 e
1.1.4; per quanto riguarda tutti gli altri investimenti e sub-investimenti le idee progettuali dei due distretti sono
per molti aspetti coincidenti e si fara riferimento all’analisi di contesto effettuata durante I'elaborazione
dell’ultimo Piano di Zona. Considerati i tempi stretti nei quali si opera, in questa fase il terzo settore verra
coinvolto dai distretti qualora fossero in previsione incontri di altro genere. Nelle fasi successive si potra
eventualmente valutare |a strada della co-progettazione per la gestione delle attivita.

Si discute quindi in merito a quale dei due distretti dovra svolgere la funzione di Distretto capofila.

Interviene I’Assessore Viola che specifica che I’Amministrazione di Modica potrebbe non essere riconfermata a
Maggio, con il sopraggiungere del Commissario, e pertanto non potrebbe garantire una continuita in questo
senso, continuita che invece I"’Amministrazione di Vittoria potrebbe garantire.

L'Assessore Corbino interviene dichiarando che non ci sono ostacoli di nessun tipo alla candidatura del Distretto
D43 come distretto capofila.

L'Assessore Alfano specifica che date le prospettive illustrate dall’Assessore Viola e |’Amministrazione di Vittoria
da poco insediatasi, che potrebbe dunque garantire stabilita, concorda sul nominare il Distretto D43 come
capofila.

Considerando quanto sopra, tutti concordano sul hominare il Distretto D43 capofila.

Interviene |a Dott.ssa Baglieri specificando che sara importante comunicare agevolmente fra i Distretti e
aggiornarsi costantemente; inoltre sara necessario un supporto da un punto di vista di rendicontazione,
chiamando magari in causa la risorsa del PNRR assegnata al Comune di Modica, qualora fosse possibile.

Si definisce di creare un gruppo whatsapp per le comunicazioni giornaliere ma di far passare le comunicazioni
ufficiali tramite e-mail.

Non essendoci null’altro da discutere la riunione si conclude alle ore 10.45.

Letto, confermato e sottoscritto

F.to Avv. F. Corbino

F.to Dott.ssa L. Baglieri

Distretto D43 - Comunc capofila Vittoria tel. 0932514401 — ¢-mail: dirigente.servizisociali@comunevittoria-rg.it



DISTRETTO D 43

Vittoria - Comiso - Acate - ASPn. 7

F.to Avv. G. Alfano

F.to Dott.ssa N. Guastella
F.to Dott.ssa M. Gallo

F.to Dott. G. P. Di Giacomo
F.to Dott.ssa M. C. Stornello
F.to Ass. R. Viola

F.to Dott. Guccione

F.to Sig.ra A. Verdirame
F.to Dott.ssa Cannizzaro

F.to Dott.ssa C. Gambuzza

Distretto D43 - Comune capofila Vittoria tel. 0932514401 — ¢-mail: dirigente.servizisociali@comunevittoria-rg.it




ACCORDO PER LA PARTECIPAZIONE IN FORMA ASSOCIATA ALL’AVVISO 1/2022 PER LA
PRESENTAZIONE DI PROPOSTE DI INTERVENTO DA PARTE DEGLI AMBITI SOCIALI
TERRITORIALI DA FINANZIARE NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2
"INFRASTRUTTURE SOCIALIL, FAMIGLIE, COMUNITA E TERZO SETTORE™,
SOTTOCOMPONENTE ~ “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E MARGINALITA SOCIALE”,
INVESTIMENTO 1.1 SOSTEGNO ALLE PERSONE VULNERABILI E PREVENZIONE
DELL’ISTITUZIONALIZZAZIONE DEGLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI, INVESTIMENTO 1.2
PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA, INVESTIMENTO 1.3 HOUSING
TEMPORANEO E STAZIONI DI POSTA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA - NEXT
GENERATION EU

TRA

Il Distretto Socio-Sanitario D43 rappresentato dal Comune di Vittoria (Ente Capofila) - C.F. 82000830883,
nella persona del Sindaco On. Prof. Francesco Aiello, codice fiscale LLAFNC46MO1MO88M in qualita di
legale rappresentante e presidente del Comitato dei Sindaci del DSS 43 domiciliato per la carica presso la
sede comunale di Palazzo lacono sito in via Bixio 34 — 9719 Vittoria, nel seguito anche solo Distretto D43.

E

Il Distretto Socio-Sanitario D45 rappresentato dal Comune di Modica (Ente Capofila) - C.F. 00175500883,
nella persona dei Sindaco dott.ssa Maria Monisteri Caschetto, codice fiscale MNSMRA70D64H163S, in
qualita di legale rappresentante e presidente del Comitato dei Sindaci del DSS 45 domiciliato per la carica
presso la sede comunale Palazzo San Domenico sito in Piazza Principe di Napoli — 97015 Modica, nel
seguito anche solo Distretto D45.

PREMESSO CHE

e Entrambi i Distretti Socio-Sanitari di cui sopra hanno partecipato all’Avviso pubblico 1/2022 per la
presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore™, Sottocomponente 1 “Servizi
sociali, disabiliti e marginalita sociale”, Investimento 1.1 -Sostegno alle persone vulnerabili e
prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti, Investimento 1.2 - Percorsi di
autonomia per persone con disabilita, Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta,
finanziato dall’Unione europea — Next generation Eu;

e Entrambi i Distretti di cui sopra hanno presentato le manifestazioni di interesse nei termini previsti
dall’Avviso pubblico della Regione Siciliana, approvato con D.D.G. n. 2877 del 31/12/2021 del
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali;

VISTI

e Lalegge 7 Agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, ed in particolare I'art. 15 “Accordi tra
Amministrazioni Pubbliche”, prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra
loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

e L’art. 11 punto a dell’avviso pubblico 1/2022 che prevede una premialita per i distratti socio sanitari che
presentano la domanda di finanziamento in forma associata;

e Lanotan. 1191 del 17/02/2022 dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
della Regione Siciliana, nella quale si suggerisce una collaborazione a livello provinciale dei Distretti
Socio Sanitari che desiderino partecipare alla misura in oggetto in virtu del succitato art. 11;

e Le deliberazioni dei Comitati dei Sindaci dei Distretti Socio Sanitari 43 e 45 riuniti in forma congiunta e
in videoconferenza il 14 Marzo 2022;

CONSIDERATO CHE




tutte le parti coinvolte hanno un comune e reciproco interesse a cooperare per la realizzazione di progetti

condivisi con I’obiettivo di ottimizzare le risorse finanziarie a disposizione per perseguire I’efficacia delle

azioni proposte a beneficio della comunita;

e [lattuazione della cooperazione prevista dal presente Accordo richiede anche una attivita di
coordinamento strategico ed operativo;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1
Validita della premessa
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo e si intendono integralmente
trascritte nel presente articolo.

Articolo 2
Oggetto e durata

Le Parti si impegnano a cooperare per la realizzazione dei progetti ammessi a finanziamento in seguito alla
presentazione in forma associata di apposita domanda, contenuti nelle tabelle dei progetti ammessi a
finanziamento allegate al D.D. 98 del 09/05/2022 della Direzione generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale.
In particolare sono oggetto del presente accordo i progetti afferenti ai sottoindicati investimenti ¢ sub
investimenti della Missione 5 Componente 2 del PNRR:

1.1 sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non

autosufficienti, sub-investimento:
1.1.1  Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei
bambini;
1.2 percorsi di autonomia per persone con disabilita;
1.3 housing temporaneo e stazioni di posta, sub-investimento:
1.3.1 Poverta estrema - Housing first;
1.3.2  Poverta estrema - Stazioni di posta:

finanziato con i fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dall’Unione Europea — Next Generation
EU.

Il presente accordo rimarra in vigore dalla data della sua sottoscrizione sino alla definizione di tutti i rapporti
giuridici attivi e passivi comunque derivanti dall'attivita posta in essere dalle parti associate e sino all'esito
definitivo delle eventuali controversie giudiziarie connesse con la realizzazione dei progetti di cui al presente
articolo, e in ogni caso sino alla conclusione delle attivita oggetto del finanziamento e comunque alla
definitiva regolazione di tutti gli obblighi assunti o sorti con il Ministero del Lavoro, ivi compresi gli
adempimenti di natura contabile.

Il presente accordo si intendera risolto per mutuo consenso delle parti associate con l'eventuale decadenza del
finanziamento medesimo, salvo l'assolvimento di tutti gli obblighi ancora pendenti e la conclusione delle
prestazioni assunte.

Articolo 3
Messa a disposizione di dati
Al fine di consentire la realizzazione dei progetti ammessi a finanziamento con I’ Avviso oggetto del presente

Accordo, ciascuna delle Parti si impegna a mettere a disposizione le informazioni necessarie per la corretta
esecuzione del progetto.
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Articolo 4
Modalita di esecuzione
La realizzazione delle azioni progettuali e le relative prestazioni in capo a ciascuna parte sono definite nella

progettazione esecutiva presentata al Ministero in sede di sottoscrizione della convenzione di cui all'articolo
11 punto 10 dell’avviso pubblico 1/2022.

Le parti convengono di acquisire e rispettare la ripartizione quantitativa e qualitativa prevista nel progetto
esecutivo presentato al Ministero del Lavoro.

La concertazione delle regole di rendicontazione dei servizi in base alla normativa di riferimento e del loro
contenuto analitico rimane rimessa in via esclusiva al soggetto mandatario.

La ripartizione del budget fra le parti ¢ quella risultante nel progetto esecutivo presentato al Ministero del
Lavoro.

Articolo 5
Distretto Capofila
Per I’attuazione della cooperazione prevista dal presente Accordo, e secondo quanto previsto dall’ Avviso

172022 in oggetto, le parti sono concordi che Distretto D43 ¢ stato individuato Distretto Capofila nel

Comitato dei sindaci congiunto del 14 Marzo 2022 come riportato nelle rispettive deliberazioni dei Comitati

dei Sindaci.

[l Distretto Socio Sanitario 43 in qualita di Capofila si impegna a:

» fornire tutte le informazioni e la documentazione necessarie in congruo anticipo sulle scadenze
fissate dal Ministero del lavoro per le attivita di monitoraggio e di rendicontazione dei progetti;

» accertare lo stato di avanzamento delle azioni e delle attivita affidate alle singole parti;

» predisporre e implementare lo stato di avanzamento del progetto negli eventuali sistemi informativi a
cura del Responsabile amministrativo e della rendicontazione e dell’ufficio di gestione in stretta
collaborazione con le parti del progetto.

Art. 6
Organi dell’accordo.

Al fine della reciproca collaborazione per la realizzazione del fine comune, le parti consensualmente
convengono di regolare i reciproci rapporti avvalendosi dell'operato dei seguenti organi:

1) Gruppo di coordinamento;

2) Capofila.

3) Ufficio gestione.
Tali organi sono composti dal personale dei due distretti, coordinati dal Distretto 43 e possono operare anche
da remoto.

Articolo 7
Integrazioni e modifiche
[l presente Accordo potra essere integrato e modificato, di comune intesa e per iscritto, tra le Parti, anche per
tener conto di eventuali nuove disposizioni normative incidenti sulla materia, o di nuovi aspetti rilevanti che
possano emergere nel corso della sua applicazione, nonché, eventualmente, dell'esigenza di meglio definire e
precisare strumenti ¢ modalita di attuazione.

Art. 8
Gruppo di coordinamento
11 Gruppo di coordinamento ¢ composto da personale con P.O. nominato da ciascuna delle parti e presieduto

dal responsabile dell’Ufficio Piano del Distretto Capofila.

Esso assume le decisioni in merito all'esecuzione ed all'organizzazione delle azioni progettuali, cosi come
finanziate dal Ministero del lavoro, ispirandosi a criteri di efficacia, efficienza ed economicita.

Il Gruppo di coordinamento nomina, al proprio interno, un referente del progetto, nominato dal Distretto
capofila, con il compito di coordinare i diversi enti della partnership per l'attuazione delle azioni progettuali.



11 capofila, prima di dare inizio alle attivita del progetto, insedia il Gruppo di coordinamento e determina le
azioni da compiere.

Art. 9
Capofila
Il Distretto Socio Sanitario 43 in qualita di capofila degli Ambiti territoriali Associati assicura il regolare
svolgimento delle azioni progettuali coordinandone gli aspetti tecnici ed amministrativi ed i rapporti con il
Ministero del lavoro. In particolare:

1) ¢ responsabile dell'andamento delle azioni progettuali e della rendicontazione delle attivita finanziate
svolte fino alla data di scadenza del progetto conformemente alle norme stabilite dal Ministero del
lavoro e dall’autorita di gestione del PNRR. nonché della sottoscrizione degli atti necessari per la
realizzazione dello stesso;

2) informa le parti di tutte le questioni trasmettendo tempestivamente a ciascuno le comunicazioni del
Ministero e le indicazioni dettagliate sulle modalita esecutive delle azioni e delle attivita
amministrative del progetto;

3) ¢ responsabile della produzione e della consegna degli atti e dei documenti e di qualsiasi altra
comunicazione al Ministero del Lavoro previa comunicazione e acquisizione di quella dei partner. A
tal fine individua e nomina i referenti tecnici ed amministrativi del progetto per i rapporti con il
Ministero del Lavoro;

4) assicura la regolare distribuzione dei fondi, in conformita alla ripartizione dei servizi, come risulta
dal progetto esecutivo e dalla ripartizione del budget:

5) nomina il referente del progetto nei confronti del Ministero del Lavoro e dall’autorita di gestione del
PNRR.

Art. 10

Ufficio di gestione e rendicontazione del progetto.
I Distretto Socio Sanitario 43 in qualita di Capofila, al fine di adempiere alle funzioni di cui al precedente
articolo, mette a disposizione un ufficio di riferimento dotato di adeguate risorse.
Tale ufficio curera le pratiche di interesse comune, dovendo comunque ciascuna parte provvedere con
propria organizzazione alle esigenze gestionali proprie (amministrative, tecniche, organizzative).
I costi della struttura e del personale amministrativo che compongono I'ufficio di gestione rimangono in capo
al Comune di provenienza del personale impiegato, ove possibile verranno rendicontati a valere sui costi
amministrativi del progetto. L ufficio di gestione e rendicontazione viene coordinato dal responsabile
dell’ufficio piano del capofila o da un suo delegato.

Art. 11

Rapporti economici
II DSS 45 si impegna a fornire al DSS 43, capofila, sotto la propria responsabilita, nei termini di volta in
volta da questo stabiliti, tutta la documentazione e gli elementi necessari per lo svolgimento degli
adempimenti obbligatori nei confronti del Ministero del Lavoro e/o dell’Autorita di Gestione del PNRR,
anche ai fini dell'erogazione dei fondi, ¢ comunque ad adeguare le proprie attivita, al fine di assicurare
I'adempimento dei vincoli e delle prescrizioni previste dalle direttive nazionali ed Europee.
[l Capofila si impegna a trasferire al DSS 45, la quota di budget assegnata in percentuale del finanziamento
erogato dal Ministero del lavoro, e in ragione della relativa quota di budget attribuita, le tranche di
finanziamento ricevute dal Ministero del lavoro secondo la tempistica stabilita dalla normativa vigente per la
gestione dei fondi PNRR e previa verifica della acquisizione dei fondi del progetto.
I budget di ciascun progetto, salvo specifiche indicazioni, ¢ ripartito al 50% di ciascuna voce del piano
finanziario, pertanto i servizi connessi alle attivita progettuali si intendono in parti uguali fra i due distretti,
salvo inadempienze o rinunce da parte di uno degli ATS.



Nel caso in cui le attivita progettuali svolte nei comuni del DSS 45 vengono fatturate direttamente al
Comune di Vittoria, capofila del DSS 43, quest’ultimo provvede al regolare pagamento dei servizi, previa
acquisizione di nulla osta da parte del Comune interessato del DSS 45 dell’avventa regolare e corretta
esecuzione delle attivita da parte del soggetto gestore e dell’avvenuta acquisizione della documentazione
attestante lo svolgimento del servizio. In questo caso i documenti attestanti [attivita svolta con i beneficiari
daranno essere consegnati, da soggetto gestore, sia al comune che ha in carico i beneficiari che al comune di
vittoria ai fini della rendicontazione.

Art, 12
Trattamento dati personali — D. Lgs. n. 196/2003
(Riservatezza e Trattamento dei dati personali)

1. Le parti hanno I’obbligo di mantenere riservati i dati, le informazioni di natura tecnica, economica,
commerciale ed amministrativa ed i documenti di cui vengano a conoscenza 0 in possesso in
esecuzione del presente accordo o comunque in relazione ad esso in conformita alle disposizioni di
legge, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a
qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione dell’accordo, per la
durata dell’accordo stesso.

2. Le parti si obbligano a far osservare ai propri dipendenti, incaricati ¢ collaboratori la massima
riservatezza su fatti e circostanze di cui gli stessi vengano a conoscenza, direttamente e/o
indirettamente, per ragioni del loro ufficio, durante I’esecuzione del presente accordo. Gli obblighi di
riservatezza di cui al presente articolo rimarranno operanti fino a quando gli elementi soggetti al
vincolo di riservatezza non divengano di pubblico dominio.

3. 1l trattamento di dati personali per il perseguimento delle finalita del presente accordo di
collaborazione & effettuato dalle Amministrazioni sottoscrittrici in conformita ai principi di liceita,
proporzionalitd, necessita e indispensabilita del trattamento, ai sensi dalla vigente normativa, nonché
in base alle disposizioni organizzative interne delle medesime Amministrazioni.

4. Ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali si precisa che:

Per il Distretto Socio-Sanitario 43, per |’attuazione degli interventi PNRR:

1. il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Vittoria Direzione Servizi alla persona
con sede in Diaz n. 77 Vittoria.

2. 11 Responsabile del trattamento ¢ il delegato nominato dal Titolare del trattamento dei dati personali
per la Direzione Servizi alla persona.

Per il Distretto Socio-Sanitario 45:

1. il Titolare del trattamento dei dati personali, ¢ il Comune di Modica, capofila del DSS 45,
sottoscrittore del presente accordo:
il Responsabile del trattamento & il delegato del sottoscrittore del presente accordo in qualita di
Responsabile dell’Ufficio Piano del DSS 45;
5. Le parti si impegnano a concordare, tramite scambio di note formali, le eventuali modalita di
pubblicizzazione comunicazione esterna, anche a titolo individuale, del presente Accordo.

Art. 13
Sicurezza D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Ciascuna parte ¢ tenuta al pieno e totale rispetto della normativa in materia di "Tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori", D. Lgs. 81 del 9 aprile 2008 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
normative collegate, ed a indicare il proprio Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.
Ciascuna parte ¢ tenuta inoltre alla redazione ed all'aggiornamento del Documento di Valutazione dei rischi
previsto dalla normativa vigente, con particolare riferimento ai rischi specifici relativi all'attivita di Servizio,
ed a fornire ai propri lavoratori, inseriti nel progetto, i necessari dispositivi di protezione individuale,
adeguata formazione, informazione e addestramento, nonché ad assicurare ogni altro adempimento previsto
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ai sensi della normativa in oggetto, ivi inclusi i Nuclei d'emergenza e di Pronto Soccorso se dovuti e la
cassetta/valigetta di pronto soccorso.
Qualora il personale in capo alle parti rilevi la presenza di fattori di rischio alla sicurezza non
immediatamente rimovibili, provvede ad informare tempestivamente il proprio Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione.

Art. 14

Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dalla presente, si applicano le disposizioni in materia contenute nella
normativa vigente ed in particolare con riferimento alla Legge sulla contabilita dello Stato e relativo
regolamento, alle Leggi sanitarie e di sicurezza, di carattere amministrativo, contabile e fiscale, oltre alle
disposizioni contenute nel Codice degli Enti locali e dell’OREL vigenti.
Si applicano inoltre le leggi ed i regolamenti che possano venire emanati nel corso dell'attuazione, comunque
attinenti al progetto in oggetto.

Articolo 15
Sottoscrizione
Il presente Accordo ¢ stipulato mediante scrittura privata debitamente sottoscritta delle Parti.

Per il Distretto Socio-Sanitario D43 Per il Distretto Socio-Sanitario D45
Il Sindaco del comune capofila I Sindaco del comune capofila
legale rappresentante e presidente del legale rappresentante e presidente del
Comitato dei Sindaci del DSS 43 Comitato dei Sindaci del DSS 45

On. Prof. Francesco Aiello Dott.ssa Maria Monisteri Caschetto




