
n. 152 del 29.07.2025

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

AD INTERIM DEL IV SETTORE
"ECOLOGIA E SERVIZI MANUTENTIvr

n.  / 5 6 ide|  3 '  Lu6. 2o25

OGGETTO: Liquidazione pi.estazioni lavoi.o straordinario personale U.0.C n. 7 "Ecologia e Politiche
Ambientali" - periodo Aprile/Giugno 2025

IL RESPONSABILE E.Q. -U.O.C. 7

ECOLOGIA E POLITICHE AMBIENTALl

PFemesso che!

•       con  deteminazione  dirigenziale  del  11  Settore -Finanziario  e  Tributi  n.  276  del  19.02.2025,  ai  sensi  de]l'art.

14   del   CCNL   01.04.199   e   ss.mm.ii.,   è   stato   costituito   il   fondo   lavoro   straordinario   per   l'anno   2025,

quantificato in complessivi €  131.149,10 comprensivi di oneri riflessi ed IRAP;
•      con  Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  27  del  21.02.2025  è  stato  assegnato  ai  vari  settori  dell'Ente  il

budget per prestazioni di lavoro straordinario -I Semesti.e 2025:

•       con Deteminazione n.  601  del  10.04.2025  del Dirigente ad interim del  IV  Settore,  il personale dell'U.O. C  7,

di cui a[1'allegato elenco, è stato autorizzato a svolgere prestazioni di lavoro straordinario nel periodo Aprile -

Giugno 2025 ed è stata impegnata la relativa spesag quantificata in € 2.985,43 di cui  € 728,87 per oneri riflessi

imputata, come da deteminazione del Dirigente del 11 Settore "Fjnanziario e Tributi" n° 276 del  19.02.2025, al

Cap. 40/30, anno 2025, impegno n.134/2025, sub 4;

Vìsto  l'allegato prospetto nominativo -contabile riportante  l'importo da  liquidare per il  lavoro  straordinario effettuato

nel  periodo  Aprile  -Gjugno  2025  ai  dipendenti ne]lo  stesso  elencati  per  l'importo  di  euro  2.816,12  di  cui  euro  687,53

per oneri riflessì al 32,30%;

Vi§t€:

la  detemina dirigenziale  n.  2245  del  05.09.2023,  con  la  quale  è  stato  attribuito  alla  sottoscritta  l'incarico  di

Elevata Qua]ificazione dell'Unità Organizzativa n.  8  "Ecologìa e  Politiche Ambienta]i"  del  11]  Settore Tecnico

di  cui all'Organigramma approvato con  Delìberazione della G.C. n°  50/2023;

1a   Delìberazione   della   Giunta   Comunale   n°    173   del   09.07.2024   relativa   all'approvazione   del   nuovo

Organigramma comunale  in  rifoma di  quello  approvato con  Deliberazione  della G.C.  n°  50/2023,  in  base  al

quale  la struttura organizzativa dell'Ente è  stata completata di un ulteriore  settore,  il  Settore  IV,   denominato
"Ecologia  e  servizi  manutentivi"  nell'ambito  del  quale  insiste  I'Unità  Operativa  U.O.C.  n.  7  -  Ecologia  e

Politiche Ambientali;

le detemine sindacali n° 2005  del 05.09.2024, n° 547  del 02.04.2025  e n°  1019 del 30.05.2025   di  attribuzione

ad interim di tutte  le funzioni dirigenziali relative al  IV Settore " Ecologia e servizi manutentivi" al Segretario

Generale  pro-tempore  dott.ssa Giuseppa  Sjlvana Puglisi,  rispettivamente,  fino  al  31.03.2025,  al  31.05.2025  e

al 30.06.2025;



Dato atto che:
-       con  le predette detemina sjndacale n° 2005  del 05.09.2024, n°  547 del 02.04.2025  e n°  1019 del 30.05.2025, è

stato  disposto  che  il  Segretario  Generale  in  tali  funzioni  apicali  dovrà  essere  supportato  e  coadiuvato  dalle

stesse  figure  già  da  ultinio  inoaricate  di  U.O.C.  n.  6  -  Manutenziòne  e  Randagismo    e  di  U.O.C.  n.  7    -

Ecologia e Politiche Ambientali;

pertanto  la scrivente già incaricata di  U.O.C.  n.  7 - Ecologia e Politiche Ambientali,  con i predetti atti n° 2005
del   05.09.2024,   n°   547   del   02.04.2025   e   n°    10]9   del   30.05.2025,   è   contestualmente   incaricata   come

responsabile dei procedimenti relativi alla predetta U.O.C. n.  7 e dei relatjvi attj;

Vista  la  detemina  sindacaìe  n°   1300  del  01.07.2025  di  prosecuzione  dell'ìncarico  ad  interim  di  tutte  le  funzioni

dirigenzjali   relative   al   IV   Settore   "Ecologia  e   servizi   manutentjvi"   al   Segretario   Generale   pro-tempore,   dott.ssa

GÌuseppa Silvana Puglisi, dal 01  al 31  luglio 2025;

Ritenuto dover prowedere in merito;

PROPONE
AL DIRIGENTE AD INTERn4

DEL IV SETTORE - ``ECOLOGIA E SERVIZI MANUTENTIVI''

1.     La  premessa  è  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  atto  e  costituisce  motivazione,  ai  sensi  dell'art.  3

della legge 7 agosto  1990, ri. 241,  e dell'art.  3  della legge regionale 30 aprile  1981, n.10;

2.     Dì  liquidare  al  personale  dell'U.O.C.7  "Ecologia  e  Po]itiche  Ambientali"  del  IV  Settore,  di  cui all'allegato

prospetto  contabile,  per  le  prestazioni  di  lavoro  straordinario  svolte  nel  periodo  Aprile  -  Giugno  2025,  la
somma complessiva di € 2.816,12, di cui € 687,53  per oneri riflessi al 32,30%;

3.     Di  dare atto clie la superiore  somma di € 2.816,12  è  stata  impegnata con  determina del Dirigente  ad  interim

del  lv settore n.  601  del  10.04.2025  e trova imputazione, come da deteminazione del Dirigente del  11  Settore
``Finanziario e Tributi" n° 276 del  19.02.2025, al Cap. 40/30, anno 2025,  impegno n.134/2025,  sub 4;

4.     Di approvare il prospetto contabile facente parte integrante del presente atto;

5.     Di demandare al Dirigente del  11  Settore l'adozione di tutti g]i atti esecutivi del presente prowedimento;

6.     Di  dichiarare,  aj  sensi  dell'art.  8  del  Codice  di  Comportamento  approvato con  delibera  di  GÌunta  Municipale

n. 285/2020, che,  in ordine al presente atto, non sussiste ipotesi di conflitto di interessi, di cuj all'art.  6 bìs della

1. n° 241/1990, come introdotto dal]'art.1, comma 41, della Legge  190/2012;

7.     Di  dare  atto  che  il  presente  prowedimento  sarà  pubblicato  all'Albo  Pretorio  comunale  on-line  ai  fini  della

generale conoscenza;

11 Responsabile E. Q.'dva*=Ro& ft



IL DIRIGENTE AD INTERIM
DEL IV SETTORE - ``ECOLOGIA E SERVIZI MANUTENTIVI"

Vista la superiore proposta del Responsabile E. Q. -U. 0. C 7 -Ecologia e Politiche Ambientali;

Attestata  l'insussistenza  a  proprio  carico  di  situazioni  di  conflitto  di  interesse,  nemmeno  potenziale,  né  di  situazioni

che determinano l'obbljgo dj astensjone in base al vjgente codice di comportamento;

A€testata   la  completezza   e   regolarità  dell'istruttoria  e   la   conformìtà  della  stessa  alle   disposizioni   di   legge   e   ai

regolamenti attualmente vigenti, nonché il rispetto delle misure di prevenzione della corruzione;

Vista  la  detemina  sindacale  n°   1300  del  01.07.2025  di  prosecuzione  dell'incarico  ad  interim  di  tutte  le  funzioni

dirigenziali   relative   al   IV   Settore   "Ecologia   e   servizi   manutentivi"   al   Segretario   Generale   pro-tempore,   dott.ssa

Giuseppa Silvana Puglisi,  da] 01  al 3Ì  luglio 2025;

Visti:

la L.R.  n° 48/9 i ;

il Testo unico EE.LL.  approvato con D.lgs n°267/2000 e s.m.i.;

l'art.   107  del  D.Lgs  267/2000  (T.U.E.L.)  e  ss.  mm.  ii.  relativo  alle  fumzioni  dirigenziali  a  rilevanza  estema

esercitate con  l'adozione de]l'atto;

Ì'OREL

lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1.     Di  approvare  la  superiore  proposta  di  prowedimento,  facendone  propria  la motivazione  e  il  dispositivo,

che quj si ìntendono integralmento ripoTtati e trascritti;

2.     Di  liquidare al  personale  dell'U.O.C.7  "Ecologia  e  Politiche  Ambientali"  del  IV  Settore, di  cui  a]l'allegato

prospetto  contabile,  per  le  prestazioni  di  lavoro  straordinario  svolte  nel  periodo  Aprile  -  Giugno  2025,  la
somma complessiva di € 2.816,12, di cui € 687,53 per oneri riflessi al 32,30%;

3.     Di dare atto clie la superiore somma di € 2.816,12 è stata impegnata con detemina del Djrigente ad interim

del  IV  settore  n.  601   del   10.04.2025  e  trova  imputazione,  come  da  deteminazione  del  Dirigente  del  11

Settore "Finanziario  e Tributi" n° 276  del  19.02.2025,  a]  Cap.  40/30,  anno 2025,  impegno n.  ]34/2025,  sub

4;

4.     Di approvare il prospetto contabile facente parte integrante de] presente atto;

5.     Di demandare al Djrigente del 11 Settore l'adozione di tutti gli atti esecutivi del presente prowedimento;

6.     Di   dicliiamre,   ai   sensi   dell'art.   8   del   Codice   di   Comportamento   approvato   con   delibera   di   Giunta

Municjpale  n.  285/2020,  che,  in  ordìne  al presente  atto,  non sussiste  ipotesi  di  conflitto  di

all'art.  6 bis della 1.  n° 241/1990, come introdotto dal]'art.1, comma 41, della Legge  190/201

7.     Di dare atto che il presente prowedimento sarà pubbìicato all'A]bo Pretorio com

generale conoscenza;

3o|Óy(2oir          llDirigentedei(Dott.ssa. Gius

interessi,  di  cui

e ai fini  della



SERVIZI0 FINANZIARIO

Ai   sensi   dell'art.  53

dall'art.    12    L.

Favorevole/Co
Modica, li

PARERE RESPONSABILE 1)1 RAGI0NERIA

della  L.142/1990, recepito dall'art.1   L.R. 48/1991, così   come  modificato

30/2000,    sotto    il    profilo    della   regolarità

3  ì   .L'JS.  3925

conta

11  Respo

VIST0 PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle
prowedimento, ai sensi dell'art.184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

le,    si    esprime    parere

ile di Ragioneria

ni di cui al presente
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PERSONALE  U. 0. C. 7 DEL IV SETTORE - 1 SEHESTRE 2025

N.  MATRICOIA NOwll NATIVO  DI PEN DENTE CATEG.
N.  ORE N.  ORE ALIQUOTA

lMPORTOAUTORIZZATE LIQUIDATE OfuFìlA

1074 CICERO  MARIA D1 24 24 €  15,45 €               370,80

992 MONTELEONE  CATERINA C4 24 24 €  15,41 €              369,84

1042 PISANI  GIUSEPPE C1 30 30 €  14,24 €              427,20

1031 COSTABILE  MARIA  PIA C1 25 25 €  14,24 €               356,00

1067

BUSCEMA ANGELO C1 30 21 €  14,24 €               299,04

BUSCEMA ANGELO - disinfNotturna-Giugno2025
C1 19 19 €  16,09 €                305,71

SOMMANO €            2.128,59

ONERI  RIFLESsl  32,30% €               687 , 53

TOTALE €            2.816,12


