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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

AD INTERIM DEL 1V SETTORE
“ECOLOGIA E SERVIZI MANUTENTIVI”

/5(;(_(1@1 31 LUG. 2025

n. 152 del 29.07.2025

OGGETTO: Liquidazione prestazioni lavoro straordinario personale U.O.C n. 7 “Ecologia e Politiche
Ambientali” - periodo Aprile/Giugno 2025

IL RESPONSABILE E.Q.-U.0.C. 7
ECOLOGIA E POLITICHE AMBIENTALI

Premesso che:

e con determinazione dirigenziale del IT Settore — Finanziario e Tributi n. 276 del 19.02.2025, ai sensi dell’art.
14 del CCNL 01.04.199 e ss.mm.ii., & stato costituito il fondo lavoro straordinario per I'anno 2025,
quantificato in complessivi € 131.149,10 comprensivi di oneri riflessi ed IRAP:

e con Deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 21.02.2025 ¢ stato assegnato ai vari settori dell’Ente il
budget per prestazioni di lavoro straordinario — [ Semestre 2025;

e con Determinazione n. 601 del 10.04.2025 del Dirigente ad interim del IV Settore, il personale dell’U.O. C 7,
di cui all’allegato elenco, ¢ stato autorizzato a svolgere prestazioni di lavoro straordinario nel periodo Aprile -
Giugno 2025 ed é stata impegnata la relativa spesa, quantificata in € 2.985.43 di cui € 728.87 per oneri riflessi
imputata, come da determinazione del Dirigente del Il Settore “Finanziario e Tributi” n® 276 del 19.02.2025, al
Cap. 40/30, anno 2025, impegno n. 134/2025, sub 4;

Visto I"allegato prospetto nominativo - contabile riportante I'importo da liquidare per il lavoro straordinario effettuato
nel periodo Aprile - Giugno 2025 ai dipendenti nello stesso elencati per I'importo di euro 2.816.12 di cui euro 687.53
per oneri riflessi al 32,30%:

Viste:

- la determina dirigenziale n. 2245 del 05.09.2023. con la quale ¢ stato attribuito alla sottoscritta I'incarico di
Elevata Qualificazione dell’Unita Organizzativa n. 8 “Ecologia e Politiche Ambientali” del Il Settore Tecnico
di cui all’Organigramma approvato con Deliberazione della G.C. n® 50/2023:

- la Deliberazione della Giunta Comunale n° 173 del 09.07.2024 relativa all’approvazione del nuovo
Organigramma comunale in riforma di quello approvato con Deliberazione della G.C. n® 50/2023, in base al
quale la struttura organizzativa dell’Ente & stata completata di un ulteriore settore, il Settore 1V, denominato
“Ecologia e servizi manutentivi” nell’ambito del quale insiste I'Unita Operativa U.O.C. n. 7 — Ecologia e
Politiche Ambientali;

- le determine sindacali n® 2005 del 05.09.2024, n° 547 del 02.04.2025 e n° 1019 del 30.05.2025 di attribuzione
ad interim di tutte le funzioni dirigenziali relative al IV Settore ** Ecologia e servizi manutentivi” al Segretario
Generale pro- tempore dott.ssa Giuseppa Silvana Puglisi, rispettivamente, fino al 31.03.2025, al 31.05.2025 e
al 30.06.2025;




Dato atto che:

con le predette determina sindacale n® 2005 del 05.09.2024. n® 547 del 02.04.2025 e n® 1019 del 30.05.2025, ¢
stato disposto che il Segretario Generale in tali funzioni apicali dovra essere supportato e coadiuvato dalle
stesse figure gia da ultimo incaricate di U.O.C. n. 6 — Manutenzione e Randagismo e di UO.C. n. 7 -
Ecologia e Politiche Ambientali;

pertanto la scrivente gia incaricata di U.O.C. n. 7 — Ecologia e Politiche Ambientali, con i predetti atti n® 2005
del 05.09.2024, n® 547 del 02.04.2025 e n® 1019 del 30.05.2025, ¢ contestualmente incaricata come
responsabile dei procedimenti relativi alla predetta U.O.C. n. 7 e dei relativi atti;

Vista la determina sindacale n® 1300 del 01.07.2025 di prosecuzione dell’incarico ad interim di tutte le funzioni

dirigenziali relative al IV Settore “Ecologia e servizi manutentivi” al Segretario Generale pro-tempore. dott.ssa

Giuseppa Silvana Puglisi, dal 01 al 31 luglio 2025:

Ritenuto dover provvedere in merito:

PROPONE
AL DIRIGENTE AD INTERIM
DEL IV SETTORE - “ECOLOGIA E SERVIZI MANUTENTIVI”

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto e costituisce motivazione, ai sensi dell'art. 3
della legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell'art. 3 della legge regionale 30 aprile 1981, n. 10;

Di liquidare al personale dell’U.0.C.7 “Ecologia e Politiche Ambientali” del IV Settore, di cui all’allegato
prospetto contabile, per le prestazioni di lavoro straordinario svolte nel periodo Aprile - Giugno 2025, la
somma complessiva di € 2.816,12, di cui € 687,53 per oneri riflessi al 32,30%;

Di dare atto che la superiore somma di € 2.816,12 ¢ stata impegnata con determina del Dirigente ad interim
del TV settore n. 601 del 10.04.2025 e trova imputazione, come da determinazione del Dirigente del 11 Settore
“Finanziario e Tributi” n® 276 del 19.02.2025, al Cap. 40/30, anno 2025, impegno n. 134/2025, sub 4;

Di approvare il prospetto contabile facente parte integrante del presente atto;

Di demandare al Dirigente del 11 Settore I’adozione di tutti gli atti esecutivi del presente provvedimento;

Di dichiarare, ai sensi dell’art. 8 del Codice di Comportamento approvato con delibera di Giunta Municipale
n. 285/2020, che, in ordine al presente atto. non sussiste ipotesi di conflitto di interessi, di cui all’art. 6 bis della

1. n® 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della Legge 190/2012;

Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio comunale on-line ai fini della
generale conoscenza;

[l Responsabile E. Q.
(dett.ssa Vincenza Di Rosa)
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IL DIRIGENTE AD INTERIM
DEL IV SETTORE - “ECOLOGIA E SERVIZI MANUTENTIVI”

Vista la superiore proposta del Responsabile E. Q. — U. O. C 7 — Ecologia e Politiche Ambientali;

Attestata |’insussistenza a proprio carico di situazioni di conflitto di interesse, nemmeno potenziale, né di situazioni
che determinano I’obbligo di astensione in base al vigente codice di comportamento;

Attestata la completezza e regolarita dell’istruttoria e la conformita della stessa alle disposizioni di legge e ai
regolamenti attualmente vigenti, nonché il rispetto delle misure di prevenzione della corruzione:

Vista la determina sindacale n® 1300 del 01.07.2025 di prosecuzione dell’incarico ad interim di tutte le funzioni
dirigenziali relative al IV Settore “Ecologia e servizi manutentivi” al Segretario Generale pro-tempore. dott.ssa
Giuseppa Silvana Puglisi, dal 01 al 31 luglio 2025;

Visti:
- laL.R.n°4891:
- il Testo unico EE.LL. approvato con D.lgs n°267/2000 e s.m.i.;
- lart. 107 del D.Lgs 267/2000 (T.U.E.L.) e ss. mm. ii. relativo alle funzioni dirigenziali a rilevanza esterna
esercitate con 1’adozione dell’atto;
- I'OREL
- lo Statuto Comunale;
DETERMINA

1. Di approvare la superiore proposta di provvedimento, facendone propria la motivazione e il dispositivo,
che qui si intendono integralmente riportati e trascritti;

2. Di liquidare al personale dell’U.O.C.7 “Ecologia e Politiche Ambientali” del IV Settore, di cui all’allegato
prospetto contabile, per le prestazioni di lavoro straordinario svolte nel periodo Aprile - Giugno 2025, la
somma complessiva di € 2.816.,12, di cui € 687,53 per oneri riflessi al 32,30%;

3. Didare atto che la superiore somma di € 2.816.12 ¢ stata impegnata con determina del Dirigente ad interim
del 1V settore n. 601 del 10.04.2025 e trova imputazione, come da determinazione del Dirigente del 11
Settore *“Finanziario e Tributi” n® 276 del 19.02.2025, al Cap. 40/30, anno 2025, impegno n. 134/2025, sub
4;

4. Diapprovare il prospetto contabile facente parte integrante del presente atto:
5. Didemandare al Dirigente del 11 Settore I’adozione di tutti gli atti esecutivi del presente provvedimento;
6. Di dichiarare. ai sensi dell’art. 8 del Codice di Comportamento approvato con delibera di Giunta

Municipale n. 285/2020, che, in ordine al presente atto, non sussiste ipotesi di conflitto di interessi, di cui
all’art. 6 bis della 1. n® 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della Legge 190/201%:

e ai fini della

)
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7. Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio comuypale on
generale conoscenza:

_D)O, b? lzoli—' [l Dirigente del

(Dott.ssa. Gius




SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

| Impegno Data Importo Capitolo Esercizio |

i34)2006  |18[ocl2ezs EoRte e | sl | 20

| Missione Programma Titolo Macroaggregato

| a1 1 T8 5 NI e
4 4 4 491 B

Modica, 3 'A 0/1', 20 25 \
clﬁnanziario

| {MWV [l Responsabile del servizi

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura-finanziaria, il presente
provvedimento ¢ esecutivo. ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/1990, recepito dall’art. 1 L.R. 48/1991. cosi come modificato
dall’art. 12 ;P/ 30/2000, sotto il profilo della regolarita contabjle. si esprime parere

Favorevole/Coptrario.
Modica, li % Il Responsabile di Ragioneria

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazieoni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4. del D.L.vo 267/2000.

Modica,

3 1 LUG. 2025 Il Responsabile delServizio Finanziario

PUBBLICAZIONE \

La presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica. per gg.15

dal 31 LUG. 2025 al 15 AGD, 2005 .ede repertoriata nel registro delle pubblicazioni al

1.

Modica.

[l Responsabile della pubblicazione




N. ORE

ALIQUOTA

N. MATRICOLA | NOMINATIVO DIPENDENTE | CATEG. AUT%I:;ZEATE LIQUIDATE | ORARIA IMPORTO

1074 CICERO MARIA D1 24 24 € 15,45 370,80

992 MONTELEONE CATERINA C4 24 24 €15,41 369,84

1042 PISANI GIUSEPPE C1 30 30 € 14,24 427,20

1031 COSTABILE MARIA PIA C1 25 25 € 14,24 356,00

BUSCEMA ANGELO C1 30 21 € 14,24 299,04
BUSCEMA ANGELO - disinf.

1067 Notturna - Giugno 2025 c1 19 19 € 16,09 305,71
SOMMANO 2.128,59
ONERI RIFLESSI 32,30% 687.53
TOTALE 2.816,12
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