" Citta di Modica

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
AD INTERIM DEL IV SETTORE

“Ecologia e Servizi Manutentivi”

n 4448 a1 761U 2025

OGGETTO: Individuazione responsabile della Sezione V “Manutenzione, Verde Pubblico, Cigli Stradali
ed Aree Attrezzate” ¢ riconoscimento importo indennita di specifiche responsabilita art.84
CCNL 16.11.2022 — Anno 2025 — Geom. Gabriella Calabrese.

Proposta determinazione

Premesso:

= che con deliberazione della Giunta Comunale n. 173 09/07/2024, ¢ stato approvato il nuovo
organigramma dell’ Ente ¢ il conseguente assetto organizzativo, individuando, con decorrenza
dall’adozione del presente atto, quale struttura di 1° livello i Settori dell’Ente, affidati alla gestione delle
figure apicali dirigenziali ¢ quale struttura di 2° livello le Unita Organizzative, di gestione, e di alta
professionalita, affidate dai Dirigenti alle E. Q. di cui al nvovo CCNL 16.11.2022;

= che allo scrivente ¢ stato assegnato I’incarico di Elevata Qualificazione per I'Unita Organizzativa n. 6 —
Manutenzione e randagismo del Settore Tecnico, con Determina del dirigente del Settore I1I n. 2244 del
3 settembre 2023;

» che al fine di gestire al meglio tale struttura, con le molteplici funzioni assegnate ¢ responsabilita
connesse, lo scrivente ritiene necessario ed opportuno individuare le figure che, ai sensi dell’art.25 del
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come modificato con deliberazione G.C. n.136
del 14.06.2017, esecutiva, assumano la responsabilita delle Sezioni stesse,

*  Visto I’art. 84 che qui deve intendersi riportato e trascritto;

Visto il vigente CCDI dell’Ente, stipulato in data 2 luglio 2020, che all’art. 21 disciplina I'istituto delle
specifiche responsabilita qui da intendersi richiamate, indicando ecspressamente 1 presupposti per
I’erogazione dell” indennita di specifiche responsabilita;

Dato atto che all’interno della suddetta Sezione “Manutenzione, Verde Pubblico, Cigli Stradali ed Aree
Attrezzate” non sono presenti figure di categoria D) cui conferire le funzioni di Responsabile di Sezione e
che, pertanto, tali funzioni possono essere conferite a figure inquadrate nella categoria C) con la
responsabilita di tutti i procedimenti ad essa afferenti, nel rispetto delle competenze correlate al relativo
inquadramento;

Ritenuto di procedere in tal senso, alla luce della suddetta norma contrattuale individuando le figure di cat.
() cui conferire 'incarico della Responsabilita di una Sezione previa verifica del possesso di almeno due dei
seguenti requisiti d idoneita:

a) elevata capacita d’istruttoria degli atti, con significativo livello di autonomia;

b) esperienza ed eventuale competenza tecnica nelle materie da trattare;

¢) attitudine a tradurre le disposizioni normative in procedimenti in assenza di direttive;

d) propensione all ‘aggiornamento autonomo sulla normativa;

Ritenuto di individuare la figura da incaricare per tali funzioni nella dipendente, con inquadramento di
categoria C) Geom. Calabrese Gabriclla “Area Geometri”, assegnata a questa Sezione, In quanto s1
riconoscono in capo a tale unita i requisiti di cui alle precedenti lettere a), b), ¢) ¢ d):

Ritenuto di riconoscere a tale figura, conseguentemente, |'indennita di specifiche responsabilita di cui
all’art. 84 CCNL 16.11.2022;




Ritenuto, ai fini della quantificazione dell’ammontare di tale indennita ai sensi dei commi 4 ¢ 5 della norma
del CCDI sopra riportata, di operare la formale valutazione/pesatura basata sui seguenti fattori:

a) rilevanza cconomica per 1" Ente dei procedimenti istruiti;

b) coordinamento di altro personale

¢ cio al fine di riconoscere per le specifiche responsabilita, in base alla ricorrenza di entrambi, © uno o
nessuno dei suddetti fattori, al predetto I'importo dell’indennita spettante ai sensi della suddetta norma;

Dato atto che in capo alla suddetta figura vengono riconosciuti entrambi 1 fattori di cui alle lettere precedenti

a)eb):

Ritenuto pertanto che I'importo da riconoscere alla suddetta figura quale indennita per le specifiche
responsabilita di cui sopra, ascende ad € 3.000,00;

Viste:

la determina dirigenziale n. 2244 del 05.09.2023 con la quale ¢ stata attribuita al sottoscriito
I'incarico di Elevata Qualificazione dell’Unita Organizzativa n.6 “Manutenzione ¢ Randagismo™ del
111 Settore Tecnico di cui all’Organigramma approvato con Deliberazione della G.C. n.50/2023;
Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n.173 del 09.07/2024 relativa all’approvazione del
nuovo Organigramma comunale in riforma di quello approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 50/2023, in base al quale la struttura orpanizzativa dell’Ente ¢ stata completata di un
ulteriore settore, il Settore IV, denominato * Ecologia ¢ Servizi Manutentivi” nell’ambito del quale
insiste 1’Unita Operativa U.O.C. 6 — “Manutenzione ¢ Randagismo™;

la determina sindacale n.547 del 02/04/2025 di attribuzione ad interim di tutte le funzioni dirigenziali

relative al IV Settore “Ecologia ¢ Servizi Manutentivi” al Segretario Generale pro tempore Dott.ssa
Giuseppa Silvana Puglisi fino al 31 05.2025;

Dato atto che:

con la predetta determina sindacale n. 547 del 02/04/2025, ¢ stato disposto che il Segretario Generale
in tali funzioni apicali dovra essere supportato ¢ coadiuvato dalle stesse figure gia da ultimo
incaricate di U.0.C. n.6 “Manutenzione ¢ Randagismo™ e di U.0.C. n.7 “Ecologia ¢ politiche

Ambientali”;
pertanto lo scrivente gia incaricato di U.0.C. n.6 “Manutenzione ¢ Randagismo”, con il predetto atto

n 547 del 02/04/2025. ¢ contestualmente incaricato come responsabile dei procedimenti relativi alla
predetta U.O.C. n.6 e dei relativi atti;

Visto il CCNL 16.11.2022;
Visto il CCDI siglato in data 02.07.2020;
Visto il D. Lgs. n.267/2000;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente;

Ritenuto doversi provvedere in merito,

PROPONE
AL DIRIGENTE AD INTERIM
DEL IV SETTORE - “ECOLOGIA E SERVIZI MANUTENTIVI”

1. Di individuare, per I'anno 2025, per le ragioni di cui in premessa € qui richiamate, la dipendente
Geom. Calabrese Gabriclla Cat. C) “Area Geometri” quale incaricata delle funzioni di
Responsabile della Sezione V “Manutenzione Verde Pubblico, Cigli Stradali ed Aree Attrezzate” e
quindi delle responsabilita di tutti i procedimenti ad e;sa afferenti, nel rispetto delle competenze
correlate al relativo inquadramento;

2 Di riconoscere alla stessa dipendente, per tale incarico, per le ragioni in premessa citate, I'indennita di
specifiche responsabilita disciplinata da questo Ente ai sensi dell™art. 21 del CCDI 02.07.2020,
nell’importo di € 3.000,00:



3. Di dare atto che I'individuazione in oggetto ed il riconoscimento della relativa indennita, sono disposte
in continuita indennita per I"anno 2023, rispetto a quelle gia assegnate per I'anno 2024;

4. Di dare atto che rispetto all'importo teorico indicato al punto 2, il suo valore definitivo potra essere
rideterminato ai senti delle disposizioni di cui ai commi 6, 7 ed 8 dell’art. 21 del nuovo CCDI, che qui
devono intendersi integralmente richiamate;

5. Di dare atto che, ai sensi dell’art.6, par. “Incarichi ai dipendenti” del vigente PTPC in ordine alla
suddetta dipendente si ¢ verificata I'insussistenza di conflitto di interesse e/o cause d’incompatibilita in
ragione dell incarico di cui trattasi;

6. Di dichiarare ai sensi dell’art.8 “Conflitto di interessi” del codice di comportamento approvato con
deliberazione di Giunta Municipale n.285/2020, che in merito al presente provvedimento, lo scrivente &
in assenza di conflitto di interessi, di cui all’art. 6 bis della Legge n.241/1990, come introdotto dall’art. 1,
comma 41 della Legge 190/2012;

7. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito WEB del Comune “Amministrazione trasparente,
sezione personale, sottosezione incarichi conferiti ed autorizzati ai dipendenti

LaE.Q. 0.C.6
Geom. Giofgio\pepllo

IL DIRIGENTE AD INTERIM
DEL IV SETTORE - “ECOLOGIA E SERVIZI MANUTENTIVI”

Vista la superiore proposta del Responsabile E.Q. - U.O.C. 6 “Manutenzione ¢ Randagismo™;

Attestata |'insussistenza a proprio carico di situazioni di conflitto di interesse, nemmeno potenziale, né¢ di
situazioni che determinano I’obbligo di astensione in base al vigente codice di comportamento;

-

Attestata la completezza e regolarita dell’istruttoria e la conformita della stessa alle disposizioni di legge ed
ai regolamenti attualmente vigenti, nonché il rispetto delle misure di prevenzione della corruzione;

Vista la Delibera della Giunta Comunale n.173 del 09.07/2024 con la quale ¢ stato approvato il nuovo
Organigramma Comunale ed il conseguente assetto organizzativo dell’ente in strutture di I livello — Settori
ed in strutture di II livello — Unita Operative Complesse (U.0.C.);

Vista la Determina Sindacale n. 547 del 02/04/2025 di attribuzione ad interim di tutte le funzioni dirigenziali
relative al IV Settore “Ecologia e Servizi Manutentivi” al Segretario Generale pro tempore Dott.ssa Giuseppa

Silvana Puglisi fino al 31.05.2025; P\Oio'ﬁ’g)& A UL O/Q 2006 2025 ' %g'u)}‘g Olf {?Lrwu‘u){
Visto L'O.REL: siducell . 1008 ddl 30-05-2005 @

Visto I'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

1. Di individuare, per I'anno 2025, per le ragioni di cui in premessa e qui richiamate, la
dipendente Geom. Calabrese Gabriclla Cat. C) “Area Geometri” quale incaricata delle
funzioni di Responsabile della Sezione V “Manutenzione Verde Pubblico, Cigli Stradali ed Aree
Attrezzate” e quindi delle responsabilita di tutti i procedimenti ad essa afferenti, nel rispetto
delle competenze correlate al relativo inquadramento;




Di riconoscere alla stessa dipendentz, per tale incarico, per ie ragioni in premessa citate, I'indennita
di specifiche responsabilita disciplinata da questo Ente ai sensi dell’art. 21 del CCDI 02.07.2020,
nell’importo di € 3.000,00;

Di dare atto che I'individuazione in oggetto ed il riconoscimento della relativa indennita, sono
disposte in continuita indennita per I’anno 2025, rispetto a quelle gia assegnate per ’anno 2024;

Di dare atto che rispetto all’importo teorico indicato al punto 2, il suo valore definitivo potra essere
rideterminato ai senti delle disposizioni di cui ai commi 6, 7 ed 8 dell’art. 21 del nuovo CCDI, che
qui devono intendersi integralmente richiamate;

Di dare atto che. ai sensi dell’art.6, par. “Incarichi a1 dipendenti” del vigente PTPC in ordine alla
suddetta dipendente si ¢ verificata I’ insussistenza di conflitto di interesse e/o cause d’incompatibilita
in ragione dell’incarico di cui trattasi;

Di dichiarare ai sensi dell’art.8 “Conflitto di interessi™ del codice di comportamento approvato con
deliberazione di Giunta Municipale n.285/2020, che in merito al presente provvedimento, lo
scrivente ¢ in assenza di conflitto di interessi, di cui all’art. 6 bis della Legge n.241/1990, come
introdotto dall’art.1, comma 41 della Legge 190/2012;

Di pubblicare il presente provvedimento sul sito WEB del Comune “Amministrazione trasparente,
sezione personale, sottosezione incarichi conferiti ed autorizzati ai dipendenti

Dott.ssa Giusepp uglisi

o ?\‘ o6 l 7o) ( 11 Dirigente ad inte ettore






SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

~ Impegno . Data Importo |  Capitolo | Esercizio
Missione Progfamma Titolo Macroaggregato
; 0 "Y .ﬁ“ 4 .
Modica, 4 /WG,‘H( )

%\ : 11 Responsabile del servizio finanziario

‘Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
‘ provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/1990, recepito dall’art.-1 L.R. 48/1991, cosi come modificato
dall’art. 12 L.R.30/2000, sotto il profilo della regolarita contabjle, si esprime parere
Favorevole/Contfario.

Modica, li __{ 2 GlU. 2025 11 Responsa zl}e di Ragioneria

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dal 10 .GIU. 2023 al =~ 3 LUG, 2025 , ed é repertoriata nel registro delle pubblicazioni al

n.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione




