
Città di Modica

DETERMINAZIONE  DEL DIRIGENTE
Del 111 Settoi.e tecnico U.O.C.5

n.  L40A/     del   C-$  6Hj.  7  25

OGGETTO: Individuazione responsabili dì Sezione e riconoscimento importo indennità di

specifiche responsabilità art. 70 -quinques, comma 1 del CCNL 21.05.2018 e

ss.mm.ii.   U.O.C.5  -Anno 2025.

lL DIRIGENTE DEL 111 SETTORE

Premesso:

-     che   con   deliberazione   n.   173   del      09.07.2024   la   Giunta   Municipale   ha   proweduto
•all'approvazione del nuovo oTganigramma dell'Ente;

-     che con Contratto indi-viduale di lavoro a tempo  pieno e determinato dell'1  giugno 2023  è-

stata conferita al sottoscritto h nomina di Dirigente  del 111  Settor'e;    '

-     che  al  fine  di  gestire  aL  meglio  tale  Settore  e  Le  sue  Sezioni,  con  le  moltepLici  fiinzioni

assegnate e responsabilità connesse, lo scrivente ritiene necessario ed opportuno individuare

le  figure  che,  ai  sensi  dell'art.  25  del  Regolamento  sull'ordinamento  degli  Uffici  e  dei

Servizi, come modificato con deliberazione G.C.  n.136 del  14.06.2017, esecutiva, assumano

in relazione a tali Sezioni, le specifiche responsabilità di cui all'art. 70 -quinques, comma 1

del CCNL 21.05.2018 e  ss.mm.ii.;

-     che la predetta regolamentazione prevede che l'individuazione ed attribuzione di specifiche

responsabilità  avvenga  in  apposite  posizioni  di  lavoro  caratterizzate  da  precise  esigenze

organizzative e produttive;

-     che all'intemo delle Sezioni indicate nel prospetto sotto riportato non sono presenti figure di

cat.  D)  cui  conferire  le  fiinzioni  di  Responsabile  di  Sezione  e  che,  pertanto,  puÒ  essere

conferito a figua inquadrata nella categoria C, per le singole Sezioni della struttura stessa, la

responsabilità dei procedimenti ad esse afferenti, nel rispetto delle competenze correlate al

relativo inquadramento ;

Sez.n. Nominativo Periodo anno 2025

[1 Geom. Cicero Giuscppe Leti. A- 8 e 3.000,00

]]1 Geom. Pirrè Silvana Leti.  A-€ 2.500.00

IV Gcom. Di Quamo Vìncenzo Let'. A -8 € 3.000.00

V Geom. Albanese Giovanni Lett. A € 2.000,00



V[ Geom.  Rizza Michele Lett. A  € 2.500,00

V(I( Geom. Bonomo Antonio Lett. A-e 2.50o.00

IX Sig. Vaccaro Lina Lett. A- € 2.500.00

X Sig.  Migliore Riia Lett. A- e 2.500,00

XI Geom.  Lo Bianco Oiacomo Lett. A € 2.500,00

X[I Geom. Pro fetto Frai`cesco Let'. A-8 € 3.000.00

XI[[ Geom. Scarso Luciano Lett. A € 2.000,00

XIV Sig. Scivoletto Orzuzia Lett. A € 2.500.00

XV Sig. Odiema Valeria  (per mesi due) LetL A € 208,33

-     Ritenuto di individuare i soggetti cui riconoscere lo svolgimento di specifiche responsabilità

di cui  all'art.  70 -quinques,  comma  1  del  CCNL 21.05.2018  e   ss.mm.ii.  secondo  quanto

riportato nel predetto prospetto;

-     Visto  il  vigente  CCDl  dell'Ente,  stipulato  in  data  2  luglio  2020,  che  all'art.  21  disciplina

l'istituto   delle   specifiche   responsabilità,   indicandone   espressamente   i   presupposti   per

lJerogazione dell'indennità di specifiche responsabilità;

-     Ritenuto   di   procedere,   alla   luce   della   suddetta   noma  contrattuale,   individuando,   per

ciascuna  Sezione,  la  figura  di  cat.  C)    cui  conferire  le  relative  specifiche  responsabilità

previa verifica del possesso di almèno due dei seguenti requisiti di idoneità:

•     Elevata capaci[à di istruttoria degli atti. con signif icativo livello di autonomia;

•     Esperienza ed eventuale compeienza tecnica nelle materie da trattare;

•     Attitudine a iradi,irre le disposizioni normative in procedimenti in assenza di dire[tive;

•     Propensione all 'aggiornamen[o autonomo sulla norrnaiiva.

-     Ritenuto,  pertanto,  di  individuare  Le  figure  da  incaricare  per  tali  fimzioni  nelle  persone

indicate nel predetto prospetto, di cat.  C, riconoscendo in capo a tali unità i requisiti di cui

alle  precedenti  lettere  a),  b),  c),  d)  e,    per  1'  amo  2025,    dare  atto  che  le  stesse  avranno

diritto all'indepnità di  specifiche responsabilità di  cui alL.'art.  70 -quinques,  comma  1  del

CCNL 21.05.2018  e   ss.mm.ii.   operando,  ai fini della quantificazione dell'ammontare dei

compensi, la formale valutazione/pesatura basata sui seguenti fattori:

•     rilevanza economica per l'Ente dei procedimenti istruiti;

•     coordiriarnenio di altro personale;

-     che  in  base  alla  ricorrenza  di  entrambi,  o  uno  o  nessuno  dei  suddetti  fattori,  ai  predetti

incaricati siano da riconoscere,  in rapporto  ai periodi di riferimento,  gli  importi  indicati ai

predetti commi 4 e 5 del CCDI;

Visto il ccNL 2 l .05.2018;

Visto il CCDl siglato in data 02.07.2020;

Visto il D. Lgs. n.267/2000;



Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente;

DETERMINA

1.          Di prendere atto del nuovo ccDl dell'Ente, siglato in data 02.07.2020 e segnatamente della

nuova disciplina dallo  stesso  dettata.  all'art.  21,  in premessa riportato,  con  riferimento  all'istituto

delle  specifiche  responsabilità  di  cui  all'art.  70  -quinques,  comma  1   del  CCNL  21.05.2018  e

SS.mm.ll.;

2.           Di  individuare,  come  da  prospetto  di  seguito  riportato,  per  l'anno  2025,  per  le  ragioni  e

segnatamente  sulla  scorta  delle  valutazioni  di  cui  in  premessa  e  qui  richiamate,  i  dipendenti  di

questo  Settore che sono incaricati,  nell'ambito delle sezioni di appartenenza. dello svolgimento di

fùnzioni   di      specifica   responsabilità   disciplinate   presso   questo   Ente   dall'art.   21   del   CCDI

02.07.2020, nonché dell'incarico di coordinamento del personale, di cui all.art.2l, comma 2,  lett.  b

del CCDI, ai quali dovrà essere riconosciuta la correlata Ìndennità:

Sez.n. Nominativo Periodo amo 2025

1[ Gcom. Gcero Giuseppe Lett. A- 8 € 3.000,00

111 Geom.  PìTrè Silvana Lett.  A- e 2.500,00

[V Gcom. Di Quanro Vincenzo I.e''. A - 8 € 3.000.00

V Geom. Albanese Giovanni Lett.  A € 2.000.00

V[ Geom. Ri2za Michetc Lct'_  A € 2.500.00

V[(I Geom  Bonomo Antonio Lett. A € 2.500.00

[X Sig.  Vaccaro  L,ina Lett. A- € 2.500.00

X Sìg.  Migliore Rita Lett A -€ 2.500,00

Xl Geom.  lo Bianco Giacomo Len. A € 2.500,00

X[I Geom. P ro fetto Francesco Lett. A-8 € 3.000,00

Xl'[ Geom. Scarso Luciano Lett. A € 2.000.00

XIV Sig. Scivoletto Orazia Lett. A € 2.500,00

XV Sig. Odiema Valeria   (per mesi due) Lett. A € 208,33

3.          Di  dare  atto  che  le  indennità di  specifiche  responsabilità di cui  sopra  sono  deteminate  in

relazione  all'intera  annuaLità  2025,  che   l'incarico   delle  stesse   non  costituisce   attribuzione  di

mansioni superiori, e che rispetto agli importi teorici, il valore definitivo potrà es`sere rideteminato

ai sensi delle disposizioni di cui ai commi 6,  7 ed  s  dell'art. 21  del nuovo CCDI, che qui devono

intendersi integralmente richiamate;

4.          Di dare atto che, ai sensi dell'art.6, par. "Incarichi a dipendenti" del vigente pTPc in ordine

ai  suddetti  dipendenti  si  procede  alla  verifica  d'insussistenza  di  conflitto  d'interesse  e/o  cause

d'incompatibilità in ragione dell'incarico di che trattasi;



5.          Di  pubblicare  il  presente  prowedimento  sul  sito  WEB  del  Comme  -Amministrazione

trasparente, sezione personale, sottosezione incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti.

6.  Di  dichiarare  ai  sensi  dell'art.  8  del  codice  di  comportamento  approvato  con deliberazione  di

Giunta  Municipale  n.  285/2020  che  lo  scrivente  e  l'istruttore  della proposta,  sono  in assenza  di

conflitto di interessi, di cui all'art. 6 bis della L, n. 241/1990, come introdotto dall'art.1, comma 41,

della legge 190/2012;

7.          Di dichiarare che ìn merito al presente prowedimen£o, lo scrivente è in assenza di conflitto

d'interessi,  di  cui  all'art.  6  bis  della L.  n.  241/1990,  come  introdotto  dall'art.l,  comma  41,  della

L.190/2012;

8.          Di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  prowedimento  sul  sito  web  dell'Ente  e  su

amministrazione   trasparente,   sezione   Personale,   sottosezione   incarichi   autorizzati/conferiti   ai

dipendenti.

11 Dirigente

1G/eÉ/2oès



SERVIZIO FINANZIARIO

ATtTESTAz[Om DELLA cOPERTURA F"                  DELm spESA
Si sttesta. ai sensi dell'arL 153, co]ma 5, del D.Lgs. n. 267A000, la coperttm fimnziaria dena spesa ih
relazione me dùnibilità effiqive esistcnti nepi stanziammti di fflpesa, e/o in relazione "o sttio di
realizzazione  degli                  enti  di  en:trati  vincolata,  mediamte  l'assunzione  dei  seguenti  impegnì
contabili, regolar]nenb registm:ti ai sensi deu'art. 191, comma 1, deljmgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Il.p" Dm hp®ro Cap" E"rdm/
•.~ /
Mssione Pr08m- '1o

8do
À-mb Dm/ bporb Cqmlo EoerdzEo/

Titolo Tipolóù Caft¥oria

mc&li   °/06`ÙÉQjc*            nResponstfledelservizio           o&'

Con il suddetto visto di regolarità comabile                  la copemm           .   .    il presente prowedimento
è esec`rivo, ai sensi dell'ari 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

pAREm REspoNSAJmE Dl mGloNEnlA
Ai  sensi  dell.art. 53 de
ddl,art.12 L.R. 30/
Favorevole/Co

L.142/1990, recq)ito dall.art.1  L.R. 48/1991, così  come  modificam
sotto il profilo della regolarità contabile, si esprime parene

Modica. li   fl  a   G!I_I.   2C25

Visto per i controlll e riscomri ammiT`igbativi, contabili e flscali sulle liquidazioni di cui al presente

prowedimento, ri sensi dell'ar€. 184, comma 4, del D.L.vo 267#000.

Modica, n Respomabil€ de] Servizio FjnaDziario


