
Città di Modica

DETERMINAZIONE   l)EL DIRIGENTE
Settore  1

Afrari Generali
U.O.C.  n.l  Servizi  Sociali e Scolastici

n.1ol3     dei  30m6,2025

OGGETTO:  :  Presa  d'atto  stipula  convenzione   per  riserva  a questo  Ente  di  n.3  posti  pc.r  utenti
con   disabilità    psichica    nella   Comunità    Alloggio    gestita   dalla   Società   CoopeTativa    Sociale
OZANAM di Vittoria.

IL FUNZIONARIO E.Q.  U.O.C. N.1   SERVIZI SOCIALI E SCOLASTICI

Prcmesso chL`  la  L.R.  n.  22/86  e  [a  Legge  328/00  prcvedono  che  il  Comune  inte[.venga con
anticipazione di pagamento per il ricovero dei disabili presso strutture socio assistenziaLi;

Che  la circolare  14 giugno  2000,  n.  3  dell.Assessorato  Enti  Locali  (GURS n.  32  del  7  luglio
2000),  recante ..Direttive  sulle  modalità di  ricovero  presso  strutture  socio-assistenziali  dei  disabili
mentali"` prevede l'obbligatorietà dei Comuni di prowedere ai ricoverì segnalati dal DSM;

Che   la  Circolare   n.    14   dell.Assessorato   della   Famiglia,   delle   Politiche   Sociali   e   dclle
Autonomie  Locali.  prot.  n.  24482  del   10/07/2008`  ribadendo  quanto  già  chiarito  con  la  nota  n.
3875   del   28/11/2007,   ritiene  assolutamente  prioritario,   sul   piano   politico  e  su  quello  etico,   i[
rispetto   dei   diritti   dei   cittadini   disagiati   e   dispone.   ti.a   L.altro.   testuaLmente:   `-si   difi-idano   le
amministrazioni  comunali  ad  inserire  nel  proprio  bilancio  di  previsione  risorse  commisurate  ai
b.Lsogni  rilevati  nell`anno  precedente  per  il  pagamento  delle  rette  di  ricovcro,  o  eventualmente.  a

prevederle   nella   fase   di   assestamento   qualora   l.approvazione   sia   già   av`'ei`uta,   nonché   a
prowedere   ai   pagamenti   accertati   a   t.avore   degli   enti   credìtori   comunicando   le   eventuali
motivazioni del mancato pagamento";

Che   ai   sensi   della   dianzi   citata   Circolare   ..in   alcun   caso   la   mancata   stipula   delle
Convenzioni  ciìn  i suddetti enti,  solleva le  Amministrazioni comunali dall`obbligo del  pagamento
dellc  rette  pcr  i  ricoveri"  e  che  ..l'eventuale  aggravi(i  delle  rette,  dovuto  ai  ritardi  nei  pagamenti`

può    inoltre    configurare    responsabilità    di    danno    erariale    a    carico    degli    amministratori
inadempientj.``  con  l`avvertenza  chc  ..l`inosscrvanza  di   [ali  disposizioni  darà  luogo  a  interventi
sostitutivi  e/o  ispettivì  da parte  di  questo  Assessorato  come  previsto dall`art.  24  della  L.R.  n.  44
deL   1991.`;

Che   con  circolare  delrAssessorato   del[a   Famiglia   Politiche   Sociali   e   del   Lavoro   del
26.06.2018  Pubblicata  in  Gazzetta  Ufficiale  Regione  Siciliana  n.  29  del  06.07.2018  è  stabilita  a
carico dell'Asp di competenza la compartecipazione nella misura del 40% della retta. giusta L.E.A.
(Livelli  Essenziali Assistenza);

Che,  quindì,  La  nuova  residenzialità  dei  disabiLi  mentali  in  strLitture  di  tipo  familiare  ed  in
sostituzione degli ex ospedali psichiatrici, si colloca nei definiti  livelli essenziaLi di assistenza con
onere obbligatorio ed indifferibile per i Comuni e le ASP di riferimento;



Che  con  il  Decreto  Presidenziale  29  giugno   1988  la  Regione  Sicilia  ha  proweduto  ad
approvare  gLi  standard  stTutturaLi  ed  organi7.zativi  dei  servizi  ed  interventi  individuati  dalla  citata
legge di riordino;

Che con il  Decreto Presidenziale 4 giugno  1996, n.158  la Regione Sicilia ha proweduto ad
appi.ovare  gli  schemi  di  convenzione-tipo  per  le  gestionì  da  parte  dei  comuni  della  Regione  dei
seTvizi  socio-assisteriziali  previsti  daLLa l.r.  9  rnaggio  L986,  n.22;

Che    jl   comma    2    dell.articolo    unico    del    Decreto    158/96   cita    espressamente:    `.essi
costituiscono,  ai  sensi  dell'art.   54  della  medesima  legge  (l.r.  n.  22/86)  atti  d`indirizzo  generale
anche  per  l'erogazione  delle  prestazioni  integrate  sociali  e  sanitarie  e  per  l'adeguamento  degli
standard organizzativi";

Considerato  che`  ai  sensi  degli  artt.  20  e  23  della  l.r.  n.  22/86  di  riordino  dei  servizi  socio-
assistenziali,   la   stipula   delle   descritte   con\'enzioni   costituisce   adempimento   obbligatorio   ed
inderogabile  ove  i  comuni  abbiano  scelto  per  singoLe  tipologie  di  seTvizi  ed  utenze  la  gestione
indiretta avvaLendosi di  istituzioni  in possesso dei prescritti requisiti;

Che   con   nota   Prot.   n.   3875   del   28.11.2007,   agli   a{ti   al   prot.   n.   66661   del   12.12.2007,
l.Assessorato de[la Famiglia, delle Politiche  Sociali e delle Autonomie  Locali comunica,  fra l'altro.
che  ..nell'affiidare  i  servizi  socio  assis[en2iali  .si  deve jàre  ricorso  agli  schemi  di  convenzione  iiiio
di  cui  al  D.P.R.S`  I 58/96"-,

Vista  la  Circolare  23  aprile  2010  (Direttiva  in  materia  di  programmazione  di  zona  e  di

gestione da parte dei comuni dei servizi socio-assistenziali) dell.Assessorato della Famiglia;

Considerato  che  tra  questa  Amministrazione  e  gli  enti  gestori  di  strutture  in  possesso  dei
requisiti  di  legge (iscritte all'albo  regionale)  potranno stipularsi  le  prescritte convenzioni  secondo
lo schema tipo prcdisposto dalla Regione ed approvato con Decreto Presidenziale 04/06/96 n.158;

Che,  all`uop().  la  Giunta  Municipale  con  proprio  Atto  n.180  del  24.06.2010,  ha  proceduto
ad  approvare   gli   schemi   di  convenzione   tipo   per  la  gestione  dei   servizi   socio-assistenziali  e
ricoven  minori`  anziani  e  disabili  mentali   presso  Comunità  Alloggio  e/o  Case  protette  e  Case
Famiglie   previsti  dalla   legge   regionale  9  maggio   1986,   n.22,   per  l`a£Ì-[damento  ad   istituzioni
iscrìtte   regolarmente   all.Albo   Regionale   ex   art.    26   della   L.r.    n.22/86,   di   cui   al    Decreto
Presidenziale  4  giugno  1996  n.158,  pubblicato  nella Gazzetta  U[riciale della  Regione  Siciliana n.
40 del  10 agosto  1996;

Che  con   il  succitato  Atto  n.   180/10  ha  autorizzato  il  Dirigente  pro-tempore  dei  Servizi
Sociali  alle  sottoscrizioni  delle  convenzioni  con  gli  Enti  iscritti  regolarmente  alL`Albo  RegionaLe
ex art. 26 della L.r.  n. 22/86 gestori di Comunità Alloggio e/o Case protette e Case Famiglie;

Dato  atto  che  l'Ente  si  avvale  delle  prestazioni  erogate  dalla  Società  Cooperativa  Sociale
OZANAM  di  Vittoria  per  il  ricovero  di  soggetti  con  disabilità  psìchica,  inviati  dall'UffLcìo  di
Servizio  Sociale comunale  su segnalazione  scritta del  Dipartimento di  Salute  Mentale -  Distretto
di Modica -dell`ASP 7 RG;

Dato atto che occorTe procedere alla stipula della convenzione tra il Comunc di  Modica e il
Legale  Rappresentante  della  Società  Cooperativa  Sociale  OZANAM  di   Vittoria  per  la  riserva
all' Ente di n. 3 posti nella Comiinità che gestisce a Vittoria;



Ritenuto  per  quanto  sopra  di  prendere  atto  dello  schema  di  convenzione  che  si  allega  al

presente atto;

Visto l`art.13  dell'a[legato Q del  Decreto  Presidenziale 4 giugno  1996. n.158, e  le regole  in
esso contenute, che determina il compenso  ftsso mensile e la retta giornaliera di mantenimento per
ogni giomo di effettiva presenza da corrispondere alle comunità alloggio;

Che i suddetti importi sono aggiomati annualmente su[la base dell`indice ISTAT di aumento
del costo della vita per le  famiglie di operai ed  impiegati e  che.  pertanto`  per il 2025  il  compenso
da   corrispondere   alle   Coinunità   ALloggio   ospitanti   i   disabili   mentali   potrà  così   deteminarsi:
Compenso    risso   mensile   €    1.968`74   iva   compresa   -esclusa   eventuale   compartecipazione
dell`utente ove prevista.  Retta giomaliera di mantenimenio € 26`24  iva compresa;

Che,   in  relazione  a  quanto  sopra  è  stato  predisposto  apposito  schema  di  convenzione,
redatto   secondo   gli   schemi   tipo   approvati   con   Decreto   del   Presìdente   della   Regione   Sicilia`
regolanti  i rapporti tra le parti oltre che le modalità di espletamento del servizio;

Visto il  D.Lgs.  n.  267/2000:
Vista la L.R.  n.22/86, artt.16 e  [7:
Visto  l'O.R.E.L.

PROPONE

1.     D.i  dare  at{o  che  con  il  Decreto  Presidenziale  4  giugno   1996,  n.1581a  Regione  Sicilia  ha

proweduto ad approvare gli  schemi di convenzione-tipo per le gestioni da parte dei comuni

della  Regione dei  ser\'izi  socio-assistenziali previsti dalla l.r.  9 maggio  1986.  n.22;

2.     Di  dare  atto  che,  aì  sensi  degli  artt.  20  e  23  della  l.r.  n.  22/86  di  riordino  dei  servizi  socio-

assistenziali,  la stipula delle descritte convenzioni  costituisce adempimento  obbligatorio  ed

inderogabilc  ove  i  comuni  abbiano   scelto   per  singole  tipologie   di   servizi  ed   utenze   la

gestione indiretta avvalendosi di  istituzioni in possesso dei prescritti requisiti;

3.    Di  dare atto  che  l'Ente  si  avvali` delle  prcstazjoni  erogate  dalla Società Cooperativa Sociale

OZANAM   di   Vittoria  per   il   ricovero  di   soggetti  con  disabilità  psichica  su   indicazione

dell'ASP di competenza;

4.    Di dare atto chc occorrc proccdere alla stipula della convenzione tra il Comune di Modica e

il  Rappresentante  Legale  della  Società  Cooperativa  Sociale  OZANAM  di  Vittoria  per  la

riserva all.Ente di n. 3  posti nella Comunità che gestisc`e a Vittoria;

5.    Di  prendere atto dello schema di   convenzione che si allega al presente prowedimento;

6.    Dì   dichiarare  ai   scnsi   dell'Art.6   par."Conflitto   di   interesse"   del   vigente   P.T.C.P.   che   lo

scrìvente è  ìn  assenza di  conflitto  di  interessi,  di  cui  all'art.  6  bis  della  L.r.  241/1990,  come

introdotto dall'art.1  comma 41  dclla L.190/2012;



7.    Di disporre che il presente atto sia pubblicato nel  sito web del  Comune per la necessaria ed

opportuna conoscenza.

[1  Funzio

Dott. Gio

IL D[RIG£NTE

Vista la proposta di determinazione di cui all.oggetto;

Ritenuto di approvare e fare propria la richiamata proposta per le motivazioni in essa riportate;

Dato  atto,  ai  sensi  dell'art.  6  del  vigente  PTCP  di  questo  Ente,  di  rion  trovarsi,  in  relazione  al

presente  prowedimento  in  situazione  di  conflitto  di   interessi.  di  cui  all`art.  6  bis  deLla  Legge
n.241/1990 come  introdotto dall.art. [  comma 41  della L.190/2012;

Richiamata la detemina del Commissario Straordinario n.1464 del 23/05/2023 con la quale è stato
confcrito  allo  scrivente  Ì`incarico  di  Dirigente  del  Settore  Aft.ari  Generali  ed  accertata  la  propria
compe{enza  in  merito  all'adozione del  presen{e  prowedimento  ai  sensi  ddl`art.107  del  D.Lgs.  n.
267/2000;

DETERM[NA

t.    Di  adoltare  la  superiore  proposta  di  deteminazione,  per  le  motivazioni  in  essa  contenute  e  in
ordine alle determinazioni  iiella s[essa specifìcate.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE



R.A.P.   N°      de|

CONVENZIONE  PER  GESTIONE  COMUNITA'  ALLOGGIO  PER    DISABILl

'

PSICHICI        ENTE        GESTORE        SOCIETA:__COOPERATIVA    _  SOCIALE;

._L;aQTìi2Lduemilaventicinciue    il giomo       del   mese.dj

lazzo San  DomLeEicp. tra |`Amministrazi,qnQ. Comuna;le di  M.odLica= Q._F_. É±aJ±!U¥IL_._

::QQIZÉÉ£!Q8&3::Jega+mente_ rapppsen±a±ada!J29ÉÌJ±Qsa±iQ£a££amQnato a   Mod i ca !

il  27/07/ 1961  C.[`.: RSR61L27F258BLDj[ige_nle del  1  Settoi.e

_q_ugLs!a__SedeautoTizza(oalla£!ip±±1ade_l_l.a_piesÉ;n_te

ljbe±azio_ne_di Q=LM..n.       dsL_____._e_s_e_Q_utj¥±ìjLsjg

|  jJ__.__.               e  residente  a                    in  via               .  C..i_  _.

Ll±gLiaLPpresentantedell'ente

in  Via

con  de-

nato  a 1

PÉua aualità di i

„~ ,--___ _ .=_J2Qn_sL£é:e legale i

d'ora  in  i)oi designata con  il termine di

_L_ P:JyAÉ._   _____   _ _ __  .  . L isjir.i_tta_auiaJ±g±ggio_najl_eLjÈli enti assislenziali F±iÈb!igLe_

dall'art.  26 della   1 09.05.1986

£gfl±'in_zLoaj.sQa_i__ComunipQi_l.Q.SyolgLm_en_!Q dell'attività

'disabiliDsicbLCLÉpgÉ±a_tipologiaCorromunitàalloggio:

PREMESSO

JL :.1 pfr  la  stipuLo di;_   _ _
!

sistenziale  in  favore  di ;

|  ihe  l.AmmintEtraziop£  comum|±±iJ±QP±£A.  in animzJom  delh  l¢qff!mQna±§+ _ __

_+22%du!Qrdinodell`assis±sn±aeLnL_£Qn±m±tàalpropriomodcuQ±£±_s£r±£iz!£9|___

C'O-ass po   della   Dersona   mediante)

l'uiilizzazione  delte  risorse  esistentì  siil  territorio.   in  Dossesso  di  ade£uati  reauisiti l



(

trici  per  i qlJati llon è  i otizzabile  un  rientro o
1

_n_e_iLmtestofamiijarel

._.__dLijÈi2maÉÈne_nÉaLIALmministrazionecomLmaleLnat_tuazigne_±£UapvisionedLJÈg-__

intende  assicurare  una di nitosa condizione  di  vi(a  al che as-

sicurino  una convivenza di  tiDo  farniliare.  al  temDo  stesso  la  risocializzazione  e  il  re-

inserimetito  sociale  degli  osDiti:

-che  ra 'O'Ì l `t£gQi£b!LÉCLQLnomichee_d_i_QppQLr±!±ni!à inducono  l.A.C

~__edj±±±!a[g.jlservizioresidenzialeJnJ±±£Q[!j2+j!de_i_disabìlii)sichic_i alternativa al la

.m!dÉante  la  stipula  di  cowenzione£Qn  enti  del  Drivato  social€2j!±|!a.L_

Scorta  di ÉJ±±ngLnJi di  valu!aziQng_.cJìeprj\ii|egino  il  caraftere  relazionale  e  professioL=.

gaJe  delle  prestazioni  richieste  e  le              az±i)"1 j2Qs±!,j_!a§gdell'attività  svolta d

medesimi  enti`  oltre  alla  necessità  di j2e.[¥et!ire  ad  ecoiìomie  di  bilancio  ed  ad  iina

____  __._ __  _.L _mjg!.i_o_r€_qu_a.[i_tà.dgl.sg_rrizjQ]_ .... _. `.   .._.   .

_._ _._                    '   -chc  lo  strumeiito  della  convenzione  con  gl_i  en!_i  as.sìstenziali  tro`'a  ulteriore   Lcgi.tt_i-_.                                                   __..

'  mazione r`ell'artJi4° comma.  leti.  c}j±sl|a|eLggLe_ [Ègiigna!±LnLìL22/86` nella_LeLgge re-

._  . |  gionaJe  .n_.  43/0 I L a±_._Lc_Q_rp±pLa_Ue_q__e)  c`  ni`11`art.  30  del_ D=_Lgs.  267/|0_0_0. a.ttesQ  Ì.l_    . __     _._ . _ ___

__.___       t   \alo±g__fijd±±gjgiiQ` tggjì.rappLQÉo_£Qiitrattuale  ±hÈ  d3\e  interQc)rrere  tra  1'.c\.C.   e  i`E_q_t§

__pT_e!§£J_tQ;

__ L_-c_h_e  il  QLe.de_t±Q E!!±£._.  ____  __ _ sÉ p£opone di  concorrere all`attuazione__

\  del  Dro£ramLna_c_QTugnale dei  servizi sQeip|++s+step.zial_it iitettendo, a disposiziQne._n£,i

1  limitiJ" de_l_Ia_prgi)riaautonomiariunLidj+e!eQ:_

i  amjnLnisir_at iya _ _e_dikr±É±aziQne :   locaJi_a_q rezza!Lii£LL_a[[sdi3_ in  coiìformilta

+_ag|i_siamdard  regiQLn.al i. nQLn;ché  personale  sp£c!±-ieam_en_te.quLalifi£Laio  così  conìe  ap-_+    __ ___

1

__. _ +i)resso indicatQi

mlibera dì G.M.   n.180  del   24.06.2010  si   €st èproweduto ad aDDrov_aL[±+;!j+__ __

cQnvenzione  tipQ.j2er  la  gestLOT`e  dei  se[v_ìz!  sQ!jQ=assistenzialLe_ri.cQ>£s±j



lmiQQ[i` anziani e di§abi|i+nentali  presso Comiinità Alloggio e/o Case  Protgqg£j=ge Case

SI STIPULA UANTO SEGUE

ART.   1

L'Ainministrazione    _comunale        sj_    awale        dell€        prestazioni        ero2ate

dall`ente er il ricovero di  n.    so£getti dìsabili

mental i. meLg!jQ gLe.njìrdizzati  in atti`  inviati daLl'Ufficio di  SeTvizio  Sociale comunaLe '

di  Salute  Mentale -  Distretto  di  Modica -

__dell`ASP 7  RG. pressQ`le Comunità auQg!=io gesiite di Noto:

;   11      niiinero     massimo     di      utenti      in r_e9lme di     convenzione

..........èconcordatoda11eL2arltinjLaLgLOLngJ!j

nella     succì(ata

Le  ammissioni  t`atte_ ii` i2iopri()  dall' Ente  iiì  ajìgi±taLaicj2itjionyenziQ_p_ali± .d£LyLo_n_o__ __   _

le.

_  . _l_n  _nL£S_SJ rA

E!£e_ttiv.a_a.u_t_QrizÉzaaÉdall.Amminis|ra_zjQnLe±±o_nL±

sssere  chiamata  a  rispond!±!ìdi+±!?p|i

denza al  numero concordato.

ART.  2

Modalità di  ammiss lone

ammessi  in  ecce-

_   +`Ente si imp¢gnÈad sc€oglier¢ ed assistff±!_i lirtrii±dim±i±!IÈJ± l  i soggetti !          _

i  afridati  dall'Ammiinis!raziQng a!lìa!nmÉssione è dispQs±aL__._~

Ld3±lLA£._iÉÈgLujLo_dispeci_[icarelaz_ignLe_d§_l_D_irulmLgLn_to__disalu!eMe_n_taJs,p[È¥i_oL

_+.PaLerìds±£ieiv_i_z_io.sgcjak£o+iuLnLa__l_e._L'.au_tQflì_z_za_ziQLn_e__deveripo.nareinmod_Q_i_ne:

+q±+ivL9£abile. g!i estrem+dell'atto di  impegflQ_ delh relativa ±pesa_±

_____.__.+d£I[pspitali!à,J£mo.daJjtà.ÉLle._cLQQjd_izjQQi..d.i.ri`nn.ovQodi_pio_s_e£±±zign_e_,dst_seivjzjr±`.



_                    (  ancorché rifluente nell'esercizig finanziario s!;g!g§siv+Q:

AIla  dimissione

ART.  3

ione del SQ"o__di_SaLE

------+

kÉÉQflÈj&.sogg:etti  osD.iti  si  Duò  Dervepire  su  dispQsiz.ione  dell` ^.C=pÈ[JJ

venir  meno  delle  condizioni  che  ne  avevanoLgjuÉÈifiìaio  ['ospitalità`  su  valu[azione

_deLDioartimentQ.disaluiementalee[2[g]£Éa

tlltela dei

__...,_+eLSÉQza_al.c_u.r!acQn±e_r_maiLai2LaÉe dell'A.C.

infoTmazione del  tii[ore. ove

o determinato.  la del  temi-

la dimissione d£!Tassjs!ì@+

'  con  il consLggu_e-È±e `di,ri_ttg _/LÉllls[ituto a chiedere  il  rimborso della retta+ìpÈt|a_n.±§jÈii]Q

TalÈQLéierEtt_i_v_aLp[£s£nLza_.
'   rn  caso  di  dimissione  I` E_QtÉ.baQb_bl.igQ _dLdare_ t`_orn}É±?_ €om[±_nLcazi_o_ne  della data_ d.i

ieffettivadi(nissionealcompÈ!£_n±e__u_ffiLgìoc.omunaleentrotreLùo_r_n_Lm_a!u_r_and_o_iJ_±j-

L  ritto  dì  rimborso  dc;`lla  retta_s_iT!cLa.I_giomo  della  di

L±idÉQn±anamt2.ntg.dal la com un ità a ( lo !g iQ______ _

i   La  comunicazioiìc  di_ dimissione  deve  9_s_sere  cQrredata  da  un  bre`Je _rapporto  su.l.l_e._

d£lLs_QjigÈtjpj . alJ..c)  scopQ  di ConsL`ntire   aii'

__  1   D.S.M.._1ajossibilità di attivare ulteriori  ir`iziative o  fòrme

T_______

ART.  4

Modalità d ' inter`'ento

sEn!it_Q _  i 1  L_

)ÈLÈ±±ispeÈ±Q_de±lLe_esigeLnLZÈj±_ibb_e_rtLàìio_ciaJ±Èed_iauton_Qn±ia_pLeÉo_n_ale__d_eLg±iQ_si2iiLe_

|  peT  fa¥iQ±jie JÉLinLgliori  condiz.iQni di._±£ita  al

lde Lr£iJiser±meti!±±_±ìgsiale.   l' Ente  si  imi]eizna.jÈ

___                      i  se rena_cLQnyi±e_n_zajiL rip_QL£alH i l iar£2

all'ii`terno  della  comuììiià  iina

re  il  reinserimento sociaLe  degli ;

aJ±riM2jìbriÉQPÉstgÉrrdQHaùmv~auindistscÉst!±ra!L_

__________=la.realiz.za_zLojie_!_ojìuqÈpri£I__D_.S.M.Qilse_r.vjzìg_£Qciale_pioifissLoqa_]lÉ±£!
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i]rogetto  di  riabi[itazione  e  reinserimento  DredisDosto  Der  ciascun

-la riac ùsÌzìone  di abiLità  individuali  eJJ

otenziamento delle

uelle  residue`  at-

£apagi±àili  inserimento  in  ruoli sociaii:

scolastico e  la fQrmazione pro`f_essìonale:

_       i      _][jqserimentoJn_ aqi.vJtà+a_v_o[a!i_!£eì_arLi
1

_.          _ Jai*ecipazigu a coomatwj2±

favorendo

bQ|s_e_  di   l`ormazione-lavoro  a  seconda  delle  attitudini`  dclle

1

___. _              .            i2QssÉbili!àdj ogn u no. manLe Q e.n_dQ i c_o_n+itt.lL@n|d_aiQrLd i_ Ìay_g[Qi

__lI±sLo_gLojESz!toedatiivo_.é£l._t_em.pQI_i_bgr_oi_____________
1

T_iLr_apportQli±§[g_eresponsaJ2jLe..ggi±£aJHig|ie.ìg|LaLmj£j

_ ___ _____L              pl)_s_siJ2ii `__ `._

L_-lap±§rtura sociale  con  il

+_ _   __  . ±?_rrit_or`o (pubb_Lc_h_c+2!i±£ats:ì£j!±lpT_iya_t_o. s.oc.i.a.l_|-L

L'Ente si

•  a  mantenere

inQJ,!.reLj n p_a,¢ iiQia [ÈL.

_     _               ___t-

1

e  i  conoscenti  ove '

delle  risorse  del

iiì_ effìcienza  la  struttt±£aì.ì  serviz`  e  le_ attrezza±!±±g  necessarie _aJ±QJ
1

1

1

L_.._sL!LOJgiLneflioLj!gll.attivitè_aisis(_cnz.ialei____

±
j5a[anti.re  agli .9_spiti  l'uso di  camei.a od

dotata di  sei.vizi

_                1             ___

_|c_QE_n.oLujÈ±Li!€ftJL~-

igÉ!n_i_ci±i_s£aldamento a_c_qua £alda ed  ene_rgia e|eq±:j£a

___±SQÈrsonaleì

.__±±£arantire  un:aiim±ntazionc  adatta_alle_p!±rsonali  esigenzg  dsgl`Lj2spi±±,u£±

+p_eù_o_d_ellatabeHa_di?!É!riaTppv_a±a±a±±.autoritàsanitariadella__q.u_aLCJgQ+

-g_n.Ltà_ deve dotars.i_e_d espLo.[!e nei loca±i±£±±Lcina e nella sala da pranLZQ_

__|a_s_t_ip_u_lare  apposit_a_ pQ_!izzè  assicu_r.ativ_a  a_ _fay_oL±e__deì  so£Qetti Lospiti  c



_.._a_gaLran!±±Èp[estazioni  medico-infermieristjchc  per jìI.LOL§p±±Lu_t_i_I_i7.zando  i  ser-

vizi  sanitari @rrÉ!Qrialiperl'assistenzaospc_d_aJ±É±±i.ca_generica`_s[¥_cJaJjs!i=.

ca e  t`armaceutica. dal  S.S.N

LaL4La_ssi£±raie _aLg|L.Qspiti  le attività socio-ciilturali e  ricreative  in raccordo con  le

risorse  esistenti n£1jriorio  e  quarnt`:al±±Q_

nel_laQom_ginJi

Pe_rtpLL__  __

•  ad  assicurare  nei   Qa_sLdi  effetti±La_necess.itè   l.aQLLQLmLpagLn±Lmj2flLOLd£g!i._o_s]2±±L

P±es_sQI_e_±!Luttur?_san.iÈ€Liiljin.(.ip_re_v._ide.n_zialì;

.           .  a  favorire  l'or&ani7zazjone e kEÌÉec_iLp_a_ziong,  in collaborazione con  l'A.C. eil

'                  volontariato> ad  _i_!i_iz_ig!ive  ricrea!iye  all.'intemo  g  al_l=es[e_PQ  d_el.l±s.t_rt!tt.u_raì_    __.._       _ ..... _..  _

_  __ ____. __ .___±_aLP_re_d_isp_Qrr.e__linge±Lammma!ic_heì u.ni!.a_ment_e  al_ _P._S±M._£Qqtpg±:e.n_t_e  p?r_ {e.i-_   . .      .   _ .

___  .. __ _.L_ __£i.t_o±iQ._ed_ al  S_eryizjQiociale prQ.t`e_s.siQnalc` del Comune±_s±Ll iat_t_i_viiàL±a s_yQ_lgere _      _.   . _ __

aEpialm_eJi

?_?.±i|e[i_re  a_l|'tJ±|iciQ.di  Sewizio  socia|€.__e_ajl_ D S.\I.  sullo  stato  d.el_sggggtiQ_Q-_.   _.   __ _   ...

sulle  siie  coiìc] izionipsico-tìsi£hLeììuir_aj2pQJT±i_£Q_n._i e/o  con  i[

ìuio|suLbrospet{iva  dipQssibili  so!±izJgni  alte_pa±jye_alla  presi[Lza  lm.c_Q-_.  _  _  ._ _   ..,.

L                 mun i.t.à±  ne_l !. in_ter.es_s_e_d£|_sQggc.tt_o.£  d€l  p[`}ie_s`5_Q_di  reinserimento so_€iaJ£i. _ _

!._A.C.  sull'attività comp.|e.ssiva  s\'o!!_a` s

_.     ___   _  ______   _L_______

---------  i   ---_=

colta`sullei_)_r.gsL!azi.QflL|eLìeLì±±±Lp_eis.or}al_e_iLLÌp.i£g£a!QL_àuLi._cLOL§ù.digLesLti.Q_n.?._d£iL

SeHi+Z.i.Tesiiiapplicazionedellapr_e.s_e.[itecojivenzioni_

aJ!ne±e_costaLiteme!±t!±ggiQma!sleeart±lL£_iJersgn++a!i.d!gliosDiticon{en€Ì!`_tjL._

documenti dij;+a±a±ere  anagrafico.prTEvid£nziale  e  san        Q;_s£hs:de.ana±nJtesiL_._

2s±±osia!eda  compilare uli`iDgressp _LQ_ sQm!±ni±à+da aggÉQEna±s_L_

L__._.j2±o_dj±enLtj§:
1



+A_n_eLsiuji_ti±o[o  l' Ente potrà richiedere ag|iQ§pitiQ.±

Per

ART.  5

loro  fami

convenute.

Personale

j±ogazione  deJ±£ pmzio_nj_fppvLer±zionateJ: ±E±i si  imDegna  ad  u±±l+zzar!+p+

_rEPPQÉQjiLa_SÉ9_cjat_o SQ€.iQJa¥oj:alo[e_.Q _dip§_n.de_n.te  i 1 seguente personale garante_r!±o-i  __ _

._±i!aj2±QLfeLs`sìona_ljtà_: .. ____ _ _ ,

)  aì   un ope[atore sociale resDonsabile con re eribilità neLl'arco del[e 24 ore fomito di

socialeconfòrmeallanoEma±i±±a_+±igenie>_o_v!!e±gdiJIÌPIQp!±±±L__~

istruzionc di  secondo rado con attestato di .qt±a|ificazione profèssiona!gLrj!as£iajQ

l'Azienda  U.S.L.  iion

da amtaii;

____.____Lblluìa_ssist!ptLagb_inLabilioanziaQiL;

_..                  i  c)  ducife{n!iffrip[olèssionali con reperibi litàj!gt±!±[paj2!±g

rovveda dìrettamente a fornire  le

_______L,d}_td.i±£+±!+slliaii.i±±+s=lLaÉZJm£aJIÉii±2£±s±i±àdLri_acauisizionedel!e=:a!ÉJ++àquQÉidLa_-

.  ._ . . .   L eLu_ii. a_niinatore in c.Qnver!zio|}eL _
1

_ _ _             ,   fì   a l trQQsrstìiìÉìjlsi _e: ì£.efit ±±aliQpsta±Q±±pe±j±fli±à,j2 i2[QfilLiEJ=apQQ±Q._gQ±vq!ziQ`naJe± _

_  ___   _, .  L L_  , Jn  re+aziQiie 411e  s+psc+fi£h±a±!i±!ità._an_cbg `integrativ_eT  _ _  ,

-±±En!s±Q±£±à±s±±£±±±a±È+nraDDonodi£Qn}£e!izionÉ.±a_p[q§§nza_±+[±j±n,qss!stm@=-

1

__lkLQyÈdmQp[£>tìlQPQn+iaassic±±±a!Qdalresmnsabu±g±La_mLQmmitàmqntr"2[J£

TJimziotìi  tcTEpsuti_ch±Ja±m±mira  hh riferimmto_ all'quipe d±M_gmLp£±!p±±

er territorio.

L`Ente  si  iLmpegnaLaga±an!Ére  la  prQSLenza  con  turnazione  di  almeno  iLna  uni_t_à

ore  notturne e d_el  per_sQnal_e  nec.ess_afl:Q _nLÉlkgiQr_nate_fÈltÉ±±gì la _Sj±pp_l_ei]za dÈijr_rs_Q=



nale assente _o  la sostituL±iQr!e. d_i_qEÈUQJihe_, .a_CO.ii-L_____ _..

:  corde riudizio ds|l£.pa¢i` dovesse ris+±liare nQnidQneQ allo svolgimen!9~é£lle Dresta-;

zioni o resente

_             __~ |' Ente si imDema jnoltre a rispettare perjLoersonale utilizza±tQj£ì£ì±[±L±i£a;te8Q=_ __ ___

_[ì.aLÉQ+T.i_spQÉMdendo  i  relati`'i  oneriLPÉidenziali .ej±

l'Entedevefomireapp_o_s_i!_a.d_Qc_u_mentazioQiauA£ì:

i  di  tale

_  __LiÉn±e_jnQ!±i!±=a±aQ+is£e_la_ paÉeeipazjQnei del  pe=sonale  ad  atù±£iÉi!É

a±e.mpimentoi

.  aggio_mamento pgÉj.QQ±Lm_epte ad  iniziative di riq_ualificazioqe_pLoj2QSLe dall'A.C.  in

_. _          raccordo con  il  [).S=MLCLQLnme_t_eLfl!gugrleL±±i_tQ_rigì

Data  la  iiatura  de[ _sQivi_z_iQ_l' En±_e__s_i_ i_q±i2egna  ad  assicurare  nel  temi2Q  la  pTesenLzè._d_e: .    _

.  gli__st.eLLSLQpgra!Qri_disiii  all`elep£o_da  al_lega.r.?  al[a_  p_reser!t_e  po_n_v€rzio_n_e._nL£ .c_Qn_se-:    _  .    .___. ..  ____

_.__..___g±i_e__c.tie_gu_a±iajìis_Q_st_i_tu?j_Qne__d_Q_`.'r.à..e.s_se±§

all'A.C.

HQnaÉ

A RT.  6

Prescrizioni

motwata

H!±flitQJ±i.afpc>Sìt_o. !it?retto  sanitario  rì lq.

L£ciatodall'auJQLrjÉ_gQmjiejente,_!epqÉo_iprego_la__c_ori]±igL€jitìdisposiziQLnLQ±i_aJ±±Q

L_d£zLc_u_m_eLn!Qi2ir±`i±±QTdal±aJegi_slazi.9n_e_vigÈn_t£.._.__

_____.L:.Ente.ba_.liohbligLo_dijs_tiLu_iree±eq£rg_agg:prjia_tj2_.iL[cgLstioi±É!!£_pE£SS_nÉlgio_mLEl_i_e_-

___L_r?_d_e€!iQS_Bi!Lche a richiesta deve essere esibito ai funzionari

________L________--------------ALRI.--7--------

[`ruizioneserviziopuJ2flco

'  1  sogget±iQspi{iJi±apn±2j±iritto ad deìle  ulteriori

dell'A.C.

diversa natura

_ _____ Lj"ii.§{g da_l !aJ±gistaziQfìe+ v iqen te`  non £QmpEese_ tra q.±±±±±e£[Qga±e±±1n!!rno_d±±±a+

struttura e che noti siaiìo con  le sj€S,sL! jn_cg_mpatibili.~



A5senza Der ricovero in.Qsi2!§daLe___

\  Ove  Der essLÉggnze _dì ,speQifl£g_(rattamento  sanitaTiQJiQrie dovesse essere  ri£Q±Le±a!QJ

~__ _          in presidio osDedaliero l` En{É,si.impggna4.dame±empe±±i±£a_€Qm±!nÉ£azÉQae

ep.t.rQtre|5!.Q_mi dal ricovero.

all,A.C.  ,

J:Enie' dovrà mantenere|raoi)orti con l'ammalatQ-±(pan±g..i.l_[i£Q}£g[Q._QSpgda!j£rp. AJ

msd!s.imQ sogs2etto do±4±à._garan± LrsL.ij±±±±an!£Ja._d§g£r`za JJ letto  all` iT`temo  del la

E'  facoltà dell'A.C...tr.a§c_Q[si  3_Q.gjomi  dalla daia de.l .ricovero  ospedaliero  su  propo-___

S.M.  e  sul

re  l`cventuale

la_s£±2±a_di clemcntijiL±e valutazione sul

autorizzazione al|Qspjtalità in comuni(à alloggiQì_.__ .....

ART. 9

del  servizio

__L` Ente si  imDegna a4.jì±ggg±£.LclLi[g!!amente  e senza  inte±[±±zione  l`assistenza al sogget-_
1

__~tL9.ospùe_au[tQrizzatodall'AJctanuLla_ti.L?_vapdgJaL£gn£J±!siQnslleL.!±=.es!s![ciìzLofìnanr+

•   ziarìo.                                                                                                                                                                                                                                 `

AR_T.10

Volontat.iato

__+J±Ep.teìmlb_±±£Q±gì_pi£nfQ

~+ dsll'attività assisteQziàlL

di    volontari

~ .__LiEnte  risDonde  a  tutti. gli  effètti  dell'opera  prestata  dai  voìontari  assìcurando  dettì 1

Ope_[a±Q[i_contro  gli   in£órtuni                           ie  connesse  allo  svolqimento

}stessa±_n_o_r!ch_éi2gr+a[esponsabili_tàci¥ilevers_o__tÈr_zi,.Q.l`t[£ÉI

dell'attività

rimborso delle s ese da



qJieiri ¢ffeftiwm¢qle. sQS_¢n±±±ELÉem  l'assunzione di alcuna foma di m"rto con-)

£!ata!atej±iJipQj2±ofèssional£. nei conftonti dell'A.C. e senza la             Donsione di aji_

ÉSsgp imRi_eqati in via sos(itutiva rT§pctto a_i _panm+ _

±±idiEmpiego  d_egli  opg±a!Q[ip±e.visti  dallo  S£andard  con}£gLn+zLziQ+iLato.  La  t)resenzaLdÉ.L.

vok>ntariall'int,err`Qd±±a_strutturadevequindiesserecomDleinÉn_tare\areLg[a±!±i±aj=Pro-i__.__.__

i   fessionalmente qu_a|ifl£aÉJ±gQr.?.s.t_a_zionj. d.ei  volontari  non  coricori.ono  alla detemi-'

1

. _________L nazione  dcl  costo  del  sei.vìzio  ad  eccezione  degl_i_.op_er_i_ Èopra  rip_oE±a±L±duppp_S_i±L
1

__  __                         mente  documentat.i_pei _i_qu_a_|i. _|:Er`t_e|2!±ò  chiedere__iL±_Tp_b_9[so_ i_r!  aggiunta  alle  retie__._.

a_utorizza[o_dall `A.C.                             L

ART.   11

Partecipazionedell'utenza

|_L^L£=p_rLQjiuoveinraccoriloconi[D.S.M_j±±gLoiitric_Qnl'Ente_ges_tQr.e.gjlLÈQggflo_:_

+Qspiìte  ed  i  suoi  fàmiliari`  aJJQ_s.€Qpo  di  ìndividuare   1'

d pportar.e  a l  se_r_¥iz i_Q_P_r§_SL±a±Q=

___. ____L:A£,.iQdjeg i.n±}J±rg_[i±±±}joni  oDerati\e  con  i  coordinatorid±g.|j enti  con\'enzionati  e

ra+i2resentanti  l()cal i  del[e assoc_ia_ziQpia cui  gli  st?ss.La_d_eri_sc_opo=  .

ART.  12

£`:Q±±jspLe_t±Lv.o_49Liervi7..io

L`A.C

sulla

au.En+ei2Èrl'assistitQ.±±n..go_m]2ensofissQ_c+inarenaettttaagiornaliera\

bLa_sLg_diLj)_ro_spetti  contabil i  corredati  da  fatt_u_r_e,  `qua!9_ra  !

idonea documentazione at[es(ante  il dei  C.C.N.1,..

i  L'A.C. si imDema ariDondere all'EntìL___

_                ._ __i..u.n_.cLQ!npLe_ns_o_fÉso  m ens i É di  €.1.968

tenuto

compresa`  psr  ognj  a5s_is±_i_tQLe_ffiÉi±±i-    _ _

_ + P\JmJÈQSpjÉftLJper.Q±±er i. fissj _ds±persQna!eama!±±±±±nziQnLe_ e iTLfto\ dei. Locah  e  s pese {

10



una retta di

__Lp_resa. per te giomate d|e_tìètti¥Q

1   bili  mensili.

Le

resenza di €.  26`24  iva  com-)

sulla  base  di

ART.13

Rimborsi

contabilità mensjJi.do_yranno esscre  inoltratc all' A.C.  chiaramente  Ìef!gibili ££QL__

redate da fotocoDie ÉonJ`ornìj aj ffs!istri di Dresqza ±gLati_vJjì!pgriodo di rifèrimento.    .
)

_` . L_SqiprosDetti contabili` corrcdati da fatture ove  I'Ente sia teriuto e debitamente  fìmiati

___LJal   le{±ale   raoDresentan(e`   deve  essere   ripQÉa±gLLPQminativo   dell'assistiio  con

delle assenze

.__CQHLsj2e_ttivomalura_tQ:

L_LigQntabil ità cosj prcsentaie  verraniìo  riscontrate daLg.ILuflidi

entro  \ 5

~ti£_viall.Ente.ilaudeJpvicrà_u.rÈau_u_o¥a_aQ!ad£oqÉbilmentTQulte±ic>±ÉJ±€iK>f:nri.__

L±llaJi9±±idazìo_r`_?.SipfQì'\.jzd±jìn±±Q£iQ£niÉQ.da!.!a_p±e+Eesìs2ntazionedellafàttura.

__ .._ _._  __  _+p[Qspgt±j       ntabili  DossonoLQpg±venire  all'A.C.  a  ip£zzQ  lettera  r:agq9mar`Lda±a  oi2re=L  _

direttamente alì ` U fficio,  eQmps!Qnte,.shs_j}£ilovrà  a±±£:s:tare  la  DresentaziQn£

•   rilasciando  fòrmale  ricevuta.

I`l.p@LgajE£nio.è.§ubQ!d_in_a!Qa_l_l.a_€_quis de[ DURC Documento Unico di  Res2o-.

che ai{esti  la reÈzolarità contributiva dell ` Bnte contraente.

ART.14

±ptegrazione retta       _

lm_[elazione alle spg2iflQh©Qni cgnn!§Se alla    ooloe[ia dell'utenza l`A.C.

tQ±a_C+.Q!Qn+iAzisndaJL!ìsìLC{}iiii2et€ii[e,_coTrisponde.+u|n+eErazionealcomi]ensorw5SQ|_..

11



+ m±ns±±iin re±azione ai maggigri Qneri sostenuti_per il personqk: aggiuntivgJ§an±±a±jQ ;

e/o assis±gnziale) comesso alle suddette p[g§!aziQni.  Detta integrazjgne. aì sens±+lql

_+±ÉgeniÉdj spos izion i`  gEa±££±à£±±!EgndQ_

-des.e[+£i!aEe_azionediri\±a!sa.Analoga

_____degli_Qperì.a_ffLÌ£±en!idLei)Le_s_t_aziQnJ

i  convenzione.

sai`itario  nei  cu

essere  esercitata..psr i l  reciiperQ_

infermieristiche

ART_   15

CQrrisp_et_tjy,i  per os_pitaliià dìiirna

d_ej.l_aprescntL!_

_Pe±_Èyen!+Ja!É.Qspitalitàaca[i±±++i±±±e±e_i±i.!±mQ.disgggetticondisagÉSLpsichico`dispQs±e_._

L  daJL.A£.£±±É£gnaÉazigne deJ. i?. S . M . eompe+eDle|2er±erritoriQilJins± i_cQnsen±ìBJa L _+

__.._____  _.  _fr`uiziQnLìd_Q.lleJflizì.a_tire.Q!o_mossg dalla.comunità e  una attività d_i_s.i!pporto al  nucleo           ..._.     _    _  ___

fam iliare di appa!r!enLe.nza ver.r.à corrj5pgsto__u..rì_c_Qm_p.ens.o pa_ri. alla retta gio[pa_lieia__dL    _   _. _ _    .            _

~qijÈ!it.c.nimento.

ART.16

C(tnvalida

ConlapresentecQLn\renzione_ìi_g_Qn_}Lali_f±iL

con decorrenza dal 01 gennaìo 2_£±_3_.

servizio reso

A RT. 1 7

Durata della convenzione

fl'LQ&i_Q_ _ _ _

!Lapr.es!_n_t_e__c_o_n_v_?qzjQfleJìaLaL±!±±±±(_a__dijì±i_Bi£iDque+rinno±£abil.fìE'_e§S_!.ué!?.ilriip_n_Q-_i_.
1

1

1   vo tacito.

+±'A=C±±puÈcondeliberazione_iìiotivataì€ii±[QJ+±g_m_esipr£cedentil_a_S±La±gadg±Za.L_

_     t  sg±±±±Q+Lpe±e delLD._S=M=jìQnìp¢_tcjpÈLte±tflriQd±spQrE+l _rinEQvo d¢lla  prc-
i

1

_+ sente  convenzione  ove  sL±±S§js!.o_n_Q__ragioni  di  opportunità  e_d_i_[}_u_±bljco  in+e±§§Sgi2[gL-L

{±ia±cLq±±ÉSÉ±i±Qpe_d_iJb±imLÈaia_cL£e_tl_az_io!Ìcd_a_pa!Ée_
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Sino al  rinnovo  o al dj±imissione det!li  osDiti  nel  caso  d_ì  rescìssjQQ£_ I'Ente  è 1

ten uto  a  garan£iB_É1..p±9si!g!LQ _de.Lsew i zio  se nza£Q!!!zign£_4i_cont i n u.i!à_£Qn

iiente dìritto alla

della Dresente ove.  o i)er dimissione o  Der

dccesso del disabile.  non sia Dossibile  i)rocedere.4ajJaae ±

di  nuovi

L-A.C.   si il  diritto  di

dell'A_C

ART.  18

Recesso della convenzione

__..LJ2iuLagJijì!1j£oJLp.rjicL±dsn!i

LnseTlmento -

a  mezzo  dei  propri  uffci  gli  ajLemDime±iÈidiJ

L_Ne.l  caso  di  accertate iira¥i._i_rìad_emp_i_eLnzejil"resente  convenzione  da_p_a_rt_e__d_i.±io_T` .  _  _____ _

1  d_e_± €_Qpti_ae_ntl laj)_a_¢_eLÈSLa j2u_ò  conte.s_ta.r_c_ pcr  iscritto  le  inadeLmpi±nLze  della  contro-

•   --part-€-=-    `  --

_ .TLaÉ£Q±s_ i   I 5  g i o±pÉdLall,a jìo_H|cLì(_az.i_ope_iÈÈnLzaj= hi  l a  parte_ i!ìjì!J.e_tppiLe_n_i§.` p_[9`¥ygia_ a__

sanare o  rimuo`.ere  le iaQss£±±:±n±±i la  Darte  lesa  ha.É£9l±àJ±Ì±±!Lesìpi_SeJa,.paÉ±|T

._na_de.mp.i_en.te..~è_.LE.n_tgJ.'_A_..C._.hadiriH±Q_disospeLBde_rglaliquidazi_o_ne_deLfQLmLp£n±ii_.____......_..

____.__:.pa±tu.¢LsìnQad£fìnizionedella£Qn!!s2±£s±sia

ART.  I 9

Vvàliditàdellacorì±±!!!Zi±2nL

L[.obbligo+±gLLÉEt_Q_cQp¥.e_nz_ig_n_ato

_   =jl.E2eereto  assesso[iaÉ±TdLis£±izigne_alla!!g±egioTiale.se_z_ione  inabili  tiDo[o{zia L_

_ __+ÈQn±±±n±±à_auoggio in applicaziorL§_de±4±:a±ì2{.. +£gge regionalÉji _22£86:          _._i_

_._._____J_-_L+el(e_n£QriominativodeghQpeÈoriuii
i

gLur.ri.cu.l_umjirQ&±iQnaLei__.
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con  il titolo  dL  studio  e [



±i).ié..dei curTiculum e dei titoli profèssionali;       _._

-La tabella dietetica ìndicata dall'A.S.P.:

-copia_d_e_I§ea if-Icato  di lasciato  dall'Assessorato

__:_              razione,  owero  attes!ato  di  r.e_v.isÉQjie  rilasciatg dagÉij2±gapi[eLgionali  dclle  as-

sociazioni  nazional i_ dj  a±s_sjst_e_n_za`  tutela_e__[appr_e+ÈÈntanza  del  m_Qv_i_me]ito  coo-

__+__. _ __ Qerativistìco,Elu±idi£La_rB€nte  r_ic_onosciute  a  cui  la

___.._p±g±isjQEÈ_dicuialliaj±_5__.de_l_D`A=n.592/lsdel22/03i20_0_7..

.                                 R£ìg±razione convenzio[Ìe
1

'   LaLuLesente  coiivenzioneLsa_[è_>Qftgpos.t.a _a .`i_iir_aLi§pgs€_dg.l_l_' Eiitg  contraei`te  alla  re-1

±elle`rigen±idisposiziQnLdile±;ge.S_oj}opa[iB_Ìe_n_t.i.,a_€_a.[j-_.______

L+r`_d_cJl._ETìt€.Q9..`.t_ra_e.Q!€_le..spg`.cp_c_cQrr£ntif)e.r_¥a_lQEÌ_bLQlk±iì_d.at±iLggrqli_a_e_£i2P_ia_Ln_e-_L

rÈn!ial la stiDula de±±gj2rcsente  con\.ei`zionc.

ARl`.  21

Rinvio

.tHjiqanto  non  prevìsto  dalla p.r.esente  coi`vÈLnziope_sLrinyja  al!e  n(`rme .del  CQdic.e+ _ _

ART.  22

.____`_QLLblighiditraccLiabiLLtàL.dÈLflussifinanzia[L___
]

._._.._LA|±eLisiiQ£j31_i._eflÉÉ_dgl__c_o_mjDajLdell'Art.3della
\

Ll,-Ep-te-

____ _  _-__    _1_____`_  __ --------

10   NO    136

assumeinconLdiziQ_nLat_a_m£n{ÈL_



t.  3   commi  1.  2.  3. 4.  7 e  8.

lla  Legige  NÒ  136/2010.  i  comoa- 11

revisto dall'ArtL36/2010 e.  in  Darticolare.  di  auanto

Ai sensi e per gli effetti del comma s dg!LA±tJ

concordano

:   so  alcuno

resente atto dovrà intendersi

[isLuùi che  [e  transazioni  inerenti  ial

Ln  ta[  caso  il  Comune  procede  a  dame  contestuale  informazione

Territoriale di GQ_ye_[nQIprefe_r+!E dì  Ragusaì.             .

all'Uffìcio L

_.  ___ _LJn£aso di  CessaziQn±_Qj±Ésad£nza dall'incarico delle  pe±sQaÉ_autorizzate a riscuotere

LQ+i!±ieta]]zaria  CooDerativa  è  o±bli{=ata  a  dame

_____.__Mdi£a.

iva  notirica  al  Comune

:   rn  caso  di  cessign.e  d£.lLmrr|sp!ffÉ±£Q_dLappaltQ_ iu_ccessiva a±ÉaLSJip!].a_della  presei±±e+

L±±zLa±i_\{Q._attodov[àJpdic_a_rg_cQnpr!ci§i_9_n_e__I_egLenera[itàdelcessiona-.

rio ed  il dglj>agamentodclle_±Qmj]±g£gd±i±g;..

i   Ai  sensi  del  comma  5  dell`Art.  3

1
dall'Art.   7.   comii`a  4`   del   D.L.   n.    187/2010.   convertito.

0.  come  sosti(uito {

cón  modi s-o-nJaL

___.    ;                         i 7 CQ+0`  Hli  strumenti  éj j2agam±n±±2d±±QaQ.riportare`  Ìn_relazi±2!ì±u±±+

L_s_cuna  [.ra_ns_a_z_iQn_ei2osta  in  essere  dal  Comui`È_ e  dLa!Ja va  il  codicc

+.c_a_t±yog?ra_±±!±ib±ii±oLj±a!±a_A_uioL±i!à±!jl£igil.anLza±±±i_eo+i(L±!ici
'   vizi  e  fomiture.

:A:C.__p_r_owedeia_d_ _ iiìolt.rare   la   rjghj£sij±L'

_identifi-L

U.T.G

.LQHH2Èffi..ai=ì±fls±±e±±±Ariri._a4±Q±nma_3,ftlE2±gsN°J±2±2Ql1:aH±£±g±la+±iL
\

_Lsussiste[Ìza_di cause  di  decaden io_nLg+2_di.  diyieto  di   cui  all'art.   67  delL

i vo  6  set!embre 201 L_ n .   1_5J2 £ _si=±_i.
'_

li+
1

1

9   par{i.JLi_ì i_rtù   dLiuLanto   sopra`   di£±ia£an±L4± _ e_sLs£±i£La_c_o.nLQSÈnza_. cJ!Q+___.

+i4pimi_njs_t±a_zioiì.QCQm±!na!ÈPQ£Eà±£££!d_e±±±aJp_r_cLssLnLc.c_Q_n_tr_a[tLqoL±±e.si_dQ_v_esseJoi

15



care  la condizione TC#Lal_cQmmaÉ,d±!±ichiamato Art. 84_

ART. 23

Foro comDetente

eo_rQpsLente è quelLo di  Ragusa.

_P±È±£Éale£!u±a_e+riconoscimenL±9coQfb+Qrr!:ìsa±layQlontàLdellepar(i.iLpresentÈ

_m£.±Q!!Q±£±iÉ±Q£Qm±+ìjÈ€que:

PER L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

_L_IÌDirigenieL±|_l

R LA C00PE

Settore

SOCIALE

1  Legale Rappresen{ante della  ____ __
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SERVIzlo FINANZIARIO

PARERE RESPONSABILE DI RAGI0NERIA
Ai   scnsi   di`ll'ai.t.  53  d

dall'art.12  L.R.  30

Favorevole/Co

la   L.142/1990,  recepito dall'art.1    L.R.  48,'1991.  così   come   modificato

sotto  il  prot-ilo de[la regolarità contabile, si esprime parere

Modica,ii          28  tM6,   2025 11  Responsabì

VISTO PER LA LIQUIDAZI0NF,
Visto per i  controm  e  riscontri amministrativi, contabili  e  [-iscali sulle  liquid

presente prowedimento, ai sensi dell'an.  184, comma 4, del  D.L.vo 267/2000.

Modica.  li 11 Responsabile del Servizio  Finanziario


