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Città di Modica

DETERMINAZIONE  DEL DIRIGENTE
Settore

n. 3 | } f:Affmà:|enera'À  q   n ' n . ?n2i

OGGETTO  :  LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE DISTRETTO SOCI0 SANITARIO 45
pER  LA   ESEcuzloNE   DEL   pROGETTo   Honm   cARE   pREMluM   2o22   -  GENNAlo,
DICEMBm 2024;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso

Che  questo  Ente,  nella  qualità  di  Comune  capofila  del  Distretto  Socio  Sanitario N.45,  ha  partecipato  ai

Progetti home Care Premium 2017 ed Home Care Premium 2019;

Che il 30 Maizo 2022 è  stato pubblicato  il nuovo bando di assistenza domiciliare,  denominato " Progetto

Home Care Premium 2022", in anni tre 2022-2025, per l'erogazione di Servìzi socio assistenziali;

Che,   entro   la  scadenza  prevista  e   mediante  procedura  telematica.   il   Distretto   ha  aderito  al  Progetto

procedendo,  successìvamente,  alla  sottoscrizione  dìgitale  dell'accordo  per  l'erogazione  de[le  prestazioni

integrative inerenti il progetto de quo;

Che il Progetto Home Care Premium 2022 decorre dal 1 Luglio 2022 e si concluderà il 30 Giugno 2025;

Che al Progetto, di valenza distrettuale, ha aderito solamente il Comune di Modica;

Che  si  rende  necessario,  pertanto,  che  le  unita  lavorative  assegnate,  appartenenti  al  comune  di    Modica,

prestino lavoro straordinario, da Gemaio a Dicembre 2024;

Che   le  prestazioni  di  lavoro  straordinario  per  il  personale  comunale   sono  disciplinate  dall'art.16  del

D.P.R.13  Maggio  1987  n.268  e  successivi  contratti,  e  che  ad  esse  può  farsi  ricorso  a  fionte  di  situazioni

eccezionali,e in questo caso le figure sono previstenell'adesione al progetto;

Ritenuto,  pertanto,  che  il  lavoro  straordinario  per  l'anno  2024,  (Gennaio - Dicembre)  del  personale  del

Comune di Modica, Capofila del Distretto 45, esplicitato  nell' allegato prospetto nominativo iontabile,che

fa parte integrmte e sostanziale, del presente prowedimento;

Visto   l'allegato   prospetto   contabile   dal   quale   si   evince   che   per   le   prestazioni   straordinarie   occome

preventivare la somma mensile di € 721,22, e amuale di € 7.143,02, comprensiva di  O.R.;

Vista la delibera del Commissario Straordinario, con i poteri della G,M., n.5 del 28 Giugno 2022;

Vista la propria determina n.2468 del 5 Luglio 2022;

Vista la L.R.n.48/91 ;

Visto il D.P.R.268/97 e successivi contratti di lavoro;

Visto L'O.R.E.L.



DETERh"A

Per quanto in premessa espresso:

1.  Che,    il  lavoro  straordinario    del  personale  previste  dal  progetto  per  l'anno  2024  (  Gennaio  -

Dicembre ) esplicitato nell'allegato prospetto nominativo -contabile,   ha prestato lavoro straordinario

per le ore a fianco di ciascuno segnate;

2.   Di approvare    l'allegato    prospetto   contabile , che fa parte integrante e sostanziale del presente

prowedimento, per l'importo mensile di € 72l,22,    e      1'importo   complessivo mnuale di € 7.143,02,

comprensivo di oneri riflessi, come  da   tabella   allegata;

3 .  Di dare atto che la somma complessiva annuale di € 7.143,02, trova dimostrazione al Cap.6929/99,

impegno 1719/2024 Acc.252 l/anno 2024,cap.60]/99, giusta determinazjone n.2468/2022;

3 .  Di dare atto che la presente prestazione di lavoro straordinario non comporta oneri a carico del bilancio

Comunale essendo tutte le spese finanziate dall'INPS, a rendicontazione;

4. Di liquidare, con successivo atto, al suddetto personale le spettanze dovute sulla base delle effettive

prestazioni di lavoro straordinario;

5,  Di  dichiarare,  ai  sensi  dell'art,8  del  Codice  di  Comportamento  approvato  con  Delibera  di  G.M.

n.285/2020,che, in ordine al presente atto, non sussiste ipotesi di conflitto di interessi di cui all'art.6 bis

della l.n.41/1990, come introdotto dall'ait. l,comma 41, della Legge  190/2012;

6.  Di disporre la pubblicazione del presente prowedimento sul sito web dell'Ente;

L' Istruttrice Amministrativa

11 Diri8ente

Do«.R%Cff"
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SERVIZIO FINANZIARIO

Ai  sen§i  dell.art. 53 de
dall.art.  12 LR. 30/
Favorevole/Co

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA
la  L.142/1990, recepiio dall'ari  1   L.R. 48/1991, così  come  modificato

. sotto il profilo della regolarità contabile, si e§prime pageoe

Modica.ii       30   DIC.  2024 11 Responsabile

visTo pER LA LiQun)ÀzioNE

H. glonena

Visto per i controlli e riscontri mministrativi. contabili e fiscali sulle liquidaziori di cui al presente

prowedimento, ai sensi dell.art.  184, comma 4. del D.L.vo 2Ó7&000.

Modica, ]i 1[ Respotisabile del Servizio Finaiuiario


