
Città di Modica

DETERMINAZI0NE
DEL

DIRIGENTE 11 sETTomn.2¥s¥del:®2E„6,  2CE4

Oggetto: Dipendente Sig.ra Odiema Vderia "Istruttore Amministrativo" Cat. C/2

Collocamento in quiescenza per "Pensione di Anzianità Anticipata".

Decorrenza 03/03/2025.

IL DIRIGENTE 11 sETroRE

Premesso  che  le  vigenti  nome  prevedono  che  il  personale  dipendente  venga  collocato  a  riposo
dLufficio al compimento dei 41 ami e l0 mesi di servizio utile a pensione per le lavoratrici e 42 anni        :~.    :.-.
e 10 mesi di servizio utile a pensione per i lavoratori e comunque non oltre il giomo successivo del
67°amo di età (Legge Fomero / 2012);

Preso     atto     che     la     Sig.ra     Odiema     Valeria     nata     a     Modica     QG)     il     02/03/1960
•       C.F.  DRNVLR60C4242F258T  dipendente  comunale  di  ruolo  con  il  profilo  professionale  di

J       "Istruttore Amministrativo" con posizione economica cat. C/2, il prossimo 02/03/2025 maturerà

l'età limite ordinamentale di 65 anni e avendo maturato il diritto alla pensione anticipata, l'Ente ha
l'obbligo  di risolvere  il  rapporto di lavoro  come  disposto  dalla circolare  n.2 del  19.02.2015  del
Dipartimento    della   Funzione   Pubblica   di    interpretazione    ed    applicazione    dell'art.l    del
D.L. 24/06/2014 n.90, convertito con modificazioni in I£gge 11.08.2014 n.114;

Considerato  che  la  sopracitata  dipendente,  per  come  risulta  dall'allegato  prospetto  approntato  dal
competente ufficio,  alla data del 02.03.2025  andrà a maturare complessivamente anni 42, mesi 7 e

gg.9 di servizio, utile per il conseguimento del diritto di che trattasi;

Considerato che a carico della dipendente interessata in atto non sussistono procedimenti disciplinari
o altri motivi ostativi per il collocamento in quiescenza;

Ritenuto pertanto, di poter collocare a riposo per anzianità anticipata la dipendente la Sig.ra. Odiema
Vrieria con decorrenza 03.03.2025;

Vista la detemina del Commissario Straordinario n.1465 del 23.05.2023 con la quale si conferisce
l'incarico    di    Dirigente    ex    art.110,    commal,    TUEL,    del    Settore    Finanziario    e    Tributi
alla Dott.ssa Maria Di Martino;



VISTO l'OREL;

VISTA la legge n. 243/2004 e n.247/2007 e succ. modifiche

VISTA la legge regionale n. 48/91;

DETERMINA

1.       Di       collocare       in       quiescenza,       con       decorrenza       03.03.2025       1a       dipendente
Sig.ra   Odiema   Vderia   nata   a   Modica   QG)   il   02.03.1960   C.F.   DRNVLR60C4242F258T
dipendente  comunale  di  ruolo  con  il  profilo  professionale  di  "Istruttore  amininistrativo"  con

posizione economica Cat. C/2, poiché il prossimo 02/03/2025 maturerà l'età limite ordinamentale
di 65  ami e avendo maturato il diritto alla pensione anticipata, l'Ente ha l'obbligo di risolvere il
rapporto  di  lavoro  come  disposto  dalla  circolare  n.2  del   19.02.2015   del  Dipartimento  della
Funzione   Pubblica   di   interpretazione   ed   applicazione   dell'art.1   del   D.L.   24/06/2014   n.90,
convertito con modificazioni in I£gge 11.08.2014 n.114;

2. Di dare atto che la stessa alla data del 02.03.2025, andrà a maturare complessivamente anni 42,
•`        mesi 7 e gg. 9 di servizio utile per il conseguimento del diritto di che trattasi;

3. Di demandare agli Uffici Gestione Giuidica e Gestione Economica e Previdenziale del Personale
l'adozione di tutti gli atti esecutivi del presente prowedimento;

4.   Di dispone  la pubblicazione del presente prowedimento  sul  sito web dell'Ente e trasmetterlo
all'interessata, al Dirigente 111 Settore, allufficio Personale e allufficio Busta Paga per la necessaria
ed opportuna conoscerEa e per i coiisequenziali adempimenti;

5.  Di  dichiarare  ai  sensi  dell'art.8  del  codice  di  comportamento  approvato  con  deliberazione  di
Giunta  Municipale  n°285/2020,  che  lo  scrivente  e  l'istruttore  della  proposta,  sono  in  assenza  di
conflitto di interessi, di cui all'art.6 bis della L.n.  241/1990, come introdotto dall'art.1, comma 41,
della Legge 190/2012.
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PARERE RESPONSABILE DI RAGI0NERIA

Ai sensi dell'art. 53 della legge 08/06/1990 n°  |
così come modificato dall'art.12 L.R.
esprime parere FAVOREVOLE / CO

dall'art.  1  della L. R.  11/12/1991  n° 48
0, sotto il profilo della regolarità contabile si

Modicaiì,      r,2  0IC,  "

VIST0 PER LA LIQUIDAZI0NE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
prowedimento, ai sensi dell'art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

n Responsabile del Servizio Finanziario


