DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Del I Settsie tesnico U.0.9

545 9040, =9 LUG 202

OGGETTO: Autorizzazione:allo'svolgimento della prestazione lavorativa in modalitd “avers
ragile™ dott. Tiiiniiio Fabio — Périodo 15 luglio= 30 seffembre:2024:

1L DIRIGENTE DEL Il SETTORE
Vists 1lotganigramima conunale approvato cot deliberazione délla:G.Cin.50 dél 21.08:2023
dseciitiva
Visti:
il'DiL. n. 34 dél 19/05/2020 e ss:mimiis:
it D.L 132/2023-cori la qualé si prorogale smaft workinig fino al 31/12/2023;

Che il‘ &i’p‘eﬁdéﬁté ‘dﬁt‘t‘ ?ﬁ*ﬁ"r‘n"‘i-ho Fabio-chiede "Efi :usu{%ﬁi‘fe :'c"i"‘e“nb sthart workmgmquanto lavoratore

‘residenzaro’di domicilio e la sede*dvlavoro;‘.
Dito atto della.direttiva del 29 dicembre: 2023,.-con la. quile il' Ministro: per Ta P;A., Seén
Zanigtillo,...... .dl fine «di gaiaitive T Soggelti pili ésposii @ sitidzioni di. rischie per o salufe che
documentmo gravi, urgenfi ¢ sion alirinienii conc:lzabzlz situgziont di salute, -di svolgeré la
prEstazione. [avarativa inmbdalita agzle atliaverso spectf iché previsioni néll’ambito degli accordi
individualf;
Vst

Iaflegge n:8172017-che’introduce la fiieva: dtsmphna del lavoro-agile:

il Decreto del Miristio pé ¢ Td Pubblica Ammlmstrazwne del 8 otiébre 2021, pubbhcato in:GURE
n: 245 del 13 ottobre 2021 che ha prevxsto it attesa della deﬁmzmne degh 1st1tut1 del rapporto dl
moda_l;ta e deg_h qb;etfm de_l, ..Iavoro »aglle fiell ambito del Plano mtegrato di =aft1v1,ta e
organizzaziofie (PTAO); la possibilita di autorizzazione al lavoro ‘agile esclusivamente aitraverso il
rispetto-delle condiziont ivi indicate;,

Ie linee guida in materia:di lavoro agile nelle-amministrazioni pubbliche;-ai sensi dell’art:1,icointna
6, -del Decteto del Ministro: per 1a Hubblica AFIRISAZIONG Tetaiite riodality orgamzzatlve peril
rienfro in presenza :def lavoratori delle pubbhche amministrazioni: ne;ll,e ‘more della
regolamentazmne dei Sontratt -collettivi, nazwnah i faveio melativi al tienhio 2019:21 che
dlsmphneranno a regime [istitufo per; gh aspetn rion tiservatiallafonte umlatelale, sono rivoltesalle

piubbliche afiministraziont ed agli dlti eiti-adiesse assimilati teniiti a prévedere/misiite i nateria di-
lavoro agile: Esse hanno Pobietfivo di fornire indicazioni perla definizione di tna dlSClp][na chie:
garanitisca condizioni dilavors trasparenii, che favoriscala: produttlvxta e 1’orieritamento ai risultafi,
concili le esigenze delle Tavoratiici € dei lavoratori-coli e esigenze organizzative delle ,._pubbllchef

eI




-amministrazioni, consentendo, ad un tempo, il miglioramento dei setvizi pubblici e. dell’equilibrio
fra vita-professionale e-vita privata”,
la' Circolare: del. 5; gennaio 2022, firmata dal Ministro per la. Pubblica Amministrazione e dal
Ministro del' Lavoro, con cui, si sensibilizzano le amministrazioni’ pubbliche ad utilizzare: lo
strimento: flessibile del lavoro agile, [a fine di diminuire la possibilitd. di’ diffondersi del virus,
mantenendo, perd invariati i servizi resi all’utenza, stabilendo. pertanto che' ogni amministrazione
“puc programmare il lavoro agile con una rotazione del personale settimanale, mensile .0
Dlurimensile: con ampid, flessibilita; anche modulandolo, come ecessario: in questo particolare
momento, sulla base del“l'andamen;'av dei: contagi, tenutp conty che la prevalenza del lavoro: in
presenza; indicate: nelle linee guida potrd; essere: raggiunta anche. nella medii a delld
programmazione plurimensile. In sintesi, ciascuna: amministrazione puo. equilibrare. il rapporfo
lavora' in presenzaflavoro. agile secondo: le. modalit: organizzative: pilt congeniali; dlla’ propria
Sityazione; tenendo conlo. dell’andamento epidemiologico. nel breve .e: nel' medio periodo, ¢ delle
contingenze. che possono riguaidare. i propri. dipendenti (come nel caso di quarantene. brevi da
contatti:con soggeiti positivi al coronayirus)”’;
Dato, dtto, in: particolare, che, il cambiamento organizzativo, & seguito. dell’attuaziore. delld niiova
modalitd di svolgimento dellattivitd lavorativa (lavoro agile); verte sull’autonomia-e responsabilita
e che I'articolo I, comma 3 del decreto, del Ministro per la: Pubblica Amministrazione, recante le
modalitd organizzative per il rienitro. in presenza def lavoratori delle: pubbliche amministrazioni;, ha
stabilito le condizioni per il ricorso al lsu)oroagile; di seguito.elencate:

. Pinvarianza dei servizi resi all'utenza;

. I'adeguata rotazione: del personale autorizzato: alla: prestazione: di lavoro: agile,
assicurando comunque la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in preseriza;

- Fadozione di appositi strumenti tecnologici’ idoneil a: garantire: ’assoluta: riservatezza
dei dati'e delle informazioni trattati durante: [o svolgimentddel layoro-agiles:

*  la necessitd per Pamministrazione della previsione: di- un piano.di smaltimento del
lavoro arretrato, oveé accuniufalcy,

" 1a fornitura di idonea:dotazione tecnologica al lavoratore;

. la stipula, deil*accordo individuale. di cuf ail’articolo 18, comnia, | della: legge n.81
del 22 maggio 2017,.cuf spetta:il comtho di definire:

. gll spécifici obiettivi della prestazione résa in modalita: agile;

. le modalijti-ed i tempt. di esecuzwne della; prestazmne'

. le modalita. ed i.criteri; di misurazione della. prestazmne medesima, dnche ai fini del
proseguimento della'modalit della prestazione lavorativa in lavororagile;

. il prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa. dei soggetti titolari
di-fnzion; di coordinamento, e controllo, dei dirigenti e dei responsabili dei procedimenti;

. la rotaziene del personale‘in presenza ove richiesto:dalle; misure di caraticre sanitari6.

Rilevato che:

- il Comune di Modica con Delibera.di Giunta n.80 del.31 dicembrei2022 ha.adottato
il Piano Orgamzzatlva Lavoro. Agile: 2022 e che tale POLA ha consentito, di; proseguxre
positivamente I"esperienza di svolgimento dellattivitd.inlavoro agile;

» checon il D;L. 80/202F ariche il PGLA viéne assorbito-nel Piano Integrato. di Ativita
e-Organizzazione, configurandosi non pitt.come una sperimentazione:ma, al.confrario, come
una; modalita di lavoro a regime, fiinzionalé alla creazione: di; Valore: Pubblico. che: passa
anche ¢ soprattutto attraverso la- modality; dit lavoro. di una: Amministrazione-e dei suoi
dipendenti;

-
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¢ aseguito del Decréto Seffiplificaziont, il DML ni149 del 22.09:2022 ha istituito Ja
nuova- modalitd di ‘comunicazione telematica degli wecordi Andividuali di Iavoro -apile al
Ministerd tramits l&pmttaforma telematica Servizilavoro.goviit {entro 5 giomi: dallastipula
dell*accordo);

. ¢he comeprévisto dalla Legge m8172017 il datore di lavoro deve ‘conservare: ‘copid.
.dell’accordo’individuale per-i: ‘pefiodo-di ciiqiie atinit dalla sottoscriziotie;

: che' il 1iii6ve CCNL. Comparto. Funzioni Locali, softoserifto it dafa- 16,1 1:2022; i
inicarica di date forma ‘contrattiale-all’istitito ¢ ne confermale: prmc1pa11 catattéristichie:

. Prestazioni senza. vincoli i ‘orario o Iuogo di lavoro; 'senza una postazione fissa
7predeﬁmta, ‘ma nel rispetto: di misure di sicufézza per il.Iavoratore-¢ per'i dati trattati;
« Organizzazione:dél lavoro per fasi; cicli ed obiettivi;
* Necessitadi-uir Regolaments di; Ente e dell’aceordo Individuale;
- Paiita di-diritti-e'di opportunita lavorative.
Rilevato altresi chie:
. 1l Comuné di Modica; nel corso' del 2022; ‘dopo’ 1a :chifusura fortnale dell’emergenza

epidemica da COVID-19, ha inteso-continiiare niella.sperifientazione del [avero-agile, inserendo tale
nuova modalits i lavoro-nel ‘processo di-innovazione dell’orgamzzazmne del lavorg allo. 'SCopo- di
stimolate- 1l catmbiaterito striittirale del funzionaifiento della pubblica amiifistrazione, ‘in
direzione di. una maggiore efficacia "dell’azione ‘amministrativa; della. produtfivita del. lavoro, .di
'orientartiefitoai fisultati e diagevolare i femiptdi vifa ¢ di lavora;

. nonostante 1’Ente non ;avesse mai ‘attuato alcuna-sperimentazione del, lavoro- agile, grazie a
questo lig potiito fronteggiare efficacermente Teftiergenza sanitaria dél 2020/2021, ¢onsentendo i
contemperare’ I’esigenza 'di contrasto- alla pandemia con la necessita di continuiti nell’erogazione
détservizi comunaliy "

> s tali basi .si'® sviluppato il Pigno Organizzativo idel Lavoro‘ Agile (POLA) Hriserito nel
Piano Integrato di Ativita e Orgamzzazlone (PIAO) Provvisoric 2023:2025; approvato con
deliberazione n.153 del :22:11:2023;, esecutivay che ha redatto [e: Linee Guida. in Amaterla di Tavoto.
a"gi'l'%; ﬁéi’ie—r i)‘?‘fAA- ’éﬁi 's"ii‘r'iéi? -aéli3arfi 'c'bﬁ'ix‘ﬁﬁ -~6— ~a"é'1 ’ﬂeéfété“ ~t‘1é1 'M’i‘n”i's'ffa éﬂs.’ﬂa Pu‘b'sﬁca

Vista f’"i‘st?a”fiz'aji’fﬁt 3674-del 26/06/2024 preseiitata dal dipendenté-dsit. Tumind Fabio; inservizio
presso i I Setfore — utficio momtoragglo* (S rendlconfazlone PNRR —-con Ia: uale cliiede: lo
svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile nei giomi indicati nel calendario allsgato alla
convenzione’ dell’accordo individuale “ira lo. stesso & il ditigente del TI Setfote; periodo:
luglio/setteinibc 2024

Effettuata Qiia puntuzle r1eo gmzmne
+ deiservizi che, alliiterns del.sétiore intestato, possotio-essere 1€si cork: [dvoro agile e delle
ispecifiche attivita da svolgeteia distaiiza 6 chie richiedono & presetiza Tn:sede;

# sui servizi perui & perveniuta Ta richiesta di lavoro'agile;
Ritenuto iche;; il 'servizio: reso dal dipendente dott: Tuming: Fabio,, pud essére;reso in.modalify aglle
senza che €io comporti pregmdizm o'riduca fin alcun ‘modo la friizione e Ta qualitd-dei servizi nei
«&oifrotitt degh litenti £ glié fior $6R6 individuabili in rélazione alle relative -attivitd possibili
.lemient di: cnhcxta alle svoltrlmentovsal [&vore aglleﬁ
Rilevato «che, in ;merito al suddetto diperdente oo percid: ndividtabili le condizioni che

iconsentono Fautorizzazione allo svolgimento di lavoro agile;

Rilevate ichie & rispettata Ta petcentiale massima di personale -autorizzabile al lavéro agile; come




fissato dall’art.263 del D.L.34/2020, come:modificato; dallart; 11/bis ; del D, L, n. 52/2021;
Ritenuto: pertanto di autorizzare il dipendente dott. Tumino:Fabio allo.svolgimento.di lavoro agile
nel rispetto delle indicazioni fornite; dalla: normativa. & dalle; disposizioni. contenute nel “Pianc.

individuale .di cuf all’allegato. BY, parte integrante del presente; provvediniento, cou. assegnazioni
degli obiettivi ivi riportati; dando atfo altrest che la dipendente autorizzata. con la:sottoscrizione: di
tale accordo prende; atto. ed accetta quanto previsto neli “Riano: Operativo. Lavoro Agile (POLAY™
inserito-nel PIAQ-dell’Ente che; sebbenemon allegato, si intende-far parte: integrante:sostanziale del
presentg atto;,
Preso atto di doversi provvedere in:meritoy

Richiamato.il proprio Contratto. individuale:di: lavoro.a:tempo. pieno e determinato.dell’l giugno:

2023: con il quale € stata conferitoral sottoscritto:lamnomina di Dirigente del 3°Settore tecnico.
dell*Ente;
Visti.e.richiamati, 'O:R E.L., la L, R. n, 48/91, il D.Lgs. n° 36/2023;

1.

DETERMINA.
Di autorizzare;, per-le ragioni’ di:cui in premessa e:«qui richiamate; il dipendente Tumino
Fabio; in servizio. presso il Settore IIL Lavori Pubblici ~ Ufficio monitoraggio e
rendicontazione PNRR, &' svolgere: la propria attivitd, lavorativa, in, modalita di lavero.
agile; per il periodo 15 Luglio — 30 seitembre 2024, ai sensi-¢ pér gli effetti dellé linee.
guide del #Piano. Operativo, Lavoro Agile (POLAY, inserito.nel PIAO. dell*ente; approvatd
conv delibera di Giunta n. 153 del 22 novembre 2023, esecutiva, qui da intendersi

espressamente richiamate e trascrittes:

. Di approvare a tal fine: To- schema di accordorindividuale per la prestazione in lavorg

agile di cui all’allegato “B” -del Piano' Operative; Lavoro Agile, (POLA), con,
asSegnazione degli obbiettivi ,.parte integrante-del; presente;atto;

Di dare atfo che tale documento sara sottoscritto, per accettazione, .dal dipendente:
autorizzato;,

Di ‘notiftcare il presente afto: al dipendente autdtizzato & dandong ‘comunicazione;

all’Amministrazione: Comunale;, all* Asséssoré al Personale e all’ Ufficio Personale;

5. Di dare atto che:il presente atto non.comporta oneri-a:carico.dell’Ente;

A

. Dichiara,.ai sensi dell’art.8 del: codice: di. comportamento.approvato con deliberazione di

Giunta Municipale 1i285/1990, lo; scrivente &.in assenza di conflitto di interessi, di cui,
all’art.6-bis della Legge 1. 241/1990;, come introdotta dall'art:1, comma 41,.della Legge:
n. 190/2012;

Di Disporre la pubblicazione:del presente provvedimento.nei.modi di legge;

L Isttuttore Aimminjstrativo

Giiseppina Giardina
N AT <

Jl Dirigente:
liig: Erdncesco Paolino




- SERVIZIO FINANZIARIO

s T IR 7 A e R ot Lo At o Sy ik,

fﬁ“"gﬁé “a?%:tfiu& N }wmﬁwga aémmm ]:':LJA C‘PgE REU % S : AT
S| attesta, ai $ensi dell’art. 153, comma 5, ‘del D Lgs. n. ;26?/2000 ]a copertura f nanziaria della spesa i
relazione: alle disponibilita cffettive ‘esistenti negli stanziamenti di- spesa €/0 in relazione ‘allo stato di
reahzzaznoneadegl: accertanienti di entidta vintolats, mediarite 17assinzicne dei’seguenti iiipegni contablh,‘

regolarmente regisirati ai.sensi dell'art: 191, comma-I, del DiLgs. 18 afrosto 20001267 e

- Ampegno-»~- |  Data “| . dmporté |-, Capitolo ~ E’sﬁ":‘iiiiﬁ f‘ :
Missiorié- | Progtariiina | Titalo: / [ Macroaggregato
Kccertamento 1 Data : -fmyﬁ/ ‘| Capitolo: Esercizio
Titolo TideoM | Categoria

Modica, aQ\ Oi(-b@

53_7 1| Respansabile delservizio finanziario

Cait il Suddsttovisto di feégolarita coniabile attéstante fa copertith fianiziaiia, il préseiite provvediniento.¢
esecutivo, aisensi dellart: 151; commia 4; del'd: Lg,s ‘I8 agosto 2000, n.:267.

PARERE RESPONSABILE DI'RAGIONERIA
At sensi dellart: 53-della L. 14271990 recepitodatliart. T ‘LR 48/1991;:cosi icome modificalo
dall¥art, 12 LR, 34/2000, sotto il profilo dellaregolarith contabile, sitesprime pdreye Favorevole/Gentrario:
Modica; i 11'Responsabile di Ragioneria

VISTOPER LA'LIQUIDAZIONE.
Vistorper-catiollie rissont aniministativi, contabili e fiseali sulfediquidazioni dieu al preseite
;provvedimento;.ai senst déll"art. |84;:comma-d,.del D.L.v0’267/2000.

Modics,
11 Responsabile:del Servizio.Finanziario
PUBBLICAZIONE:
La presentedeteiminazione d pubblicati ali*Albo Pretorio online del Comiine di Modics; peripgl5: _
dal “'1 '.UG. 2024 2 B LUG, 2024 , ed & repertoriata. nél régistro dellé: pubblicazioni :al 1.
‘Modica,,

II'Responsabile délla:pubblicazione




[

ACCORDO INDIVIDUALE PER LA PRESTAZIONE IN LAVORO AGILE:

Ii.sottoscritto:  dipendente del.Comune’di ‘Modica in'servizio'presso il Settore IIT Técnico,
in-giality di Funzionatio 4 témpo-piénc & détérmninato.

e

1L:sottoscritto Dirigenite del 111 Settore, Trig. PaolinoFrancesco

Vista I’istanza del lavoratore presentata con nota prot: n 33674:del 26.06:2024

Vistoil vigetite Piatio Operativo periil Lavors Agile (POLA);

CONVENGONO QUANTO SEGUE

che il dlpendente cotie megho 'sopra. mdlcato, & AMMEsso: & svolgere 14 préstazione [avorativa. in
modalita aglle nei termini ed -alle condizione 'di iseguito ‘indicate ‘ini -conformita alle prescrizioni
stabilite nella disciplina:sopra-tichiamata:

- data di'avvio della prestazione in riodalitd lavoroagile: 5 lugliv 2023

- data finie délia prestazions insodalits avero-dgile: 30 §ettémbre;:2023

- giorni settimanalidi svolgitmento:della prestazione in modalita agile: il Tanedi dalle'8:00:4lle 14.00

iedl Eiéi’/édi’»dﬁll’éﬁ 8.00 allé 14:00:e:dalle. 15.00 alle 18.00.

-~ i, firii dellovsvolgimento dellatfivitd lavorativa in'modalitd agile darenioto, i prevede I"utilizzo
dells segueiite - dotazions struméntalé: personal -tomputer portatile in dotazione 4lio tesso per lo
ssvolgimento-del lavois d'ufficts. Resta inteso'clie e speseriguardanti i-consumi gleftrict, quelli.di
‘manutenzione d&llé dpparecchiature, nonché il consto della connessione dati $on6 & carico. del
.iniedesiriio.

.+ luoghidi lavéro

- Fascia di ‘contateabilita obbligatoria;del dipendente: mattina dalle ore9.00 alle‘ore: 12.00, &, in ¢aso
«di giornata.conrientro: pomeridiano; dalle ore: 15:00 alle ore: 18:00.

‘Si coneordario leseguciiti ditivita-da svolgerein modalifa agile: pratiche di gestione, motiiféraggio
e-rendicontazione: dei :progetiifinterventi PNRR #ramite :piattaforma ReGiS; come previsto: dai -vari
‘bandi ¢ dalle varle notmative, direttive & icifcolari al fine di gatantite il rispetto def relativi
:cronoprogrammi‘escosi iicorrelatiflussi di finanziamento:

Trattamento ;giuridico ¢d-cconomico; disposizioni organizzative, obblighi di riservatezza ¢ di
sicurczza sul lavois.

‘1 — Lo svolgimento della. modalita: agile :délla prestazione: lavorativa: da ;parte 'del dipendente ;non
tncidesulla natura gliifdica del rapporto di Tavoro substdiriate in 4tto, clié festa fégolito-dalls norhie
Ieglslatwe exdai.confratti collettivimazionali ed i :ntegratlvx

214 préstaziohe: Tavorativatesa con modalita dgile & intepralmerite considersta- COTGSEIVIZIS park.
4 quello orditigifaments reso presso le sedi;abitaali ed &ufile ai fini della progressxone in:carfieta, del
cornputo dellan7ianita di sérvizio; nonché dell’applicazione ‘degli isfituti relativi al traltamerito
EEONOMICO dCCESSOTIo.




Modica

In allegato,.al presente-accordo, vengono consegnati al dipendente i risultati ed icomportamenti attesi
durante il periodo di lavoro agile, come: definiti sulla: base: del vigente Sistema di: Misurazione e;
‘Valutazione della Performante:

%~ La‘modalita di lavoro agile si svolge senza precisi vincoli di.ofario, entro 1 soli limiti.di durata

massima dell’orario:di lavoro. glomallero e-settimanale contrattualmente prewstl

4. —1I: Javoratore: deve rispettare il riposo: quotidiano el riposo settimanale come:; previsti: dalla
normativa v1gente.gHa inoltre,il diritto-doveredi astenersi-dallarprestazione lavorativa nella fascia di:
lavoro niotturno individuata dalla vigente.normativa-(dalle ore 22.00:alle:ore 6.00).

:5i— Al lavoratore & riconosciuto; il diritto:alla.disconnessione in ‘occasione della pausa pranzo inuna;
fascia oraria a sua scelta. Inoltre, come ‘previsio dalla vigente normativa in materia. di salufe e:
'sicurezza sui luoghi.di lavoro, i.lavoratori-video-términalisti sond tenuti ad effettuare.una pausa ogni

15 minuti:ogni 120:minuti di lavoro.

6.—11 layoroagile fion va effettuato-durante:le giornate festive e di assenza per ferie,.riposo, malattia,
infortunio; aspetfativa o altro istituto:.
7'— Perieffettodella distribuzineé; flessibile dél tempo.di lavoro, nelle giornate di lavord agile non ¢

riconosciuto ik trattamento di trasferta e non;sono, conﬁgurablh prestazmm straordmane notturne .o/
festivo.e, protrazioni dell’otstio di lavoto: aggluntwe

—~Al presente accordo viene. alleg:,ata Pinformativasulla salute e sicurezzeznel’ lavoro. agile; nonché:
les dlSpDSlZlom per ik traftamento dei datl,,alle :quali il dipendenté: € tenuto: ad dttenerst durante: lo;

svolgimento della propria attivitd lavorativaiin: modalitd-agile;

1l Dipendente:

I Dirigente. del I1I:Settore:

Ing. Francesco; Paoling;

L "



