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Protocollo di Settore n°

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE dell’Area Tecnica
Settore 3°- 17,0, n°7

Urbanistica-Sviluppe Economico-Protezione Civile

Citta di Modica 0ad 58 qa_ 21610 2024

OGGETTO: Autorizzazione a prestare lavoro straordinario per il periodo aprile/giugno 2024 per
il personale dell’U.O. n°7 servizio “Urbanistica”-

IL RESPONSABILE DELL’U.O. n°7
premesso:

che con Delibera della Giunta Comunale n°58 del 12/03/2024 sono state assegnate ai vari Settori
del’Ente le risorse per [’espletamento di prestazioni di lavoro straordinario a valersi sullo
stanziamento previsto nell’apposito fondo stabilito per ’anno 2023;

che in particolare, per quanto riferibile ai fondi assegnati a 3° Settore Tecnico, ’'ammontare
Eomplessivo risulta pari ad € 13.000,00 a valersi per le prestazioni del 1° semestre 2024;

che conseguentemente ai fini della ripartizione di tale somma alle varie unita operative del Settore,
il Dirigente con propria Determina n°977 del 08/05/2024 ha assegnato, fra le altre, all’U.Q. n°7 la
somma di € 4.000,00;

preso atto:

che con i citati provvedimenti di assegnazione di risorse & stato ribadito che le prestazioni di lavoro
straordinario non possono rappresentare un ordinario fattore di programmazione delle attivita
lavorative ma, bensi, rappresentarc attivitd appunto straordinaria e finalizzata a fronteggiare
particolari situazioni non diversamente affrontabili nella ordinarieta;

che fra queste si ritiene rientri a pieno titolo Pattivita di controllo e verifica degli onert dovuti a
seguito di aftivazioni di procedimenti in regime semplificato (SCIA, CILA Eecc,) per i quali,
sebbene non & dovuto il rilascio di alcun titolo abilitativo, ¢ comunque dovuto il versamento dégli
oneri;

considerato:

che a causa della ben nota insufficienza numerica del personale tecnico a disposizione, Tapportata al
numero dei procedimenti in questione, non consente programmare in modalitd ordinaria tale
attivitd, motivo per cui, fra ’altro, a suo tempo fu attuata la regolamentazione dell’esame a
campione;

che in ragione di quanto sopra, viene in soccorso [’ assegnazione a questa U.O. I’assegnazione delle
predette risorse per lavoro straordinario da potersi utilizzare per la verifica di tali procedimenti ed il
recupero degli oneri risultanti non regolarmente versati;

che a tal fine, pertanto si rende necessario provvedere preliminarmente ad impegnare formalmente
la somma come sopra assegnata e, nel contempo, ad autorizzare il personale dipendente di questa
U.O. preposto a tale ambito operativo, cosi come individuato nell’allegato prospetto (All. n.1) a
poter prestare lavoro straordinario secondo un piano di lavoro preordinato da espletarsi nel corso del
periodo aprile/giugno 2024;

che nel predetto prospetto, dal quale si evince la spesa complessiva di € 3.993.98, sono riportati,
oltre ai nominativi dei dipendenti autorizzati, le ore di prestazioni autorizzate che ognuno di essi




potra impiegare per I’espletamento di prestazioni in plus orario come da assegnazioni procedurali
all’wopo predisposti;

che per tutto quanto sopra, contestualmente si rende necessario dover provvedere per autorizzare
formalmente il predetto personale potenzialmente interessato a prestare lavoro straordinario sulla
base delle necessita accertate e delle disponibilita finanziarie assegnate al Settore al riguardo;
Rilevate, le proprie attribuzioni, come da incarico conferito dal Dirigente del Settore con la
Determina n°2243 del 05/09/2023 in ordine all’ incarico di elevata qualificazione quale responsabile
dell’unitd operativa n°7 “urbanistica-sviluppo economico-protezione civile; ‘e

Ritenuto doversi provvedere in merito;

Visto ’OREL;

Visto la L.R. n. 48/91;

Richiamate: La Deliebera della G.C. n°® 58 del 12/03/2024 ¢ la Determina n°977 del 08/05/2024

PROPONE
al Dirigente del 3° Settore

1. di richiamare tutto quanto in premessa, intendendosi qui di seguito riportato quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di autorizzare, per le finalitd in premessa, il personale elencato nell’allegato prospetto (v.
All.1) a prestare lavoro straordinario sulla base delle indicazioni ivi rtportate per il periodo
aprile/giugno 2024;

3. di approvare pertanto, [’allegato prospetto nominativo-contabile, redatto dal competente
Ufficio ed importante la spesa complessiva di € 3.993,98 di cui € 3.018,88 per prestazioni ed
€ 975,10 per oneri riflessi, pari al 32,30% sulle prestazioni;

4. di approvare la spesa complessiva di € 3.993,98 comprensiva di oneri riflessi, necessaria
per la remunerazione degli emolumenti spettanti al personale elencato in detto prospetto;

5. di dare atto che con successivo provvedimento si provvedera alla liquidazione di quanto
effettivamente spettante ad ognuno dei dipendenti autorizzati, sulla base del riscontro delle
effettive prestazioni effettuate e rilevabili dalle certificazioni di servizio redatte a tal fine e
scaturenti dalle rilevazioni dei tabulati di presenza;

6. di dare atto che la superiore somma € nella disponibilita gestionale del 3° Settore in quanto
in virti della specifica assegnazione conseguente alla Delibera della G.C. n°58 del
12/03/2024 e successiva Determina del Dirigente del 3° Settore n°977 del 08/05/2024;

7. di impegnare, sulla base di quanto sopra determinato la somma complessiva di € 3.993,98

al Capitolo 40/30 del Bilancio Comunale all’annualita 2024 e di cui alP’imp. n°124/subb(

2024,
8. di dichiarare ai sensi dell’art. 8 del codice di comportamento approvato con deliberazione

di Giunta Municipale n. 285/2020, che lo scrivente proponente, & in assenza di conflitto di
interessi, di cui all’art. 6 bis della L.n. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41,
della legge 190/2012 in ordine all’adozione del presente atto;

9. di dare mandato al Responsabile del Servizio Segreteria di provvedere alla pubblicazione
del presente atto, in assolvimento degli obblighi di pubblicita per gli atti della P.A., all’albo
informatico dell’Ente alla sezione “Amministrazione trasparente”, “Provvedimenti dei
Dirigenti”. —
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IL DIRIGENTE DEL 3° SETTORE
-Vista la superiore proposta di Determinazione formulata dal resp. dell’U.O. n®7, in posizione di
E.Q., per “Urbanistica-Sviluppo Economico-Protezione Civile”, geom. Vincenzo Terranova;
-Preso atto di doversi provvedere in merito;
-Richiamato il proprio Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato dell’l giugno

2023 con il quale & stato conferito al sottoscritto la nomina di Dirigente del 3° Settore Tecnico

dell’Ente;

Visti e richiamati:
I’OREL; la L.R. n. 48/91; La Delibera della G.C. n® 58 del 12/03/2024 e la Determina n®977 del
08/05/2024

DETERMINA

[. di richiamare tutto quanto in premessa, intendendosi qui di seguito riportato quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di autorizzare, per le finalitd in premessa, il personale elencato nell’allegato prospetto (v.
AlL1) a prestare lavoro straordinario sulla base delle indicazioni ivi riportate per il periodo
aprile/giugno 2024;

. di approvare pertanto, ’allegato prospetto nominativo-contabile, redatto dal competente
Ufficio ed importante la spesa complessiva di € 3.993,98 di cui € 3.018,88 per prestazioni ed
€ 975,10 per oneri riflessi, pari al 32,30% sulle prestazioni;

4. di approvare la spesa complessiva di € 3.993,98 comprensiva di oneri riflessi, necessaria

per la remunerazione degli emolumenti spettanti al personale elencato in detto prospetto;

5. di dare atto che con successivo provvedimento si provvedera alla liquidazione di quanto
effettivamente spettante ad ognuno dei dipendenti autorizzati, sulla base del riscontro delle
effettive prestazioni effettuate e rilevabili dalle certificazioni di servizio redatte a tal fine e
scaturenti dalle rilevazioni dei tabulati di presenza;

6. di dare atto che la superiore somma ¢ nella disponibilita gestionale del 3° Settore in quanto
in virth della specifica assegnazione conseguente alla Delibera della GC. n°58 del
12/03/2024 e successiva Determina del Dirigente del 3° Settore n°977 del 08/05/2024;

7. di impegnare, sulla base di quanto sopra determinato la somma complessiva di € 3.993,98
al Capitolo 40/30 del Bilancio Comunale all’annualita 2024 e di cui all’imp. n°124/sub /;
2024; '

8. di dichiarare ai sensi dell’art. 8 del codice di comportamento approvato con deliberazione
di Giunta Municipale n. 285/2020, che lo scrivente proponente, ¢ in assenza di conflitto di
interessi, di cui all’art. 6 bis della L.n. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41,
della legge 190/2012 in ordine all’adozione'del presente atto;

9. di dare mandato al Responsabile del Servizio Segreteria di provvedere alla pubblicazione
del presente atto, in assolvimento degli obblighi di pubblicita per gli atti della P.A., all’albo
informatico dell’Ente alla sezione “Amministrazione trasparente”, “emolumenti ai
dipendenti”
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AUTORIZZAZIONE LAVORO STRAORDINARIO SETTORE 3° U.O. n°7
PERIODO APRILE/GIUGNO 2024

ore Tot.
N. Cognome e nome Cat. Autorizz. aliquota oraria Importo ‘
1 JAGOSTA GIUSEPPE C1 19,00 €14,24 € 270,56
2 |ALBANESE GIOVANNI C1 19,00 €14,24 € 270,56
3 |CICERO GIUSEPPE C1 45,00 € 14,24 € 640,80
4 DI QUATTRO VINCENZO Cl 30,00 €14,24 €427,20
5 |MIGLIORE RITA C1 20,00 €14,24 £ 284,80
6 |PIRRE SILVANA Cl 30,00 £€14,24 £427,20
7 |SCARSO LUCIANO C1 19,00 €14,24 £€270,56
10 |PROFETTO FRANCESCO C1 30,00 €14,24 €427,20
11
10
11
12
13
i4
i5
16
17
19
20
Totale €3.018,88
Oneri riflessi 32,30% €975,10
Totale complessivo €3.993,98
i g
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SERVIZIO FINANZIARIO

Si attesta ai sensi dell’art 153 comma 5 del D Lgs 1. 267/2000 la copertura ﬁnanzmna della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa, e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante [’assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

. Tmpogno 770 Data 5. | % Importor © | 5uCapiole’ ] Eerciato ;11

12 603 & 4{/03(20& Eaﬁ%ﬂé’ Jio] 20 z021,

Missione (4 Programma ¢ | Titolo 4 Macroaggregato /04

Modica, li ! 06 ! cotly % dw 11 Responsabil cJel servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente provvedimento
¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA >
Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/1990, recepito dall’art. 1 L.R. 48/1991, cosi come modificato
dall’art. 12 L.R. 3042000, sotto il profilo della regolaritd contabile, si esprime parere
Favorevole/Copfrario

Modica, li I1 Responsabile dj Ragioneria

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE
Visto per i controlli & riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica, 1i I1 Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dal 2 5 GIU, 2024 al 10106 2028 g ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni
aln.

Modica, i 11 Responsabile della pubblicazione
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