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Citta di Modica
Oggetto : Monetizzazione di ferie residue a favore di personale cessato

IL DIRIGENTE II SETTORE

Dato atto che il dipendente matricola n.568 non ha potuto usuftuire, alla data di cessazione, di n.46
giorni di ferie per causa ad esso non imputabile;

Dato inoltre atto che il particolare servizio al quale il dipendente in argomento era stato assegnato
non ha consentito di autorizzare da parte dell’Ente le ferie spettanti in quanto pregiudizievoli per
I’espletamento del servizio medesimo;

Preso atto altresi della nota n. 40033 in data 8 ottobre 2012 del Dipartimento della Funzione
Pubblica con cui sono state fornite indicazioni ai fini della definizione dell’esatta portata ¢ delle
corrette modalita applicative della suddetta disciplina legislativa e in particolare & stato precisato
che le ferie possono essere monetizzate soltanto quando vi siano vicende estintive del rapporto di
lavoro dovute a eventi indipendenti dalla volonta del lavoratore;

Visto il parere n. 0094806 del 9 novembre 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze-
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, il quale ribadisce la ratio del divieto consiste
nel contrastare gli abusi dovuti dall’eccessivo ricorso alla monetizzazione delle ferie a causa
dell’assenza di programmazione e controllo, e non ipotesi di specifiche cause estintive del rapporto
di lavoro, nonché eventi che, in quanto prolungati possono determinare la risoluzione del rapporto
di lavoro, ed eventi non imputabili alla volonta del lavoratore ed alla capacita organizzativa del
datore di lavoro;

Considerato tuttavia, che I’art. 38, ¢. 11, CCNL 16/11/2022 dispone che: “Le ferie maturate e non
godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della cessazione del rapporto di
lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge e delle relative disposizioni applicative”;

Ritenuto che sulla base delle considerazioni riportate sussistono i presupposti per il pagamento delle
ferie maturate e non godute dal dipendente matricola n.568;

Visti i conteggi predisposti dall’Ufficio personale da cui risulta che I’importo dovuto al dipendente
in questione risulta essere di € 3.294,98 — piti oneri riflessi € 1.064,27 — come da prospetto
depositato agli atti presso il medesimo Ufficio;



Vista la determina del Commissario Straordinario n.1465 del 23.05.2023 con la quale si conferisce
I’incarico di Dirigente ex art.110,commal, TUEL, del Settore Finanziario e Tributi alla
Dott.ssa Maria Di Martino;

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti i CCNL di comparto vigenti;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
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DETERMINA

di riconoscere per le causali esposte in premessa la monetizzazione delle ferie maturate ¢ non
godute al dipendente per I’importo indicato nel prospetto seguente:

N. DI MATRICOLA IMPORTO SPETTANTE
568 € 3.294,98
Oneri riflessi € 1.064,27

Di impegnare e liquidare la spesa complessiva di € 4.359,25 ai capitoli 5655/99 e 6560/10,
del bilancio di previsione 2022 — 2024 sui residui del bilancio 2023 giusto impegno 2501/2023 e
2537/2023;

Di dare atto che ai sensi dell’art.163 del Tuel il presente impegno di spesa € obbligatorio per il
funzionamento dei servizi in materia di personale, la cui mancata assunzione arrecherebbe
danno all’Ente;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provve-
dimento in ordine alla regolarita, legittimit e correttezza dell’azione amministrativa, il cui pare-
re favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del re-
sponsabile del servizio;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e trasmetterlo
all'interessato, all'Ufficio Personale e all'ufficio Busta Paga per la necessaria ed opportuna
conoscenza € per i consequenziali adempimenti;

Di dichiarare ai sensi dell’art.8 del codice di comportamento approvato con deliberazione
di Giunta Municipale n°285/2020, che lo scrivente e I'istruttore della proposta, seno in
assenza di conflitto di interessi, di cui all’art.6 bis della L.n. 241/1990, come introdotto
dall’art.1, comma 41, della Legge 190/20

Il Digigente II Settore
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SERVIZIO FINANZIARIO

, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della

spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione

allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante [’assunzione dei

seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
0 200 :
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Modica, 05/06]2921{
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1l Responsabile del segvizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura fi 1 iaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Afi sensi dell’art. 53 della legge 08/06/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L. R. 11/12/1991 n°® 48
cosi come modificato dall’art. 12 L.R. n°30/2000, sotto il profilo della regolarita contabile si
esprime parere FAVOREVOLE / CONT 0O

Modicai, 0§ BIU, 2024

Il Responsabile del izio finanziario

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica, 05 GIU. 2[,2[}

11 Responsabile del{Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE \

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 14 GlU, 2026 a1 23 61U, 2024 , €d & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n,

Modica, Il Responsabile della pubblicazione
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