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|

Citta di Modica

OGGETTO: Individuazione responsabili di Sezione e riconoscimento importo indennita di
specifiche responsabilita , art.84 CCNL 16.11 .2022 - Anno 2024.- Geom. Amore Carmelo

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Premesso:

* che con deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 21.08.2023, ¢ stato approvato it nuovo
organigramma dell’ Ente e il conseguente assetto organizzativo, individuando, con decorrenza
dall’adozione del presente atto, quale struttura di 1° livello i Settori dell’Ente, affidati alla
gestione delle figure apicali dirigenziali e quale struttura di 2° livello le Unita Organizzative, di
gestione, e di alta professionalita, affidate dai Dirigenti alle E. Q. di cui al nuovo CCNL
16.11.2022;

* che allo scrivente & stato assegnato I’incarico di Elevata Qualificazione per ["Unita
Organizzativa n. 6 — Manutenzione e randagismo del Settore Tecnico, con Determina del
dirigente del Settore III n. 2244 del 5 settembre 2023;

* che al fine di gestire al meglio tale struttura, con le molteplici funzioni assegnate ¢
responsabilita connesse, lo scrivente ritiene necessario ed opportuno individuare le figure che,
ai sensi dell’art.25 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come
modificato con deliberazione G.C. n.136 del 14.06.2017, esecutiva, assumano la responsabilita
delle Sezioni stesse,

* Visto I’art. 84 che qui deve intendersi riportato e trascritto;

Visto il vigente CCDI dell’Ente, stipulato in data 2 luglio 2020, che all’art. 21 disciplina I’istituto
delle specifiche responsabilita qui da intendersi richiamati, indicando espressamente i presupposti
per ’erogazione dell’ indennita di specifiche responsabilita;

Art. 21 - Indennita per specifiche responsabilitg
1. Ai dipendenti appartenenti alle categorie B, C ¢ D, che non risultino incaricati di posizione

organizzativa, possono essere riconosciute, con SJormale provvedimento del Responsabile del

Settore di appartenenza, da adottarsi entro il 31 gennaio dell’anno di riferimento, eccezion

Jatta per I'anno in corso, le specifiche responsabilita ed il relativo compenso di cui all’art. 70-

quinquies, comma [, del CCNL 21.05.2018, a riconoscimento di atfivita effettivamente

aggiuntive rispetto a quelle indicativamente previste dalla declaratoria come ascrivibili alla
categoria di appartenenza, ma comungue non riconducibili a categorie superiori perché prive

delle caratteristiche di prevalenza previste dall'art. 52 del D. Lgs. n. 165/2001.

2. Vengono individuati quali compiti che comportano specifiche responsabilita:

a) Llincarico a personale di categoria D o C della Responsabilita di un servizio/sezione,
comprendente espressamente nell’atto di conferimento la responsabilita di tutti i
procedimenti ad esso afferenti:

b) L'incarico a personale di categoria B del coordinamento di personale di categoria pari o
inferiore o controllo di personale di ditte esterne.

3. Per le ipotesi di cui alla superiore lettera a), lindividuazione del personale di cat. C) cui

L




1. Di individuare, per I’anno 2024, per le ragioni di cui in premessa e qui richiamate, il dipendente

1 Gestione convenz. Consip SIE3(servizio
integrato energia immobili) - 2 Servizio Luce
| J (impianti pubbl. illuminazione) — 3 Gestione
| elenco imprese di fiducia e gare U.O. n. 6 —
(Manutenzione) - 4 Autorita competente

| impianti termici - 5 Responsabile Anagrafe
Stazione Appaltante (RASA) — 6 Sicurezza a
protezione dati e ambienti di lavoro.

:
|
|
|
\
|
Geom. Amore Carmelo
|
|
|
|
|

n. | Nominativo Sezione della cui responsabilita s’incarica: {mporto
indennita di
| specifiche
[ responsabilita
1 | Geom. Amore Carmelo Sezione I € 3.000,00

2. Di dare atto che I'indennita di specifiche responsabilitd di cui sopra sono

determinate in

relazione all’intera annualita 2024 e che, rispetto agli importi teorici di cui al suddetto prospetto,
il loro valore definitivo potra essere rideterminato ai sensi delle disposizioni di cui ai commi 6,
7 ed 8 dell’art. 21 del nuovo CCDI, che qui devono intendersi integralmente richiamate;

3. Di riconoscere allo stesso dipendente, per tale incarico, per le ragioni in premessa citate,

P'indennita di specifiche responsabilita nell’importo di € 3.000.,00;

RS

. Di dare atto in fine che, ai sensi dell” art. 8 del codice di comportamento in ordine al suddetto

dipendente si ¢ verificata I’insussistenza di conflitto d’interesse e/o cause d’incompatibilita in

ragione dell’incarico di che trattasi;

5. Di dichiarare, ai sensi dell’art. 8 del codice di comportamento approvato con deliberazione di
Giunta Municipale n.285/2020, che lo scrivente e il responsabile del procedimento sono in
assenza di conflitto d’interessi, di cui all’art. 6 bis della L. n. 241/1990, come introdotto dall’art.

1, comma 41, della L. n. 190/2012”.

&

Di pubblicare il presente provvedimento sul sito WEB del Comune — Amministrazione

trasparente, sezione personale, sottosezione incarichi conferiti ed autorizzati ai dipendenti;

ore Amministrativo
izia Savarino)

Il Respons

Geom. Gigr 0




IL DIRIGENTE DEL III SETTORE
Ing. Francesco Paolino
Vista la superiore proposta;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Visto L’O.R.E.L.;
Visto 1’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Vista la Determinazione n. 1466 del 23/05/2023 per il conferimento dell’incarico di Dirigente del
IIT Settore Tecnico con contratto del 01.06.2023;
DETERMINA

1. Di individuare, per I’anno 2024, per le ragioni di cui in premessa e qui richiamate, il
dipendente Geom. Amore Carmelo

n. Nominativo Sezione della cui responsabilita s’ incarica: Importo
indennita di
specifiche
responsabilita
1 | Geom. Amore Carmelo Sezione 11 € 3.000,00

1 Gestione convenz. Consip SIE3(servizio
integrato energia immobili) - 2 Servizio Luce
(impianti pubbl. illuminazione) - 3 Gestione
- elenco imprese di fiducia e gare U.O. n. 6 —
(Manutenzione) - 4 Autoritad competente
impianti termici - 5 Responsabile Anagrafe

, Stazione Appaltante (RASA) — 6 Sicurezza a

| . ' . . ge
{ protezione dati e ambienti di lavoro.

2. Di dare atto che I'indennita di specifiche responsabilita di cui sopra sono determinate in
relazione all’intera annualita 2024 e che, rispetto agli importi teorici di cui al suddetto prospetto,
il loro valore definitivo potra essere rideterminato ai sensi delle disposizioni di cui ai commi 6,
7 ed 8 dell’art. 21 del nuovo CCDI, che qui devono intendersi integralmente richiamate;

3. Di riconoscere allo stesso dipendente, per tale incarico, per le ragioni in premessa citate.
I’indennita di specifiche responsabilita nell’importo di € 3.000,00;

4. Di dare atto in fine che, ai sensi dell” art. 8 del codice di comportamento in ordine al suddetto
dipendente si ¢ verificata I’insussistenza di conflitto d’interesse e/o cause d’incompatibilita in
ragione dell’incarico di che trattasi;

5. Di dichiarare ai sensi dell’art. 8 del codice di comportamento approvato con deliberazione di
Giunta Municipale n.285/2020, che il sottoscritto e il responsabile del procedimento sono in
assenza di conflitto d'interessi, di cui all’art. 6 bis della L. n, 241/1990, come introdotto dall’art.
I, comma 41, della L. n. 190/2012”;

6. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito WEB del Comune — Amministrazione
trasparente, sezione personale, sottosezione incarichi conferiti ed autorizzati ai dipendenti.

IL DIRIGENTE DEL III SETTORE
In, sco Paolino




SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153. comma 5. del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
L agosto 2000, n. 267:
Impegno Data Importo Capitolo Esercizio

/

/

>

Missione Programma Titolo Macroaggregato

——————y

;Modica, Jo- 05-20 24,2:245

! Il Responsabile del servizio finanziario
!

|

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
lprovvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA
L. 142/1990, recepito dall’art. 1 L.R. 48/1991, cosi come modificato

Al sensi dell’art. 53 de

dall’art. 12 L.R. 30/2000, sotto il profilo della regolarita contabile, s'"\esprime parere
Favorevole/Co i0.
Modica, li 1 0 MAG. 202 11 Responsabile di Ragioneria

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili ¢ fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
gt 16 MAG 2026 ; 3 1 NAG 2026 o4 ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni al

n.

Modica,

1l Responsabile della pubblicazione




