DELIBERAZIONE
Della
GIUNTA COMUNALE

Citta di Modica N. /8 del =7 Fi a0y

OGGETTO: Collocamento del dipendente matricola n. 40 2& in aspettativa non retribuita
ai sensi dell’articolo 23-bis del D. Lgs n° 165/2001 e ss.mm.ii, dal 01.03.2024 al
28/02/2029.

L’anno duemilaventiquattro il giorno i del mese di {l-H? ¥2i0  alle ore Af [ ES

nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la
Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente

Monisteri Caschetto Maria Sindaco N

Belluardo Giorgio Vice Sindaco e
Viola Rosario Assessore X

Facello Chiara Assessore P

Antoci Agatino Assessore X

Drago Antonio Assessore X

Vindigni Delia Assessore ~

Cannizzaro Samuele Assessore )<

Wl ;
Partecipa iN%egretario Generale, D Reyeus _,Q’)Q e  con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Maria Monisteri Caschetto, constatata la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in
oggetto, in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto:  Collocamento del dipendente matricola n. 40&/ in aspettativa non retribuita ai sensi
dell’articolo 23-bis del D. Lgs n° 165/2001 e ss.mm.ii, dal 01.03.2024 al 28/02/2029.

/'\

Proponente: il Sindaco/ 1’ Assessore al ramo Il Redige"lteﬁ’roponente
|

LA GIUNTA MUNICIPALE

Viste le istanze prot. n. 63731 del 27.12.2023, n. 4520 del 24.01.2024, n. 5959 del 31.01.2024 ¢
per ultimo n. 7089 del 06.02.2024, agli atti d’ufficio, con cui il dipendente a tempo indeterminato,
matricolan. 02l | in servizio presso il III Settore, chiede ai sensi dell’art. 23-bis del D. Lgs.
n. 165/2001, un periodo di aspettativa non retribuita per lo svolgimento di attivita subordinata a

tempo determinato presso soggetto privato, il quale provvedera al relativo trattamento
previdenziale, per il periodo dall’1/03/2024 al 28/02/2029;

Visto:

* il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche», ed in particolare I’art. 23- bis, rubricato “Disposizioni in
materia di mobilita tra pubblico e privato”, che recita:

» “l. In deroga all'articolo 60 del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, di cui al D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, i dipendenti
delle pubbliche amministrazioni, ivi compresi gli appartenenti alle carriere
diplomatica e prefettizia e, limitatamente agli incarichi pubblici, i magistrati
ordinari, amministrativi e contabili e gli avvocati e procuratori dello Stato sono
collocati, salvo motivato diniego dell'amministrazione di appartenenza in ordine alle
proprie preminenti esigenze organizzative, in aspettativa senza assegni per lo
svolgimento di attivita presso soggetti e organismi, pubblici o privati, anche
operanti in sede internazionale, i quali provvedono al relativo trattamento
previdenziale. Resta ferma la disciplina vigente in materia di collocamento fuori
ruolo nei casi consentiti. Il periodo di aspettativa comporta il mantenimento della
qualifica posseduta. E sempre ammessa la ricongiunzione dei periodi contributivi a
domanda dell'interessato, ai sensi della legge 7 febbraio 1979, n. 29, presso una
qualsiasi delle forme assicurative nelle quali abbia maturato gli anni di
contribuzione. Quando l'incarico é espletato presso organismi operanti in sede
internazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi é a carico dell'interessato,
salvo che l'ordinamento dell'amministrazione di destinazione non disponga
altrimenti. (comma cosi modificato dall'art. 4, comma 1, lettera a), legge n. 56 del
2019) " »;

» Tart. 51 del CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021 che recita:

» “4. Le aspettative previste da specifiche disposizioni di legge, a titolo
esemplificativo, l'aspettativa prevista dall’art. 23-bis del D. Lgs 165/2001, nonché
["aspettativa prevista dall art. 18 della L. n. 183/2010, possono essere concesse ai
dipendenti nei limiti e con le modalita ivi previste.”;

* il nulla osta alla predetta istanza rilasciato, in data 31.01.2024 con nota prot. n. 5962, della
E.Q. della 6" U.O. del III Settore e Rup, e dal Dirigente del III Settore per “visto del
parere/N.O. espresso dal E.Q. U.O. 6/RUP dei lavori, alla concessione dell'aspettativa;




Considerato che:

- il citato art. 23-bis del D. Lgs, n. 165/2001 prevede, al comma 1, che i dipendenti delle
pubbliche amministrazioni siano collocati, salvo motivato diniego dell’amministrazione di
appartenenza in ordine alle proprie preminenti esigenze organizzative, in aspettativa senza
assegni per lo svolgimento di attivita presso soggetti e organismi, pubblici o privati, anche
operanti in sede internazionale, i quali provvedono al relativo trattamento previdenziale;

- il dipendente in aspettativa mantiene la qualifica posseduta, ma che il periodo trascorso in
aspettativa non retribuita non ¢ computato ai fini della progressione di carriera, della
retribuzione degli aumenti contrattuali e del trattamento di quiescenza e previdenza e riduce
proporzionalmente le ferie e le festivita soppresse;

- il periodo di aspettativa interrompe il rapporto di servizio tra .la dipendente e
I’ Amministrazione di appartenenza;

Accertata la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto previsto dall’art
147-bis del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000, cosi come modificato dall’art. 3 del D. L. n 174/2012 ¢
$s.mm.ii.;

Ritenuto, pertanto, ai sensi del succitato art. 23-bis del D. Lgs, n. 165/2001 poter accogliere la
superiore richiesta avanzata dal dipendente di che trattasi;

VISTO:

-1l D. Lgs. n® 267/2000;

-i1D. Lgsn. 118/11;

-il D. Lgs. n® 165/2001;

- il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

-laL.R. n. 48/1991;

- I’art.12, comma 2, della L.R. 44/91

- i vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DELIBERA

1. di concedere, per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti e
riportati, al dipendente a tempo indeterminato, matricola n. 1024( , in servizio presso il
[II Settore, un periodo di aspettativa non retribuita ai sensi dell'art. 23-bis del D. Lgs. n.
165/2001 per lo svolgimento di attivitd subordinata a tempo determinato presso soggetto
privato, per il periodo dall’1/03/2024 al 28/02/2029;

2. di dare atto che:

- il periodo di aspettativa riconosciuto comporta per il dipendente, cosi come previsto dal
citato art. 23-bis del D. Lgs n. 165/2001, il mantenimento della qualifica posseduta;

- detto periodo non ¢ computabile:

» ai fini della progressione di carriera;

» ai fini della retribuzione degli aumenti contrattuali;

» ai fini del trattamento di quiescenza e previdenza, salvo ricongiunzione, a domanda
dell’interessata, dei periodi contributivi;

» riduce proporzionalmente le ferie e le festivita soppresse;

- qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno giustificato
la concessione, il dipendente ¢ tenuto a comunicarlo con tempestivita e deve riprendere il
servizio presso l'ente di appartenenza;

- il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria
dell'ente;

3. di notificare il seguente provvedimento, al dipendente interessato;




4. di trasmettere il presente atto al Dirigente del Settore Finanziario e Tributi per 1
provvedimenti consequenziali, agli Uffici interessati ed all’Ufficio determine per la
pubblicazione all’Albo Pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, mediante successiva
votazione unanime, attesa |’urgenza di provvedere in merito nell’interesse dell’Ente.

Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Contfario

IL DIRIGENTE }#L SETTORE
1, 06/02/2024

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole/Cormé g

IL DIRIGENTE|DEL SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI
1i, 06/02/2024

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli
artt.153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spe a impegnare al cap. del
Bilancio

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI
li,

7

La presente ¢ approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. ,{ % del il FEB 2024

Il Seg&t/ '(r)‘ Comunale
' %‘L&MJ\\F




Letto, approvato e sottoscritto ' \ 7
drsrsbagal((
/)
, #
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L’ASSESSORE ANO IL SEGW/ O GENERALE
_ 7 A A CAANA S

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio
online del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.
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ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:
X E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R. 44/91.

D E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R.
44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.
Modicali . _ 1l Segl?l’i’ enerale
- s i 'Fl P
&7 Fen 207 7 KR tama

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li Il Segretario Generale




