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Citta di Modica

DELIBERAZIONE
della
GIUNTA COMUNALE

N. "9 del
162 < 28 NOV 2023

Oggetto: Approvazione progetto “Potenziamento dei servizi di controllo della Polizia Locale
Jinalizzati alla sicurezza urbana e stradale ex art.208 del Codice della Strada. Anno 2023 - 4°

trimestre .

L’anno duemilaventitré il giorno Vi #2)78 W8 del mese di m@mlle ore ig <0 nel

Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta

Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente

Monisteri Caschetto Maria Sindaco K

Belluardo Giorgio Vice Sindaco X
Viola Rosario Assessore 'D<

Facello Chiara Assessore K

Antoci Agatino Assessore X
Drago Antonio Assessore X

Vindigni Delia Assessore X
Cannizzaro Samuele Assessore X

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del D. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Maria Monisteri Caschetto, constatata la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in
oggetto, in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.




Proposta prot. n. j 2 E del 2§ NOV 2023 !

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Oggetto: Approvazione progetto “Potenziamento dei servizi di controllo della Polizia Locale

finalizzati alla sicurezza urbana e stradale ex art.208 del Codice della Strada. Anno 2023 - 4°

trimestre .

1l Ririgente proponente g- Il Redigente
ém v T

...........................................................................................

Premesso che il Corpo di Polizia Locale di questo Ente ¢ interessato, da tempo, da una progressiva
diminuzione di risorse di personale determinato dal mancato turn over dei dipendenti cessati oltre
che dall’aumento dell’eta media del personale in servizio che incide negativamente sulla piena
operabilitd dei servizi ordinari; al riguardo seric difficolta si registrano nella organizzazione dei
turni festivi ¢ nei turni serali/notturni ovverossia quando maggiori sono le esigenze in termini di
sicurezza;

Preso atto che con Delibera di Giunta Comunale n. 76 del 13/09/2023, 1I"’Amministrazione
Comunale ha espresso atto di indirizzo ai settori competenti al fine di avviare le iniziative
necessarie per promuovere eventi di rilievo atti a incentivare il flusso turistico anche nel periodo
autunno/inverno (Chocomodica- eventi collegati alle festivita natalizie);

Considerata la mole di competenze in carico al servizio di Polizia Locale (solo a titolo
esemplificativo: servizi di pronto intervento, rilievo dei sinistri stradali, interventi di viabilita,
controllo soste, controllo abusivismo edilizio, controlli in materia ambientale, controllo sfalci e
conferimento rifiuti, abusi edilizi, occupazioni abusive, attivita di P.G., attivita di notifica atti
giudiziari ed accertamenti anagrafici, gestione verbali, rilascio titoli autorizzatori per ZTL, per sosta
in zone rosa, per sosta disabili, redazione ordinanze. rilascio pareri occupazione suolo pubblico.
controlli in materia di annona ¢ commercio, controlli in materia di videosorveglianza, ecc.) che
comportano gid un impegno straordinario da parte del personale ancora in servizio;

Ritenuto, per quanto sopra, che per far fronte, oltre alla mole di servizi sommariamente sopra
descritta, alla maggiore richiesta di servizi/interventi, al maggior flusso veicolare, alle maggiori
esigenze organizzative (sopralluoghi, redazione ordinanze. procedure safety, programmazione
servizi operativi) che si registrano in occasione di manifestazioni programmate, & necessario far
ricorso ad una forma progettuale che incentivi la partecipazione del personale ai servizi nei giorni e
nelle fasce orarie piu critiche, allorquando si rende necessario un impegno aggiuntivo in termini




orari ¢ di disagio (legato a turni ripetuti, soprattutto nei prefestivi e nei festivi, lavoro in orario
notturno, ecc.);

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale N.33 del 25 luglio 2023 avente ad oggetto”
Destinazione dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al Codice della
Strada ai sensi dell’art. 208 del D. Lgs. n.285 del 30/04/1992 e s.m.i. - Previsione Anno 2023."
con la quale si € proceduto ad autorizzare il Responsabile del Servizio Polizia Locale a predisporre
il piano d’intervento programmatico della Polizia Municipale per I’anno 2023, comprendente i
progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza
stradale da finanziare, appunto, con i proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per
violazioni al Codice della Strada ai sensi dell’art. 208 comma 5 bis del Codice della Strada;

Vista la proposta di progetto obiettivo presentata dal Funzionario E.Q. — Polizia Locale, che fa parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, dalla quale si evincono, in relazione agli
indirizzi strategici dati dall’ Amministrazione Comunale, I’oggetto, le finalita, la fonte normativa, la
fonte di finanziamento (proventi ex art. 208 comma 5 bis Codice della Strada), la durata del
progetto nonché la spesa prevista che ¢ pari ad € 15.000,00 oneri inclusi;

Preso atto che ’attivita progettuale proposta prevede:

- La presenza di personale di Polizia Locale in tutte le manifestazioni che si andranno a
programmare;

- La collaborazione con gli altri uffici comunali ¢ comitati organizzatori per 1’organizzazione
dei servizi di viabilita in occasione degli eventi;

- Il controllo dei pubblici esercizi presenti nell’area interessata agli eventi e I’aumento dei
normali controlli annonari in tutto il territorio;

- La presenza di personale nei pressi degli istituti scolastici ricadenti negli assi viari a piu alta
densita di traffico e nelle fasi di entrata/uscita alunni (in alcuni casi ricadenti in fasce orarie
non ricomprese nell’ordinario orario di servizio);

Visto il CCNL del 16/11/2022 ed in particolare:

- I'art. 98 (che disapplica e sostituisce 1’art. 56 quater del CCNL 21.05.2018) secondo cui * i
proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da questi
determinata ai sensi dell 'art. 208, commi 4 lett.c), e 3, del D. Lgs.n.285/1992 sono destinati, in
coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalita in favore del personale:
...(omissis)... ¢) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei
servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale.”

- lart. 79, comma 2 lett. a) secondo cui “Gli enti possono altresi destinare al Fondo (risorse
decentrate) le seguenti ulteriori risorse, variabili di anno in anno: a) risorse di cui all’art. 67,
comma 3, lettere a), b), c), d), f), g), j), k) del CCNL 2105.2018 "

Richiamato pertanto ’art. 67 del citato CCNL del 21 maggio 2018 ¢ precisamente :

- il comma 3 secondo cui “/l Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile,
con importi variabili di anno in anno: .... lett. 1) : di un importo corrispondente alle eventuali
risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 3, lett. b).;

- il comma 5 lett. b) secondo cui in merito alla costituzione del fondo risorse decentrate “gli enti
possono destinare alla componente variabile di cui al comma 3 apposite risorse, per il
conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di



sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in_tale ambito sono
ricomprese _anche le risorse di_cui_all‘art. 36-quater. comma I, lett. ¢).” (oggi sostituito
dall’art. 98 del vigente CCNL del 16/11/2022), ovvero le risorse derivanti dai proventi delle
sanzioni amministrative delle violazioni al Codice della Strada e destinati all’erogazione di
incentivi monetari collegati ad obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo sicurezza

urbana e stradalc;

Considerato:

- che le risorse di che trattasi (proventi da sanzioni per violazioni al CdS) rientrano nel limite
previsto dall’art.23, comma 2 del D.Lgs n.75/2017, il quale dispone che a partire dal 1° gennaio
2017 ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo
determinato per [’anno 2016;

- che, secondo la giurisprudenza contabile, ¢ possibile il superamento di detto limite qualora le
risorse destinate all’incentivazione del personale della Polizia Locale siano eccedenti le
riscossioni del precedente esercizio, utilizzando cosi, per 1'attuazione dei progetti, solo le
maggiori entrate effettivamente ed autonomamente realizzate dal medesimo personale
(deliberazione della Corte Conti - Sezione autonomie N. 5/SEZAUT/2019/QMIG);

- che tuttavia, trattandosi di un progetto da approvare in corso di esercizio, non ¢ possibile
effettuare una comparazione in termini di incremento di riscossioni rispetto all’esercizio
precedente, non disponendosi, prima del termine dell’esercizio, di dati certi con riferimento
all’ammontare di tali riscossioni;

- che, comunque, facendo riferimento all’incremento (pari ad € 69.083.,03) degli incassi realizzati
nell’esercizio 2022 rispetto al 2021 (cfr Delibera del Commissario Straordinario n.88/2023 e
Delibera di G. C. n. 85/2022 entrambe relative all’approvazione del rendiconto finale dei
proventi delle sanzioni amministrative pecuniaric per violazioni al Codice della Strada), ¢
possibile ritenere escluso I’importo destinato al progetto di potenziamento dei servizi in esame
dal limite previsto dall’art.23, comma 2 del D.Lgs n.75/2017;

Richiamata al riguardo la Deliberazione n.209/2022/PAR della Corte dei Conti - Sezione Regionale
di Controllo per il Veneto secondo cui ™ Nell ‘esercizio successivo, al contrario, ove il progetto di
polenziamento venga nuovamente approvato, in sede di costituzione del fondo risorse decentrate
potra escludersi dal limite di cui all’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017, la quota dei proventi di
cui all’art. 208, comma 4, lett. ¢) che deriva dall’eventuale incremento delle riscossioni realizzato
negli ultimi due esercizi (come risultanti dai rendiconti approvati), con specifico riferimento al
periodo temporale in cui ha avuto vigenza il progetto e [ 'analogo periodo dell ‘esercizio precedente,
Jfermo restando ['assoggettamento al limite per il restante periodo temporale; tale incremento,
infatti, puo considerarsi correlato alla maggiore produttivita di specifiche unita di personale
incaricate di svolgere servizi suppletivi di controllo funzionali al programmato potenziamento della
sicurezza urbana e stradale, alla stregua del principio enunciato dalla Sezione delle autonomie nel
citata deliberazione n. 5/SEZAUT/QMIG™,

Ritenuto pertanto necessario approvare la proposta progettuale di potenziamento dei servizi di
Polizia Locale e destinare per I’incentivazione del personale coinvolto nel progetto di che trattasi
I'importo di € 15.000,00 (inclusi oneri riflessi), che va ad implementare la quota variabile del
Fondo risorse decentrate anno 2023, gia costituito con determina del Segretario Generale n.1073 del



18/04/2023, in quanto trattasi di progetto specifico per il conseguimento di obiettivi dell’Ente ai
sensi dell’art. 79, comma 2, lett. a) del CCNL 16/11/2022 — Funzioni Locali;

Dato atto. pertanto, che il Fondo risorse decentrate anno 2023, nella parte variabile, dovra essere
adeguato con la previsione della suddetta somma, che deve ivi transitare, demandando al
competente Dirigente di provvedere in merito;

Ritenuto, altresi, demandare al Dirigente del Settore Affari Generali di procedere all’adozione degli
atti necessari alla realizzazione delle attivita previste nel progetto in oggetto per una spesa
complessiva pari ad € 15.000,0000 da imputare al Cap. 10200/40 del Bilancio 2022/2024 —
esercizio autorizzatorio 2023;

Visto 1’art. 208 del Codice della Strada (D. Lgs n. 285/92) cosi come modificato dalla Legge
120/2010;

Visto il D. Lgs N.267/2000;

Visto L'OREL;
Vista la L.R. n. 48/1991 e ss.mm.ii.;

Visto I’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/1991;

PROPONE

1. di approvare il progetto obiettivo denominato “Potenziamento dei servizi di controllo della
Polizia Locale finalizzati alla sicurezza urbana e stradale ex art.208 del Codice della Strada.
Anno 2023 - 4° trimesire”, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

2. di destinare all’incentivazione del personale di Polizia Locale, coinvolto nel progetto di che
trattasi, 1'importo di € 15.000,00 (inclusi oneri riflessi) che va ad implementare la quota
variabile del Fondo risorse decentrate anno 2023;

3. di demandare:

- al Dirigente competente I’onere di adeguare il Fondo risorse decentrate anno 2023 con la
previsione della suddetta somma, che deve ivi transitare;

- al demandare al Dirigente del Settore Affari Generali di procedere all’adozione degli atti
necessari alla realizzazione delle attivita previste nel progetto in oggetto per una spesa
complessiva pari ad € 15.000,00 da imputare al Cap. 10200/40 Bilancio 2022/2024 —
esercizio autorizzatorio 2023:

4, di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente esecutivo ai
sensi dell’art. 12, comma 2 della Legge regionale n. 44/91, stante I'urgenza di intraprendere al
pit presto le azioni di perseguimento degli obiettivi.




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione sopra riportata, parte integrante e sostanziale del presente
atto;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi, ai sensi dell’art. 1, comma 1,
lett. i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000, i pareri
favorevoli:

» del Responsabile proponente in ordine alla regolarita tecnica;

» del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto 'art. 12 della L.R. n. 44/1991;
Visto lo Statuto Comunale;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di approvare e far propria la proposta di deliberazione richiamata in premessa, che si allega
alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa 1’urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.



Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma I, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

¥4
Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /s‘fye{evole

Modica, li 2,3/,“/2,0’ U
} I Responsam
/

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole /sfav%ole

Modica, li 84’/{/ 208
' 1l ReSponsabile dm

Modica. li

I Responsabile del Settore Finanziario

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli artt.

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 2023.

La presente proposta ¢ approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. J J 2 del 2 8 Noy 2023

Il Segretagio Comunale




Letto, approvato e sottoscritto

L SINDACO W

IL SEGRE/ O GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio
online del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modicali 2 g NOV 2023 Il Segretari nerale

Si attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata ﬁaubblicata all’Albo Pretorio online
del Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, dal 30 NOV. 202321 15 DIC. 2023 . ed
¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n. :

Modica li I1 Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:

I’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
44/91.

E’ divenuta esecutiva il al sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modicali 9 g NOV 2023 Il Segretao (henerale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li Il Segretario Generale
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Citta di Modica
www.comune.modica.gov.it

Settore VIII
Polizia Locale

PROGETTO OBIETTIVO

Potenziamento dei servizi di controllo della Polizia Locale finalizzati
alla sicurezza urbana e stradale, ex art. 208 del Codice della Strada. Anno 2023 - 4° trimestre”.

PREMESSA

11 Corpo di Polizia Locale di questo Ente & gravemente sotto organico e, pertanto, tenuto conto dei
numerosi compiti istituzionali, ha notevoli difficolta a garantire anche i servizi ordinari di controllo
del territorio. Si prevede che tale carenza di personale sara ulteriormente aggravata nei prossimi mesi
in ragione della concessione delle ferie pregresse al personale prossimo alla pensione.

A fronte dell’esiguo numero di operatori di P.L. in servizio., si deve tener conto del contesto
cittadino, caratterizzato da notevoli flussi turistici che impattano sul territorio condizionando la
circolazione stradale ¢ la sicurezza urbana. Chiaramente. in occasione di tutti gli eventi ¢ le
manifestazioni organizzate e/o patrocinate dall’Amministrazione Comunale, si palesano tutte le
criticita conseguenti alla maggiore concentrazione di presenze nel centro storico, compresi quei
comportamenti illeciti, sia di natura amministrativa che di natura penale, che possono mettere a
rischio la quiete di residenti e turisti. A fronte di episodi allarmanti dal punto di vista dell’ordine e
decoro pubblico che si sono verificati nel recente passato, I’ Amministrazione ha dato direttive al fine
di adottare soluzioni alternative come, ad esempio, prevedere un servizio di security/ controllo a
tutela di edifici pubblici e siti sensibili da parte di istituti di vigilanza privata. Sono regolarmente
coinvolte nel controllo del territorio le Associazioni di volontariato che collaborano con la Polizia
Locale nello svolgimento dei servizi di vigilanza delle scuole, e soprattutto in occasione di
eventi/manifestazioni, quando occorre adottare provvedimenti viabilistici per deviazione traffico con
presidio di transenne.

Al riguardo si richiama la Delibera di Giunta Comunale n. 76 del 13/09/2023, con la quale
I’Amministrazione Comunale ha espresso atto di indirizzo ai settori competenti al fine di avviare le
iniziative necessarie per promuovere eventi di rilievo atti a incentivare il flusso turistico anche nel
periodo autunno/inverno (Chocomodica- eventi collegati alle festivita natalizie);

Valutato che per I’organizzazione e realizzazione di tali eventi, in occasione dei quali & previsto un
notevole afflusso di visitatori, il personale della Polizia Locale dovra far fronte ad una serie di
servizi aggiuntivi, sia antecedenti I’evento (sopralluoghi, redazione ordinanze, procedure safety,
programmazione servizi operativi), sia operativamente, durante 1’evento, che richiedono un impegno

aggiuntivo in termini orari e di disagio (legato a prolungamento dell’orario di servizio, a turni
ripetuti nei prefestivi e nei festivi, lavoro in orario notturno, ecc.);



Il presente progetto, pertanto, mira a garantire, in una situazione di grave carenza di personale, la
presenza della Polizia Locale nei giorni e nelle fasce orarie piu critiche, attraverso una flessibilita
nell’utilizzo del personale che assume carattere eccezionale rispetto a quella comunque richiesta in
via ordinaria. Al personale sara richiesto un impegno aggiuntivo in termini orari (atteso che occorre
comunque garantire ’orario ordinario che ¢ 7.45/13.45 - 15.00/21.00) e di disagio (legato a turni
ripetuti, soprattutto nei prefestivi e nei festivi, lavoro in orario notturno, ecc.):

FONTE DI FINANZIAMENTO DEL PROGETTO

Al sensi dell’art. 208 commi 4 lett. ¢) e 5-bis del Codice della Strada, una quota dei proventi

derivanti da sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal CdS al finanziamento di

progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana ¢ alla sicurezza

stradale;

Pertanto il progetto in oggetto ha come fonte di finanziamento i proventi contravvenzionali derivanti
dall’art. 208 C.d.S. come previsto dall’Amministrazione Comunale con Delibera di Giunta
Comunale n. 33/2023 “Destinazione dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per
violazioni al Codice della Strada ai sensi dell ‘art. 208 del D. Lgs. n.285 del 30/04/1992 e s.m.i. -
Previsione Anno 2023™;

OBIETTIVI/ TIPOLOGIE DI SERVIZI E ATTIVITA’

Le attivita previste nel presente progetto hanno quale finalita, tenuto conto del numero di addetti
partecipanti, il potenziamento del controllo del territorio del Comune di Modica mediante lo
svolgimento di servizi aggiuntivi in occasione di eventi/manifestazioni e soprattutto nelle fasce
orarie serali, nei fine settimana e nei festivi.

I servizi legati alle attivita di sicurezza urbana e di polizia stradale saranno articolati e svolti, in

particolare, al fine di:

- garantire la presenza in occasione di eventi ¢/o manifestazioni ai fini della viabilita;

- verificare la regolarita dei documenti di guida e di circolazione;

- effettuare controlli sulle soste per migliorare la fluidita della circolazione;

- contrastare 1’abbandono di rifiuti e ad altri comportamenti che possono configurare situazioni di
degrado urbano;

- risolvere le eventuali piccole criticita segnalate dai cittadini sul territorio;

- assicurare attivita di monitoraggio con gli impianti di videosorveglianza comunale;

- contrastare le occupazioni abusive di suolo pubblico;

- contrastare i fenomeni del commercio abusivo;
attivitd amministrativa interna volta a gestire le procedure conseguenti all’attivita svolta
all’esterno e attivita di notifica verbali.

Molto sinteticamente si elencano qui di seguito gli obiettivi specifici:




OBIETTIVO SPECIFICO STANDARD DA RAGGIUNGERE
Effettuare sopralluoghi, redazione ordinanze, Garantire tutte le attivita propedeutiche allo
procedure safety, programmazione servizi| svolgimento degli eventi.
operativi, ecc.
Incrementare la presenza di personale di P.L.. in| Garantire, con tutto il personale disponibile, il
occasione di eventi (es. Chocomodica ) presidio delle aree interessate per 1'intera durata
degli eventi.

Effettuare il servizio serale/motturno in| Garantire la presenza di n° 4 operatori per
occasione della interdizione al traffico veicolare| controllo viabilita.
di C.so Umberto

Effettuare servizi di vigilanza commerciale. Garantire ordinariamente almeno 1 intervento

mirato a settimana con n. 2 operatori.
Garantire interventi quotidiani in occasione di
eventi.

Ovviamente tale previsione potrd subire oscillazioni dipendenti da imprevisti o esigenze
straordinarie di servizio, con conseguente impegno di personale numericamente maggiore di quello
sopra indicato, oppure riduzione di personale e dell’orario.

Gli agenti verranno affiancati dagli ausiliari della sosta e dal personale messo a disposizione dalle
Associazioni di volontariato.

1l responsabile della pianificazione servizi del Comando curera la redazione di idoneo foglio di
controllo nel quale verranno indicati i punti di controllo e la tipologia del servizio.

RISULTATI ATTESI

- Espletamento di servizi/interventi che non possono essere compiuti con i normali turni
ordinari ma solo con il potenziamento dei turni serale/notturno;

- Espletamento di servizi in risposta alle esigenze di sicurezza della popolazione residente.

- Espletamento  servizi aggiuntivi a garanzia del regolare svolgimento di
eventi/manifestazioni.

DURATA DEL PROGETTO

Il progetto avra durata fino al 31/12/2023, precisando che tale termine ¢ solo orientativo e non
vincola in alcun modo il Comando di P.L. che quindi potra, motivatamente, decidere di concentrare
le ore lavorative in un minor lasso di tempo.

DIPENDENTI AMMESSI AL PROGETTO

Alla realizzazione del progetto pud partecipare, su base volontaria, tutto il personale di Polizia
Locale nei limiti delle proprie competenze e prerogative funzionali. Di seguito viene indicato il
numero degli appartenenti al Corpo di Polizia Locale:

Personale Cat. D — N.9 unita
Personale Cat. C — N. 7 unita




Personale Cat. B — N, 5 unita

IMPORTO COMPLESSIVO DEL PROGETTO E CRITERI DI RIPARTO

Nella considerazione che ai dipendenti partecipanti viene richiesto un impegno notevole e che
trattasi di un progetto per obiettivo finalizzato all’incremento del personale a disposizione nei vari
turni ed in particolare in occasione di eventi/manifestazioni, nel turno pomeridiano/serale/notturno
dei prefestivi e festivi, il criterio di remunerazione dei partecipanti al progetto sara principalmente
quello legato al numero di servizi espletati e quindi alla presenza nei predetti turni secondo 1’ordine
di servizio predisposto dall’Ufficio Comando ed al numero di ore di servizio espletate in aggiunta al
normale orario di servizio .

Vista la gravosita del servizio richiesto e tenuto conto del numero di operatori in servizio nell’anno
in corso, si stima il costo del progetto in € 11.337.87 oltre oneri riflessi per € 3.662,13, per
complessivi € 15.000,00;
Il costo netto stimato del progetto, pari ad € 11.337.87, ¢ cosi suddiviso:
e €5.890.08 atitolo di compenso per le ore di servizio espletate in aggiunta al normale orario
di servizio;
e €5.447.79 atitolo di incentivazione:

La corresponsione dell’importo complessivo di € 5.890.08 ¢ strettamente collegata all’effettiva
prestazione dei servizi da parte delle unita lavorative impegnate nel progetto e al numero
complessivo di ore effettivamente espletate in prosieguo del normale turno di 6 ore;

Invece la corresponsione dell’importo di € 5.447.79 & strettamente collegata alla positiva verifica
circa il raggiungimento degli obiettivi prefissati nonché all’impegno individuale profuso con
riferimento:

- al numero complessivo di servizi serali/notturni espletati nei giorni feriali;

- al numero complessivo di servizi serali/notturni espletati nei giorni prefestivi/festivi;

- al numero di servizi espletati in occasione di eventi;

COORDINAMENTO
I coordinamento del progetto nonché la rendicontazione dei risultati € a carico del Funzionario EQ

dell’U.O. n. 3 — Polizia Locale .

Il Dirigente
Ro

Settore Affari generali




