DETERMINAZIONE
,\w"'“m% DEL DIRIGENTE II SETTORE

i .
2 ,..,j n2& 38 da 10077, 2023
Citta di Modica

OGGETTO: Autorizzazione congedo Biennale Ex Art.42 comma 5 Dlgs.151/2001.

Dipendente Sig. ra Omissis cat.C/3

IL DIRIGENTE II SETTORE

Premesso che I'art. 4 comma 2 della L.53/2000 testualmente recita: “I dipendenti di datori di lavoro
pubblici o privati possono richiedere per gravi e documentati motivi familiari, fra i quali le
patologie individuate ai sensi del comma 4, un periodo di congedo continuativo o frazionato, non
superiore a due anni. Durante tale periodo il dipendente conserva il posto di lavoro ma non puo
svolgere alcun tipo di attivita lavorativa”;

Che l'art. 42 comma 5 del D. Lgs 151/2001 e successive modifiche ed integrazioni, prevede per i
genitori di soggetto con Handicap grave, il diritto a percepire durante il periodo del congedo
biennale di cui sopra, una indennita corrispondente all'ultima retribuzione;

Che la Corte Costituzionale con sentenze 158/2007 n.19 dell'anno 2009 e successive integrazioni,
dichiara l'illegittimita costituzionale dell'art.42,comma 5 del decreto legislativo n.151/2001, nella
parte in cui non include nel novero dei soggetti legittimati a fruire del congedo, ivi previsto il figlio
convivente e il coniuge in assenza di altri soggetti idonei a prendersi cura della persona in
situazione di disabilita grave;

Che la Circolare 18 Febbraio 2010 prot. 3884 del Ministero del Lavoro precisa, per i casi in cui il
lavoratore richiedente e il familiare da assistere, stante che nessun altro membro del nucleo
familiare ¢ in condizioni di farlo, abita nel Comune, riferito allo stesso indirizzo, stesso condominio
€ numero civico ma in un appartamento diverso e interni diversi, il requisito di convivenza viene
riconosciuto;

Vista I’istanza prot. n.48858 del 09.10.2023, che si allega in copia ad uso esclusivo degli atti
d’ufficio, con la quale la dipendente Sig.ra Omissis Cat. C/3 profilo professionale “Istruttore
Amministrativo”, in atto in servizio presso il Settore III, chiede di poter usufruire del congedo
biennale indennizzato per poter assistere il proprio coniuge in condizioni di grave disabilita ;

*Vista la copia del Decreto di Omologa ex art.445 bis cpc emesso dal Giudice del Lavoro del
Tribunale di Ragusa a conclusione del proc. N.32/2023 del 18.09.2023 con il quale & stato
riconosciuto, il diritto all’indennita di accompagnamento e handicap grave art.3 comma 3.1.104/92
con decorrenza dal 20.10.2022 che si allega ad uso esclusivo degli atti d’ufficio ;

Ritenuto, pertanto, alla luce della sentenza della Corte costituzionale sopracitata, e dalla
documentazione prodotta, di poter concedere il beneficio richiesto alla Sig. ra Omissis;




Vista la L.151/2001 art.42 e successive modifiche;
Visto ’'OREL;
Vista la legge regionale n. 48/91;

DETERMINA

1. Di autorizzare la dipendente Sig.ra Omissis Cat. C/3 profilo professionale “Istruttore
Amministrativo”, in atto in servizio presso il Settore III, a poter usufruire del congedo
biennale indennizzato di cui all'art. 42 della L.151/2001 e successive modifiche ed
integrazioni, per poter assistere il proprio coniuge in condizioni di grave disabilita come
risulta dall'attestazione resa dalla dipendente allegata allistanza sopracitata, ai sensi del
DPR 28 del 2000 n.445 art.46.

2. Di dare mandato all' Ufficio Personale di contabilizzare di volta in volta i permessi richiesti
fino al raggiungimento del limite massimo di due anni.

3. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e
trasmetterlo all’interessato, all’ufficio Personale, al Dirigente III Settore per la necessaria ed
opportuna conoscenza.

4. Di dichiarare ai sensi dell’art.8 del codice di comportamento approvato con deliberazione di
Giunta Municipale n°285/2020, par , che lo scrivente e l’istruttore della proposta, sono in
assenza di conflitto di interessi, di cui all’art.6 bis della L.n. 241/1990, come introdotto
dall’art.1, comma 41, della Legge 190/2012.

Il Dirig %H Settore
Dott.ssa Mania Di Martino



Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Modica,

Il Responsabile del servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell’art. 53 della legge 08/06/1990 n°/1/42 recepito dall’art. 1 della L. R. 11/12/1991 n° 48
cosi come modificato dall’art. 12 L.R. n°30/2000, sotto il profilo della regolarita contabile si
esprime parere FAVOREVOLE / CONT 10

Modica I, to{(g)( 0 \

Il Responsabile de Se?vizio finanziario

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

I1 Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

da 10 07T, 2023 al _/ 5 01T, 2013 , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Modica, I1 Responsabile della pubblicazione




