DELIBERAZIONE
della
GIUNTA COMUNALE

N. 8% del g g1 202

Modica

e

o Al
Citta d
OGGETTO: approvazione relazione sulla Performance anno 2020.

L anno duemilaventitré il giorno IMC{ANNG Uﬁel mese di 4ol bRE alle ore is J’O nel

Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta
Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente
Monisteri Caschetto Maria Sindaco RS
Belluardo Giorgio Vice Sindaco Pal
Viola Rosario Assessore Vel
Facello Chiara Assessore by
Antoci Agatino Assessore X
Drago Antonio Assessore v
Vindigni Delia Assessore ke
Cannizzaro Samuele Assessore X

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Maria Monisteri Caschetto, constatata la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in
oggetto, in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.




Proposta prot. n. Aé det 186 SET 2023

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: approvazione relazione sulla Performance anno 2020.

Il Dirigente ppoponente 1l R%ente

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che I'art. 10, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.
prevede che ogni Ente adotti annualmente una “Relazione sulla Performance™ che evidenzia a
consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti:

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 29 del 12.02.2015, esecutiva, avente per oggetto:
“Approvazione sistema di misurazione e valutazione della performance™;

Dato atto che con delibera di G.C. n. 234 del 18.11.2020. esecutiva, ¢ stato approvato il Piano della
Performance 2020/2022 - Annualita 2020;

Vista la relazione sulla performance organizzativa dell’Ente anno 2020 predisposta dal Segretario
Generale, che viene allegata alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che tale relazione viene trasmessa al Nucleo di Valutazione monocratico per la validazione
prevista dall’art. 14, comma 4, lett. ¢) del D.Lgs. n.150/2009;

Visto il D.Igs. n.267/2000 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 48/1991 e s.m.i.;
Visto Iart. 12, comma 2. della L.R. n. 44/1991;

PROPONE

1. Di approvare la relazione sulla Performance Anno 2020, come allegata alla presente
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, che verra trasmessa al Nucleo di
Valutazione monocratico dell’Ente. per essere validata, come previsto dall’art. 14, comma 4, lett.
c) del D.Lgs. n.150/2009;

2. Di disporre la pubblicazione di tale relazione nell'apposita sezione del portale Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale dell’Ente. come previsto dalla stessa norma citata al punto
precedente:

3. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile. ai sensi dell’art. 12, comma
2, della L.R. n. 44/1991, attesa 1'urgenza di provvedere a quanto infra riportato, nell’interesse
dell’Ente.




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione sopra riportata, parte integrante e sostanziale del presente
atto;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi, ai sensi dell’art. 1, comma 1.
lett. i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000, i pareri
favorevoli:

» del Responsabile proponente in ordine alla regolarita tecnica;

» del Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni:
Visto I'art. 12 della L.R. n. 44/1991;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di approvare ¢ far propria la proposta di deliberazione richiamata in premessa, che si allega
alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime. resa ai sensi dell’art. 12, comma 2. della L.R. n. 44/91, attesa I'urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.




Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /sze

Modica, li/lg,a‘e ‘2933
I Responsa%@rsettore

-~

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole /sfy@d@/ole

Modica, 1i |§ .9 . 202 ¢ \

Il Responsabile del Stvtore Finanziario

/‘-

Per I'assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la re
153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000. con spesa

Modica. li

Il Responsabile del Settore Finanziario

are copertura finanzidria, ai sensi degli artt.

impegnare al cap. del Bilancio 2016.

La presente proposta ¢ approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. R3 dal9.09. 023

[l Segretarif} Communale



Letto, approvato e sottoscritto

/uLSIyﬁer@/lP

L’ ASSESSDRE\ANZIANO IL SEGRE GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online
del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modicali 13 SET 2023 Il Segretarip Generale

Si attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata &ubblicata all’ Albo Pretorio online del

Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, dal 20 SET, 2023a1 = 5 011 M3 ed ¢

repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.
Modica li I Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

/ La presente deliberazione:
E" stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
44/91.

E’ divenuta esecutiva il al sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modica li 9 SET 2023 I Segretanlp Gemyrale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li Il Segretario Generale



COMUNE DI MODICA

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Anno 2020




RELAZIONE SULLA PERFOMANCE
(AT SENSI DELL’ART. 10 COMMA 1 LETT. B DEL D.LGS. 150/2009)

ESERCIZIO 2020

PREMESSA:

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni
pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dell’interesse dei destinatari dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, costituisce lo
strumento mediante il quale I’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di
interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della
performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione.

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi piu
significativi, di rappresentare una visione di sintesi della performance complessiva dell’ente
nell’anno 2020, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di performance adottato
dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di criticita presenti sia in alcuni risultati e sia
in alcuni sistemi di programmazione ¢ di rilevazione dei dati ¢ delle informazioni. Tutto al fine di
migliorare la capacita dell’Ente di programmare e di raccogliere i dati e di conoscere (direttamente)
e di far conoscere (ai cittadini) in modo sempre piu puntuale ed approfondito le proprie molteplici
attivita e il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi.

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose novita
in tema di programmazione, misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa ¢
individuale volte a migliorare la produttivita, I’efficacia e la trasparenza dell’attivita amministrativa
¢ a garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi
ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli
obiettivi stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai
risultati attesi.

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega
la pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia all’ambito organizzativo
che a quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi
e degli indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della
performance si fonda sulla sussistenza di quattro elementi fondamentali:

° Piano della Performance e Piano degli Obiettivi annuali di Performance/PEG:;
L Sistema di misurazione e valutazione della Performance;
° Relazione della Performance.

La stesura della Relazione sulla Performance ¢ ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna
ed ¢ conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit n® 5/2012: “linee guida relative alla
redazione e adozione della Relazione sulla performance”.

La Relazione ¢ validata dall’Organo di Valutazione, condizione inderogabile per I’accesso agli
strumenti premiali cosi come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. ¢ del D. Lgs 150/2009.



GLI ORGANI DI GOVERNO
I Sindaco, Il Consiglio Comunale e La Giunta Comunale, gli organi di governo del Comune di
Modica attualmente in carica, sono stati eletti nella tornata elettorale del 10-24 giugno 2018

IL SINDACO: Ignazio Abbate (al suo secondo mandato)

LA GIUNTA COMUNALE
La Giunta Comunale ¢ composta, oltre al Sindaco, da N. 6 Assessori, nominati con provvedimenti
sindacali con cui sono state attribuite le varie deleghe.

IL CONSIGLIO COMUNALE
[1 Consiglio Comunale ¢ composto da N. 24 Consiglieri Comunali.

LA STRUTTURA

Alla data del 31.12.2020 la struttura comunale & ripartita in n. 12 Settori (I Servizi sociali e scolastici,
I Finanziario, III Fiscalita locale ed entrate, IV Affari Generali, V Lavori Pubblici. VI Urbanistica,
tutela del territorio, centro storico, VII SUAP, attivita produttive, randagismo e repressione abusi,
VIII Polizia Municipale e sicurezza urbana, IX Ecologia Ambiente e Igiene urbana. X Manutenzioni,
XI Personale, turismo e sicurezza sul lavoro, XII Protezione Civile, Patrimonio e Autoparco). oltre
alla Segreteria Generale, al Gabinetto del Sindaco e all’ Avvocatura comunale, con un numero totale
din. 13P.0.

Dal settembre 2018 la sede di Segreteria Comunale ¢ convenzionata con il Comune di Acate, con il
Comune di Modica capofila.

L organizzazione dell’Ente al 31.12.2020 conta n. 13 Posizioni Organizzative.

[ Dipendenti del Comune (al 31/12/2020) sono n. 313, tutti a tempo indeterminato.

2020
Segretario Comunale 1
Dirigenti 0
Dipendenti a T.I. 0
Dipendenti a T.D.
Posizioni organizzative 13
Lavoratori Socialmente Utili (LSU) e LPU 0
Spesa del personale ex comma 557 Legge
finanziaria 2007 (al netto delle componenti| 15.559.613.23
escluse)




SITUAZIONE ECONOMICO PATRIMONIALE

La situazione finanziaria dell’Ente ¢ caratterizzata da difficolta strutturali e segnatamente da gravi
carenze di cassa, per sopperire alle quali ¢ stato approvato il ricorso al Piano di riequilibrio finanziario
pluriennale, ex art. 243bis del TUEL, adottato con deliberazione consiliare n. 143 del 30.12.2012 ¢
approvato dalla Corte dei Conti, Sezione Siciliana, con deliberazione n. 311/2015, successivamente
rimodulato con deliberazione CC n. 32 del 20.02.2018, ancora in istruttoria al 31.12.2020 e dopo
varie richieste istruttorie approvato con deliberazione della Corte dei Conti Sezione di Controllo della
Regione Siciliana con deliberazione n. 1/2023.
Lo stato di salute finanziaria per I’anno 2020 ¢ quello desumibile dal quadro generale riassuntivo del
conto consuntivo anno 2020 e del relativo piano degli indicatori di cui all’articolo 18-bis, del decreto
legislativo 23 giugno 2011 n. 118, secondo gli schemi all'allegato 2 del predetto decreto.
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Denominazione Ente: Comune di Modica Allegato n. 2-a
Piano degli indicatori di bilancio
Rendiconto esercizio 2020
Indicatori Sintetici

VALORE

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE INDICATORE

2020

1 Rigidita strutturale di bilancio
1.1 Incidenza spese nigide ( ripiano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti | [ripiano disavanzo a carico dellesercizio + Impegni (Macroaggregati 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pde 1.02.01.01.000 "IRAP" 39.84
| concernente il Macroaggregato 1.1+ FPV personale inuscita 1.1 + 1.7 "Interessi passivi” + Titolo 4 Rimborso prestiti )] /(Aceertamen
| Entrate ¢ trasferimenti in conto capitale per nipiano disavanzi pregressi)

2 Entrate correnti

2.1 Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle previsioni iniziali di parte | Totale accertamenti primi tre titoli di entrata / Stanziamenti iniziali di competenza dei primi tre titoli delle Entrate 7435
corrente |
|
N.N. Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle previsioni definitive di parte “ Totale accertamenti primi tre titoli di entrata / Stanziamenti definitivi di competenzadei primi tre fitoli delle Entrate . 7435
corrente _
2.3 Incidenza degli accertamenti delk entrate proprie sulle previsioni iniziali di | Totak accertamenti (pde E.1.01.00.00.000 "Tributi” - "Compartecipazioni di tributi® E.1.01.04.00.000 + F.3.00.00.00.000 "Entrate ex _ 4984 |
parte corrente Stanziamenti iniziali di competenza dei primi tre titoli delle Entrate | 7
N% Incidenza degli accertamenti delke entrate proprie sulle previsioni definitive di Totak accertamenti (pde E.1.01.00,00.000 "Tributi" — "Compartecipazioni di tributi’ E.1.01.04.00.000 + E 3.00.00.00.000 "Entrate ex . 49 84 _
parte corrente Stanziamenti definitivi di competenza dei primi tre titoli delle Entrate
| , R | _
| 2.5 Incidenza degh meassi correnti sulle previsioni iniziali di parte corrente Totak incassi ¢/competenza e ¢/residui dei primi tre titoli di enfrata / Stanziamenti imziali di cassa dei primu tre titoli delle Entrate 21,35 |
2.6 Incidenza degli ncassi correnti sulle previsioni definitive di parte corrente " Totak incassi ¢/competenza ¢ ¢/residui primi tre titoli di entrata / Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate “ 21,25 m
N..w_ Incidenza degli mcassi delk entrate proprie sulle previsioni imziah di parte ' Totale incassi ¢/competenza e ¢/residui ( pde F.1.01.00.00.000 "Tribut" —"Compartecipaziont di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00 12.75
corrente extratributarie”)/ Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
m.m_ Incidenza degli incassi delke entrate proprie sulle previsioni definitivedi parte | Totak incassi ¢/competenza ¢ ¢residui (pde E.1.01.00.00.000 "Tributi" ~"Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04,00.000 + E.3.00.00 12.75
corrente _ extratributarie”)/ Stanziamenti definttivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate

3.2 Anticipazione chiuse solo contabilmente _ Anticipazione di tesoreria allinizio dell'esercizio successivo / max previsto dalla norma , 23.453.941 .93

3 Anticipazioni dell'Istituto tesoriere
I

Utilizzo medio Anticipazioni di tesoreria Sommatoria degli utilizzi giomalieri delle anticipazioni nell'esercizio / (365 x max previsio calla norma) 0.00

A Spese &‘-‘un-.ma:@_n ‘ |
4.1 Incidenza dellaspesa di persomle sulla spesa corrente [ Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pde 1.02.01.01.000 "IRAP" +FPV persomale in uscita 1.1 —FPV perso ﬂ 35.59
, concernente il Macroaggregato 1.1) /(Impegni Spesa corre nie —FCDE corrente +FPV concernente 1l Macroaggregato 1.1-FPV dien
il Macroaggregato 1.1)
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Denominazione Ente: Comune di Modica Allegato n. 2-a
Piano degli indicatori di bilancio
Rendiconto esercizio 2020
Indicatori Sintetici

VALORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE INRECATORE |
2020 “
4.2 Incidenza del salario accessorio ed incentivante nispetio al totale della spesadi | Impegni (pde 1.01.01.004 + 10101008 "indennitae altri compensi al personale atempo indeterminato ¢ determinato™ pde 101010 ‘ 6.00 |
personalelndica il peso delle componenti afferenti la confrattazione decentrata | "straordinario al personale a tempo indeterminato e determinato” +FPV in wscita concernente il Macroaggregato 1.1 —FPVdientrata
dell'ente rispetto al totale dei redditi dalavoro Macroaggregato 1.1)/ Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pde U, 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in wscita ¢
[ Macroaggregato 1.1 =FPV in entrata concernente il Macroaggregato 1.1) |
[ i |
43| Incidenza spesa personale flessibile rispetto al wtale della spesadi personale Impegni (pde U. 1.03.02010.000 "Consulenze” + pde U. 1.03.02 12000 "lavoro flessibile/LSU/Lavoro interinake" + pde U.1.03.02 11( _ 0.85
Indica come gl enti soddisfano le proprie esigenze di nsorse umane, mixando le | professiomli e specialistiche”) /Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pde U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV i
| varie alternative contrattuali pil rigide (personake dipendente) o meno rigide Macroaggregato 1.1-FPV in entrata concernente il Macroaggregato 1.1) | _
| (forme di lvoro flessibile)
4.4 Spesadipersonale procapite(Indicatore di equilibrio dimensionale in valore Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pde 1.02.01.01.000 "TRAP" +FPV persomale in uscita 1.1 —FPV perso | 225.00
assoluto) concernente il Macroaggregato 1.1)/ popolazione residente al 1° gennaio (al 1° genmaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponit
dell'ultimo anno disponibile)
5 Esternalizzazione dei servizi
5.1/ Indicatore di esternalizzazione dei servizi (pde 11.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico” + pdc U. 1.04.03.01.000 "Trasferimenti correnti a imprese controllate” + pde U. 127
"Trasferimenti correnti aaltre imprese partecipake”)/ totale spese Titolo 1

6 ::.x.n.mmm passivi ] . . |
6.1 Incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti Impegni Macroaggregato 1.7 "Inferessi passivi” / Accertamenti primi tre titoli delle Entrate ("Entrate correnti”) 4,69

6.2 Incidenza degli interessi passivi sulle anticipazioni sul tolale dellaspesa per | Impegni voce del pde U.1.07.06.04 000 "Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria” / Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passiv | 23.94
inferessi passivi
|

6.3 Incidenza interessi di mora sul totale della spesa per interessi passivi Impegni voee del pde U.1.07.06.02.000 "Interessi di mora" / Impegni Macroaggregato 1.7 "Inferessi passivi” | 0,00
|
|
q Investimenti ‘ .
7.1 Incidenza investimenti sul totake dellaspesa corrente e in conto capitale _ Impegni (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi ¢ acquisto di terreni” + Macroaggregato 2.3 "Contributi agh investimenti”) / tot 7.92
|
7.2 Investimenti diretti procapite (in valore assoluto) " Impegni per Macroaggregato 2.2 "Tnvestimenti fissi lordi e acquisto di tereni” / popolazione residente al 1° gennaio(al 1° genmio &ll | 73.63 |

riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)

ﬂ 7.3 Contributi agli investimenti procapite (in valore assoluto) ' Impegni per Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti” / popolazione residente (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, & | 0,00
, gennaio dell'ultimo anno disponibile) .
7.4 Investimenti complessivi procapite (in valore assoluto) " Impegni per Macroaggregati 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” ¢ 2.3 "Contributi agli invetimenti” / popolazione reside |
dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile )

7.5 Quota investimenti complessivi finanziati dal risparmio correnie ' Margire corrente di competenza/[Impegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” +Macro: |
| "Contributi agli investimenti")] (9)
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Denominazione Ente: Comune di Modica Allegato n. 2-a
Piano degli indicatori di bilancio
Rendiconto esercizio 2020
Indicatori Sintetici

| | VALORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE INDHATORE:
2020
| 7.6 Quota investimenti complessivi finanziati dal sakdo positivo dellepartite~ Saldo positivo delle partite finanziarie /[Impegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2 "I nvestimenti fissi lordi ¢ acquisto di terreni” +1 0.00
finanziarie "Contributi agli investimenti")](9)
7.7 Quota investimenti complessivi finanziati da debito " Accertamenti (Titolo 6" Accensione prestiti” - Categoria 6. 02 02 "Anticipazioni” - Categoria 6.03.03 "Accensione prestiti a seguito di 0.00
- Accersioni di prestiti da rne goziazioni) / [Impegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi ¢ acquisto di terreni
2.3 "Contributi agli investimenti")] (9)
8 Analisi dei residui ‘ ,
8.1 Incidenza nuovi residui passivi di parte corrente su stock residui passivi correntt | Totalke residui passivi titolo 1 di competenza dell'esercizio / Totale residu passivi titolo 1 al 3t dicembre 54.02
|
8.2 Incidenza nuovi residui passivi in ¢/capitak su stock regdui passiviin conto | Toake residui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio/ Totale residui titolo 2 al 31 dicembre , 28.44
| capitale al 31 dicembre
8.3 Incidenza nuovi residui passivi per incremento attivita finanziane su stock | Totale residui passivi titolo 3 di competenza dellesercizio / Totale residu passivi titolo 3 al 31 dicembre , 0.00
[ residui passivi per incremento attivita finanziarie al 31 dicembre ,
8 4 Incidenza nuovi residui attivi di parie corrente su stock residui attivi di parte | Totak residui attivi titoli 1.2,3 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi tiolo 1, 2 3al 31 dicembre x 16,92
corrente |
[ ,
8.5 Incidenza nuovi residui attivi in c/capitale su stock residui attivi in Ceapitale  Totale residui attivi titolo 4 di competenza dellesercizio / Totale residui attivi titolo 4 al 31 dicembre [ 13.85
8.6 Incidenza nuovi residui attivi per riduzione di attivity finanziaric su stock Totake residui attivi titolo 5 di competenza dellesercizio / Totale residw attivi titolo 5 al 31 dicembre , 0,00 ”

residui attivi per ridwzione di attivity finanziarie

9 Smaltimento debiti non finanziari
Q.1 Smaltimento debiti commerciali nati nell'esercizio Pagamenti di competenza (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi® +2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni")/ Impe 4627
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni ¢ servizi* + 2.2 "Investimenti fissi lordi ¢ acquisto di erreni”)

9.2 Smaltimento debiti commerciali nati negli eseicizi precedenti | Pagamenti ¢/residui (Macroaggregati 1.3 "A cquisto di beni e servizi” + 2.2 "Investimenti fissi brdi ¢ acquisto di terreni") / stock resid 72.80
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi' + 22 "Investimenti fisst lordi ¢ acquisto di terreni”)

w.u. Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati nell'esercizio | Pagamenti di competenza [Trasfertmenti correnti a Amministraziont Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti dh tributi (U.1.05.0 [ 45.90 _
perequativi (1. 1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amminstrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in
(U.204.01.00.000 +1U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U 2.04.21.00.000)] / Impegni i competenza [Trasferimenti correnti a A 7
Pubbliche (1U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U. 1.03.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli in
Amministrazioni pubbliche (1.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.

| U.2.04.21.00.0000)]
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Denominazione Ente:

Comune di Modica

TIPOLOGIA INDICATORE

Piano degli indicatori di bilancio
Rendiconto esercizio 2020
Indicatori Sintefici

DEFINIZIONE

Allegato n. 2-a

VALORE
INDICATORE

2020

9.5

10.1

10.2

113

11.4

12

Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati negli esercizi
precedenti

Indicatore anmale di tempestivita dei pagamenti(di cui al comma |,
dell’articolo 9, DPCM del 22 sette mbre 2014)

Debiti finanziari
Incidenza estinzioni anticipate debiti finanziari

Incidenza estinzioni ordinarie debiti finanziari

'~ Sostenihilita debiti finanzian

Indebitamento procapite (in valore assoluto)

| Composizione dell'avanzo di amministrazione (4)
Incidenza quota liberadi parte corrente nell'avanzo

' Incidenza quota liberain c/capitale nelfavanzo

Incidenza quola accantonata nell'avanzo

Incidenza quota vincolata nellavanzo

Disavanzo di amministrazione

GIOVE Siscom

Pagamenti in ¢/residui [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U, 1.04.0100.000) + Trasferimenti di tributi (U. 1.05.00.0
perequativi (U 1.06.00.00.000) + Conributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche (17.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in
(U.2.04.01.00.000 +U 2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] / stock residui al 1° gennaio [Trasferimenti correntia .

Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U, 1.05.00.00,000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli in |

Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00,000 + U.2.04.
U2.04.21..00.000)]

' Giomi effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della fattura o richiesta equivalente di pagamento ¢ ladata di pagamento ai fornitor

I"importo dovuto, rapportata allasomma degli mporti pagati nel periodo di riferimento

Impegni perestinzioni anticipate / Debito da finanziamento al 31 dicembre anno precedente (2)

(Totale impegm Titolo 4 della spesa — Impe gni estinzioni anticipate) / Debito da finanziamento al 31 dicembre anno precedente (2)

| [Impegni (Totake 1.7 "Inferessi passivi” — "Interessi di mora” (U. 1.07.06.02.000) — "Interessi per anticipazioni prestili” (U. 1.07.06.04(
spesa —estinzioni anticipate) — ( Accertamenti Entrate categoria E.4.02.06.00.000 "Contributi agli investimenti direttamente dedtinati a
amministrazioni pubbliche") + Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti dell'amministrazione da parte di amministraziol
{E.4.03.01.00.000) + Trasferimenti in conto capitake da parte di amministrazioni pubbliche per cancellazione di debiti dell'amministra:
(E.403.04.00.000)] / Accertamenti titoh 1,2e 3

Debito di firanziamento al 31/12(2) / popolazione residente (al 1° genmaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibik, al 1° gen |

_ disponibile)
Quota libera di parte corrente dell'avanzo/ Avanzo di amministrazione (5)
7 Quota libera in conto capitake dell‘avanzo/Avanzo di amministrazione (6)

| Quota accantomata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (7)

_
_ Quota vincolata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (8)
|

37.51

0.00

0,00

7.76

0,00

100.00

0,00




Denominazione Ente: Comune di Modica

TIPOLOGIA INDICATORE

121/ Quota disavanzo ripianato nell'esercizio
|
12.2 Incremento del disavanzo nispetio all'esercizio precedente

12.3 Sostenibility patrimoniale del disavanzo

B2
SN

13 Debiti fuori bilancio
13,1/ Debiti riconosciuti e finanzati

13.2 Debitiin corso di riconoscimento
13.3 Debiti riconosciuti ¢ in corso di finanziamento

14 Fondo pluriennale vincolato
141 Utilizzo del FPV

15 Partite di giro e conto terzi
15.1 Incidenza partite di giro e conto ferzi in entrata

Incidenza partite di giro e conlo ferz in uscita

15.2

GIOVE Siscom

Sostenihilita disavanzo effeftivamente acarco dell'esercizio

Piano degli indicatori di bilancio
Rendiconto esercizio 2020
Indicatori Sintetici

DEFINIZIONE

Disavanzo di amministrazione esercizio precedente — Disavanzo di amministrazione esercizio in corso / Totale Disavanzo esercizio pr

Allegato n, 2-a

VALORE
INDICATORE

2020

Disavanzo di amministrazione esercizio in corso — Disavanzo di amminisirazione esercizio precedente / Totale Disavanzo esercizio pr |

| Totale disavanzo di amministrazione (3) / Patrimonio netto (1)

| Disavanzo iscritto in spesadel conto del hilancio / Accertamenti dei titoli 1, 2 ¢ 3 delle entrate ¢ rasferimenti in conto capitale per ripi
pregressi)

[ Importo Debiti fuori bilancio riconosciuti ¢ fimanziati / Totale impegni titolo 1 ¢ titolo 11

| Imparto dehiti fuori bilancio in corso di riconoscimento/Totale accertamento entrate dei fitoli 1, 2¢ 3

| Imporio Debiti fuori bilancio riconosciuti ¢ in corso di finanziamento Tokale accertamento entrate dei titoli 1, 2¢ 3

(Fondo plunennake vincolato corrente e capitake iscritto in entrata del bilancio - Quota del fondo phiriennale vincolato corrente ¢ capit:
corso dell'esercizio e rinviataagli eserciz successivi) / Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in entrata rel bilanc io(F
valori riportati nell'allegato del rendiconto concernente il FPV, totale delle colome a) ¢c)

Totake accertamenti Entrate per conto terzi e partite di giro / Totale accertamenti primi tre titoli delke entrate(al netto delle operazioni r
dellacassa vincolata)

Totale impegni Uscite per conto terzi ¢ partite di giro / Totake impegni del titolo T della spesa(al netto delle operazioni riguardanti la g
vincolata)

0.00

0.00

0,00

10,11

0,05

0,00

0,00

0,00

101,94

129,10

Pagina 5 di




Denominazione Ente: Comune di Modica

Allegato n. 2-a
Piano degli indicatori di bilancio
Rendiconto esercizio 2020
Indicatori Sintetici
_ VALORE
_ TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZION INDICATORE
7 2020 |

(1) 1 Patrimonio Netto ¢’ pari alla Lettera A) dello stato patrimoniale passiva, Gli enti locali delle Autonomic speciali che adotiano il DLgs 11872011 a decarrere dal 2016 ¢ gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti elaborano lindicatore a
decorrere dal 2017,

(2) Il debito da finanziamento ¢ pari alla Lettera D1 dello stato patrimoniale passivo. Gli enti locali delle Autonomic speciali che adottano il DLgs 118/2011 a decorrere dal 2016 e gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti elaborano l'indicatore a
decorrere dal 2017,

(3) Indicatore da rappresentare solo in caso di disavanzo di amministrazione. Il disavanzo di amministrazione e’ pari alla lettera E dell'allegato al rendiconto riguardante il risultato di amministrazione dell'esercizio di riferimento.
(4) Da compilare solo se la voce E, dell'allegato al rendiconto concernente il risultato di amministrazione €' positivo o pari a 0.

(5) La quota libera di parte corrente del risultato di amministrazione ¢ pari alla voce E riportata nell'allegato a) al rendiconto. 11 risultato di amministrazione ¢ pari alla lettera A del predetto allegato a)

(6) La quota libera in ¢/capitale del risultato di amministrazione ¢ pari alla voce D riportata nell'allegato a) al rendiconto. 1l risultato di amministrazione €' pari alla lettera A riportata nel predetto allegato a).

(7) La quota accantonata del risultato di amministrazione ¢' pari alla voce B riportata nell'allegato a) al rendiconto. 1l risultato di amministrazione ¢ pari alla lettera A del predetto allegato a).

(8) La quota vincolata del risultato di amministrazione ¢' pari alla voce C riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione €' pari alla lettera A riportata nel predetto allegato a).

(9) Indicare al numeratore solo la quota del finanziamento destinata alla copertura di investimenti, ¢ al denominatore escludere gli investimenti che. nell'esercizio, sono finanziati dal FPV.
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GLI OBIETTIVI IN TEMA DI TRASPARENZA CONTENUTI NEL PTPCT 2020

[ PTPCT 2020/2022 ¢ stato approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 16 del 29/01/2020.
Il PTPCT 2020/2022 ha posto in evidenza le difficoltd che la struttura, nonostante la piena
collaborazione da parte di tutti i Funzionari responsabili dei Settori, incontra nel monitorare in
maniera veloce ed informatizzata, i processi mappati oggetto delle aree di rischio.

Al fine di ottemperare all’esigenza di coniugare adeguatamente il ciclo della performance e I’attivita
di prevenzione e contrasto della corruzione, rispettando I'imprescindibile collegamento tra la
programmazione dell’Amministrazione, contenuta nel Piano della Performance e le misure di
attuazione indicate nel PTPCT, cosi come richiesto dalla L. 190/2012 e s.m.i. ¢ stato opportunamente
inserito nell’ambito degli obiettivi di performance dell’anno. prevedendo 1’assegnazione a ciascun
titolare di posizione organizzativa di un obiettivo concernente I"attuazione di misure/adempimenti in
materia di prevenzione della corruzione.

anorma dell’art. 20 co. 1 e 2 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.. tutti i dati rilevati relativi alla valutazione
della Performance annuale risultano opportunamente pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente nella
sezione Amministrazione Trasparente — Performance.

SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Per quanto attiene invece agli obblighi di pubblicita sul sito “Amministrazione trasparente, nel 2020
sono state consolidate le attivita di pubblicazione da parte dei responsabili dei vari servizi dell’ente,
volte a garantire 1’aggiornamento costante dei contenuti gia pubblicati e, dove occorresse, di
migliorarne la comprensibilita e la fruibilita da parte dei cittadini.

Lo “Schema di Linee guida dell’ Anac recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs. n. 33/2013 come modificato dal d.Igs. n.
97/2016” e a seguire le Linee guida approvate in via definitiva con determinazione dell’Anac n. 1310
del 28 dicembre 2016 sono stati i documenti di riferimento per le modifiche apportate alla struttura
della sezione “Amministrazione trasparente”.

E stata integrata la sottosezione “Altri contenuti - Accesso civico™ con le informazioni e 1'apposito
modulo inerenti al nuovo “accesso civico generalizzato™ introdotto dal d.Igs. n. 97/2016.
L’amministrazione continuera a garantire 1’accessibilita dei dati che sono stati pubblicati ai sensi della
normativa previgente e di cui ora ¢ stato eliminato I’obbligo, evidenziando in ciascuna sottosezione
interessata il riferimento all’articolo di legge che ne ha abrogato I’'adempimento e la comunicazione
che essa non sara oggetto di ulteriori aggiornamenti nel futuro.

E inoltre attivo I'indirizzo e-mail trasparenza@comune.modica.rg.it che puo essere utilizzato in
qualunque momento dal cittadino per comunicare con il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

In generale si riscontrano solo rallentamenti nell’aggiornamento dei dati con riferimento alle
sottosezioni in cui la quantita di dati da pubblicare & notevole oppure laddove le sottosezioni devono
necessariamente essere alimentate in modo coordinato da numerosi servizi dell’ente.

Il Nucleo di Valutazione ha attestato l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione nell’apposita
sezione del portale A.T..

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI CONTRASTO E DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La legge 6 novembre 2012, n. 190. recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” reca importanti novita per gli enti locali.




L’intervento legislativo si muove nella direzione di rafforzare 'efficacia e I'effettivita delle misure
di contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli
strumenti sovranazionali di contrasto alla corruzione gia ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche
amministrazioni sono chiamate pertanto a predisporre un piano di prevenzione che consiste in una
valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni corruttivi e nella indicazione
delle misure adottate per prevenirli. Il Piano Triennale per la Trasparenza e per la prevenzione della
Corruzione ¢ stato adottato dall’ente con deliberazione di G.C. n. 6 del 29.01.2020.

ESITO CONTROLLI INTERNI

1 D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in materia di
enti locali le cui risultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del segretario, ai responsabili dei
servizi, (unitamente alle direttive cui conformarsi in caso di riscontrate irregolaritd) nonché ai
revisori dei conti, all’organismo interno di valutazione, come documenti utili per la valutazione, e al
consiglio comunale.

Il comune di Modica, sotto la direzione del segretario comunale, e conformemente alla procedura di
selezione casuale degli atti, ai sensi dell’apposito regolamento sul controllo successivo agli atti
amministrativi dell’ente, ha provveduto ad espletare le due sessioni annuali di controllo, riferite agli
atti (determinazioni dirigenziali e scritture private) adottati nel 1° semestre 2020 (come da rapporto
in data 10.11.2020, prot. n. 49636) e nel 2° semestre 2020 (come da rapporto in data 17.09.2021,
prot. n. 44016).

[ risultati del controllo (report) sono stati trasmessi a cura del segretario: ai responsabili dei servizi,
al collegio dei revisori dei conti e all’organismo di valutazione.

L'Ente ha avviato su impulso dell'amministrazione un'attivita di potenziamento dei controlli interni,
intensificando la produzione di report con presa d’atto da parte degli organi di amministrazione ¢
controllo, come avvenuto, per i controlli interni dell’anno 2020 con delibera di Giunta Comunale n.
350 del 29.12.2021.

Il referto sui controlli di gestione per I’anno 2020 ¢ stato trasmesso dal Segretario Generale al
Sindaco, agli Assessori comunali, al Presidente del Consiglio comunale, al Collegio dei Revisori e
al Nucleo di Valutazione con nota del Segretario Generale prot. n. 63753 del 29.12.2021.

DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

1. Programma di Mandato del Sindaco, che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare nel corso del mandato.

2. D.U.P. 2020/2022 e Bilancio di Previsione 2020/2022 (approvato in consiglio comunale con
deliberazione consiliare n. 18 del 25.03.2021). Documento che recepisce le linee strategiche ¢ le
prioritd dell’azione amministrativa declinandole, sull’assetto organizzativo del Comune,
delineando gli obiettivi generali articolati per programma e per progetti.

3. Piano della Performance 2019/2021- annualita 2020 (approvato con Delibera di G.C. n. 290 del
05.11.2019);

4, Piano provvisorio della Performance 2020/2022 - Annualita 2020 (approvato con Delibera di
G.C. n. 234 del 18.11.2020).

5. Piano Esecutivo di Gestione-Piano dettagliato degli obiettivi e Piano della Performance
2020/2022 (approvato con Delibera di G.C. n. 234 del 18.11.2020). Si tratta del documento di
pianificazione del bilancio e del DUP che definisce gli obiettivi di ciascun programma e che
contiene il Piano della Performance, documento di rendicontazione triennale, ¢ il Piano degli
Obiettivi strategici e di sviluppo dell’Ente.




6. PTPCT 2020/2022 ¢é stato approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 6 del 29/01/2020;

7. Report di rendicontazione del grado di raggiungimento degli obiettivi di performance anno 2020
trasmessi dai responsabili di settore;

8. Referto del controllo strategico anno 2020 approvato con determinazione del Segretario
Generale n. 2729 del 17.09.2021;

9. Presa d’atto dei controlli interni relativi all’annualita 2020, ai sensi dell’art.147 e ss. e 196 e ss.
del tuel e del Regolamento sui controlli interni dell’ente, formalizzato con Delibera di G.C. n.
350 del 29.12.2020;

10. Rendiconto di gestione dell’esercizio finanziario 2020, approvato con Delibera di C.C. 91 del
07.12.2021;

11. Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di posizione organizzativa,
del personale dipendente e la graduazione della Posizione, adeguato ai principi contenuti nel D.
Lgs 150/2009, approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 29 del 12.05.2015.

IL PIANO DELLA PERFORMANCE E IL PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020

L’Ente ha dato avvio al ciclo della performance 2020, in continuitd con il piano triennale della

performance 2019/2021 approvato con delibera di G.C. n. 290 del 05.11.2019, dotandosi di un

Piano provvisorio della performance, adottato con deliberazione della G.M. n. 234/2020.

I1 percorso adottato per I’'individuazione degli obiettivi di Performance annualitd 2020 ha seguito il

seguente schema:

* individuazione di obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla
performance dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da coinvolgere I'intera
struttura;

* individuazione di obiettivi strategici di Performance Individuale, correlati e funzionali al
programma dell’ Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;

= declinazione degli obiettivi “strategici” in obiettivi operativi/azioni/attivita in ossequio a quanto
previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 150/2009;

* suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle
finalita attese.

RELAZIONE SUI RISULTATI 2020 PER UNITA ORGANIZZATIVA

I grado di perseguimento degli obiettivi del Piano della Performance 2019 pud essere considerato
adeguato, con situazioni di disallineamento, sulla base del sostanziale conseguimento degli obiettivi
strategico-politici e degli obiettivi politico amministrativi attribuiti alle P.O., come meglio
evidenziato nel prospetto riassuntivo dei singoli obiettivi.

Il Nucleo di Valutazione sulla base dei referti e report dal Segretario Generale, ha valutato il grado
di raggiungimento degli obiettivi individuali annualita 2020, contenuti nel relativo piano della
performance, al fine di formulare la proposta di valutazione della performance dei Responsabili di
settore, congiuntamente alla proposta di apprezzamento della performance organizzativa di ente.
Con nota prot. n. 20138 del 02.05.2023 il Nucleo di Valutazione ha trasmesso le schede individuali
di valutazione anno 2020 ai Responsabili di Settore, ai fini di eventuali osservazioni in merito alla
proposta di valutazione formulata. A seguito del contraddittorio richiesto da alcune P.O. in merito,
il Nucleo di Valutazione, acquisiti ulteriori elementi valutativi in ordine al grado di perseguimento
degli obiettivi assegnati, ha parzialmente riformulato la proposta di valutazione delle P.O.
Responsabili dei Settori VI, X, VIII, IX.



La proposta di valutazione finale ¢ stata trasmessa dal Nucleo di Valutazione con PEC del
14/03/2022.

Nell’assegnazione dei punteggi relativi ai vari fattori che hanno determinano la valutazione finale,
cosi come definiti dal suddetto sistema e secondo le indicazioni dallo stesso dettate, si & proceduto
valorizzando la scheda allegata al vigente sistema di misurazione e valutazione della performance
come segue:
a) Per la componente “Comportamenti organizzativi” (cui ¢ attribuito un peso del 30%), dopo
ampio confronto tra Nucleo di Valutazione, Segretario Generale e Sindaco, si ¢ attribuito il relativo
punteggio ai seguenti fattori di valutazione:

® partecipazione alla vita organizzativa;
capacita di gestire:
capacita di programmazione, organizzazione e mantenimento degli impegni:
capacita di innovazione;
capacita di relazione e valutazione;

obiettivi individuali e di gruppo.

b) Per la componente “Raggiungimento degli obiettivi individuali™ (cui ¢ attribuito un peso del
70% nella valutazione complessiva e che si propone di stabilire se gli obiettivi formalmente
assegnati con il piano della performance siano stati conseguiti ed in quale misura) si € tenuto conto
delle relazioni di rendicontazione prodotte da ciascun titolare di P.O., dai report sul controllo
strategico e di gestione, nonché da ulteriori verifiche dalla documentazioni in atti dell’Ente e
acquisendo, ove necessario, chiarimenti dai diretti interessati.
Al fine di apprezzare lo stato di raggiungimento dei target di risultato prefissati, si ¢ valutato se il
perseguimento dell’obiettivo ¢ avvenuto in misura adeguata rispetto al miglioramento della qualita
dei servizi erogati ed in ultima istanza alla soddisfazione dei bisogni degli stakeholder dell’Ente.
Conseguentemente, sulla base anche della nota prot. n. 1248 del 12/01/2021 di conferma dei
parametri di valutazione adottati, si ¢ formulato un punteggio, espresso in termini percentuali, che
attesta in che misura il valore atteso ¢ stato 0 meno rispettato.
In tal modo viene automaticamente corrisposta una classe di conseguimento del tipo:

a) Obiettivo non raggiunto/non avviato 0%;

b) Obiettivo avviato 10%;

c) Obiettivo perseguito 40%;

d) Obiettivo raggiunto in misura soddisfacente 70%;

e) Obiettivo pienamente raggiunto 100%.

m [obiettivo & descritto dal livello “non raggiunto/ non avviato™ se risulta non realizzato o
perseguito ad un livello significativamente al di sotto dei valori attesi di riferimento;

m ['obiettivo ¢ descritto dal livello “avviato™ se le attivita previste sono state avviate e il grado
di raggiungimento dello stesso si attesta ad un livello di parziale adeguatezza rispetto alle
condizioni di efficacia, efficienza ed economicita e mediamente tutti i valori attesi sono
parzialmente raggiunti;

m ['obiettivo & descritto dal livello “perseguito” se ¢ stato realizzato ad un livello di
adeguatezza rispetto alle condizioni di efficacia, efficienza ed economicita e mediamente
tutti i valori attesi sono parzialmente raggiunti;

m [obiettivo & descritto dal livello “raggiunto in misura soddisfacente™ se ¢ stato realizzato in
tutti i sui valori attesi e il giudizio ¢ complessivamente di pit che adeguatezza rispetto alle
condizioni di efficacia, efficienza ed economicita;




m [’obiettivo & descritto dal livello “pienamente raggiunto” se ¢ stato realizzato in tutti 1 suoi
valori attesi, massimizzando le condizioni economicita nell’impiego delle risorse umane,
finanziarie e tecniche.

Con nota prot. n. 20138 del 02.05.2023 il nucleo di valutazione ha trasmesse le schede di
valutazione ai Responsabili di settore per I’anno 2020. A seguito del contraddittorio tenutosi con i
responsabili del settore IX, del settore X ¢ del settore VI, i cui verbali sono agli atti d’ufficio,
sono state esaminate le rispettive proposte di valutazione.

Nella tabella a seguire sono riepilogati i singoli obiettivi assegnati alle strutture organizzative
dell’ente, con valorizzazione delle percentuali riferite al raggiungimento degli stessi, come da
valutazioni formulate dal Nucleo di Valutazione.
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CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

La Relazione annuale sulla performance, redatta secondo le indicazioni di cui alle linee guida per
la relazione annuale sulla performance n. 3/2018 e approvata dall’organo di indirizzo politico
amministrativo, deve essere validata dall’Organismo di valutazione. Ai sensi dell’articolo 14,
comma 4, lettera c¢) del d.lgs. 150/2009, I’OIV *valida la Relazione sulla performance (...) a
condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai
cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione”

Al sensi del nuovo comma 4-bis, dell’articolo 14 del d.lgs. 150/2009, gli OIV procedono alla
validazione della Relazione anche tenendo conto degli esiti delle valutazioni effettuate con il
coinvolgimento dei cittadini/utenti finali. nonché, ove presenti, dei risultati prodotti dalle indagini
e dalle analisi condotte dagli altri soggetti indicati al medesimo comma 4-bis.

La presente Relazione sulla Performance sara sottoposta alla validazione del Nucleo di
Valutazione, secondo quanto disposto dalla vigente normativa, per la successiva approvazione
della Giunta Comunale. Verra poi pubblicata sulla sezione "Amministrazione Trasparente" del
sito internet dell'Ente.

Le strutture organizzative dell’ente hanno collaborato in modo adeguato al raggiungimento degli
obiettivi dell’Ente per I’anno 2020. Il valore della performance organizzativa, che esprime il
risultato raggiunto dall’ente sia nel suo complesso che nelle sue varie articolazioni, nel
perseguimento degli obiettivi istituzionali, strategici ed operativi si attesta ad un valore medio del
76%.

Al fine di poter esprimere un giudizio complessivo sul ciclo della performance 2020, occorre
evidenziare che lo scostamento di risultato di molti obiettivi ¢ motivato dal non completo
svolgimento di tutte le azioni programmate, in un contesto interno caratterizzato dalla
impegnativa attivita ordinaria, dalla progressiva riduzione dell’organico comunale e delle risorse
finanziarie a disposizione.

La validazione da parte del Nucleo di Valutazione costituira il presupposto per l’erogazione
dell'indennita di risultato e dei compensi per produttivita in favore del personale, sulla base della
valutazione da ognuno ottenuta.

Modica, 18/09/2022




