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Citta d1 Modica

DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

N. (2%  del 2 4017 2023

Oggetto: Iscrizione all’albo del Servizio civile universale.

L’anno duemilaventitré il giorno -2 (( del mese di 0?9@04\2 alle ore 'lg[ 2)‘0 nel

Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta

Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente
Monisteri Caschetto Maria Sindaco L~
Belluardo Giorgio Vice Sindaco %
Viola Rosario Assessore X
Facello Chiara Assessore X
Antoci Agatino Assessore %
Drago Antonio Assessore <
Vindigni Delia Assessore X
Cannizzaro Samuele Assessore x

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Maria Monisteri Caschetto, constatata la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in
oggetto, in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.




Proposta di Deliberazione n. @i del rz 4 01T 2023

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Iscrizione all’albo del Servizio civile universale.

Proponente: 1’Assessore al ramo 11 Redigente

ﬁ -VZ( %}/ Dott. Rosgrio Caccamo

Il Dirigente del Settore I Settore

Premesso che

- con circolare del 21/06/2021 recante “Albo degli enti di servizio civile universale. Norme e
requisiti per I'iscrizione™, il Dipartimento della gioventu e del servizio civile nazionale (di seguito
Dipartimento) ha disciplinato le modalita di iscrizione all’albo degli enti di servizio civile
universale (SCU);

- ai sensi dell’articolo 3 della legge 6 marzo 2001, n. 64, possono presentare programmi di
intervento e progetti di servizio civile gli enti in possesso dei requisiti previsti al medesimo articolo
3 ed iscritti all’albo di servizio civile universale, come previsto dall’articolo 5 del decreto
legislativo 6 marzo 2017, n. 40;

- 1 programmi di intervento e i progetti devono essere preventivamente approvati dal Dipartimento,
per I'avvio al servizio di un numero massimo di operatori volontari, annualmente individuato sulla
base delle risorse finanziarie disponibili;

- al fine di meglio promuovere e realizzare il servizio civile sul territorio, ¢ volonta di questa
Amministrazione valorizzare questo percorso attraverso l'iscrizione all'albo di servizio civile
universale quale Ente capofila titolare dell’accreditamento legato agli enti di accoglienza mediante
Contratto;

Premesso che con legge n. 64 del 6 marzo 2001 ¢ stato istituito il Servizio Civile Nazionale, le cui
finalita sono I'attuazione dei principi costituzionali di solidarietd sociale, la promozione di
Solidarieta e cooperazione a livello nazionale ed internazionale, con particolare riguardo alla tutela
dei diritti sociali, dei servizi alla persona e all’educazione della pace fra i popoli, la tutela del
patrimonio nazionale (ambiente, arte, cultura, protezione civile);

Preso atto che dall’anno 2016 sono state introdotte riforme all’istituto del Servizio Civile, in
particolare:

- I’articolo 1 comma 2 della legge 6 giugno 2016, n,106, recante “Delega al Governo per la
riforma del terzo settore, dell’impresa sociale e per la disciplina di servizio civile universale”, ha
conferito al Governo la delega ad adottare decreti legislativi per la revisione della disciplina in
materia di servizio civile nazionale, individuando le relative procedure ed in particolare 1’articolo 8
ha specificato i principi e i criteri direttivi nel rispetto dei quali deve essere esercitata la delega;

- il decreto legislativo 6 marzo 2017 n.40 “Istituzione e disciplina del servizio civile
universale, a norma dell’art.8 della legge 6 giugno 2016, n.106”, ha dato attuazione alla legge
delega, disegnando un nuovo sistema di servizio civile universale con criteri rivisti per gli enti che
vogliano realizzarlo: le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip. Gioventu e
Servizio Civile Nazionale 3 agosto 2017 “Albo degli enti di servizio civile universale. Norme e
requisiti per I'iscrizione™, 12 dicembre 2017 “Integrazione alla circolare 3 agosto 20177, 21 giugno
2021 *Norme e requisiti per I'iscrizione all’Albo degli enti di Servizio Civile Universale™ hanno
disciplinato il procedimento di iscrizione degli enti pubblici e privati all’albo del servizio civile,
nazionale e regionale;

Dato atto che le disposizioni normative sopra richiamate hanno disciplinato I’attivazione di un
nuovo accreditamento al Servizio Civile Universale che ha previsto: - I'iscrizione all’Albo




Nazionale (nel caso di disponibilita di almeno 100 sedi) o Regionale (nel caso di disponibilita di
almeno 30 sedi);

Considerato, altresi, che il Servizio Civile Universale rappresenta una grande opportunita per tanti
giovani del territorio che avranno la possibilitd di mettersi al servizio della propria comunita
contribuendo ad attivare progetti nei vari settori del Comune di Modica e presso gli enti di
accoglienza

Considerato che ¢ volonta di questo Ente di presentare richiesta di iscrizione nell'Albo degli Enti
del Servizio Civile Universale istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri con Decreto
Legislativo n. 40 del 06.03.2017 in attuazione della legge n. 106 del 06.06.2016, per la
presentazione dei Programmi di intervento e dei progetti di servizio civile universale quale Ente
capofila titolare dell’accreditamento legato agli Enti di Accoglienza mediante Contratto, cosi come
previsto nella circolare 9 maggio 2018 recante «Testo coordinato e integrato della circolare 3 agosto
2017 *Albo degli enti di servizio civile universale. Norme e requisiti per l'iscrizione™» e nella
circolare 12 dicembre 2017 «Integrazione alla circolare 3 agosto 2017» del Dipartimento della
gioventu e del servizio civile nazionale che disciplina in fase di prima applicazione il procedimento
di iscrizione degli enti pubblici e privati all'Albo del servizio civile universale;

- I’ente puo iscriversi all’albo singolarmente o in forma associata, quale ente capofila di_altri
soggetti (enti di accoglienza);

- I’ente capofila, iscritto all’albo, pud gestire sedi di attuazione di progetto facenti capo ad enti di
accoglienza, legati ad esso da rapporti associativi, consortili, federativi o canonico pastorali, oppure
dal presente “Contratto di impegno e responsabilita in materia di servizio civile universale™;

- I’ente di accoglienza deve possedere i requisiti richiesti dal citato articolo 3 della legge n. 64 del
2001, per I'impiego degli operatori volontari in servizio civile universale;

- I’ente capofila e I’ente di accoglienza, per poter svolgere azioni comuni ed integrare le rispettive
competenze, nonché garantire un’efficiente gestione degli operatori volontari in servizio civile
universale, devono, tra "altro deliberare tale volonta e stipulare il contratto, in considerazione della
mancanza tra gli stessi di formali vincoli associativi;

Rilevato che

- ’Ente intende aderire allo SCU e, pertanto, effettuare 1'iscrizione al relativo albo come ENTE
CAPOFILA;

- ’Ente intende accreditarsi per la presentazione dei programmi di servizio civile universale nei
seguenti settori:

A Assistenza;

Q Protezione civile

Q Patrimonio ambientale e riqualificazione urbana;

O Patrimonio storico, artistico e culturale;

O Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e
sociale, e dello sport;

O Agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale e biodiversita;

Q Estero: promozione della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
promozione e tutela dei diritti umani; cooperazione allo sviluppo; promozione della cultura
italiana all’estero e sostegno alle comunita italiane all’estero.

Vista la circolare dell’"UNSC del 03 agosto 2017 e ss.mm.ii

Dato atto che

1. & opportuno accreditare idonee sedi di attuazione di progetto quali unita operative di servizio
civile. Tali sedi devono essere conformi alle disposizioni dettate in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modificazioni e integrazioni;

2. gli operatori volontari in servizio civile selezionati, giovani dai 18 anni compiuti ai 29 anni non
compiuti, saranno impegnati per una durata complessiva variabile tra gli 8 ed i 12 mesi;




3. 'orario di svolgimento del servizio ¢ stabilito in relazione alla natura del progetto e prevede di
norma un impegno settimanale pari a circa 25 ore;

4. agli operatori volontari impegnati nella realizzazione di progetti in servizio civile spetta un
trattamento economico mensile;

5. il compenso viene corrisposto dall’UNSC mediante accreditamento diretto delle somme dovute,
su conto corrente o su conto deposito, bancario o postale, intestato o cointestato al volontario.

Rilevato che la durata dei programmi d’intervento dello SCU & pari ad un triennio;

Ritenuto opportuno iscriversi come ENTE CAPOFILA all’albo degli enti di servizio civile
universale;

Ritenuto, altresi, che per entrambi gli albi, ¢ necessario che I’ente sia dotato di una struttura
organizzativa complessa, composta di sistemi e referenti ed in particolare una dotazione di
personale qualificato in possesso di idonei titoli di studio o con esperienza specifica per 6 diverse
funzioni;

A tal riguardo, si riportano le figure che I’Ente deve avere in organico necessarie per tale
adempimento:

1) Curriculum del responsabile del coordinamento del servizio civile universale corredato
dalla delibera dell’organo di governo dell’ente relativo alla nomina

2) Curriculum del responsabile della formazione e valorizzazione delle competenze(*).

3) Curriculum del responsabile della sicurezza(*).

4) Curriculum del responsabile della gestione degli operatori volontari(*).

5) Curriculum del responsabile dell’informatica(*).

6) Curriculum del responsabile delle attivita di controllo, verifica e valutazione del
servizio civile universale(*).

7) Curriculum del/i formatore/i di formazione generale(*).

8) Curriculum del/i selettore/i(*)

9) Curriculum del/i esperto/i del monitoraggio(*).

10) Sistema di comunicazione e di coordinamento (vedi “Mod. S/COM” - All. 9)

11) Sistema di reclutamento e selezione (vedi “Mod. S/REC/SEL” - All. 10)

*) I requisiti richiesti per i responsabili anzidetti sono dimostrabili mediante
autocertificazione resa dagli interessati ai sensi degli artt. 46 e 47 del dP.R
28/12/2000, n.445, debitamente firmata ed accompagnata dalla fotocopia di un
documento di identita in corso di validita.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto L'OREL;

Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto I'art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91;

PROPONE
La premessa fa parte integrante e sostanziale del presente deliberato :

- Di accreditarsi, attraverso la DENOMINAZIONE ENTE CAPOFILA (Ente capofila),
all’albo degli enti di servizio civile universale al fine di poter beneficiare di programmi di
intervento triennali e di progetti di servizio civile universale annuali ¢ quindi di operatori
volontari nell’ambito dei progetti che saranno presentati all’'UNSC;

- Di accreditarsi per la presentazione dei programmi di servizio civile universale nei seguenti
settori:

0O Assistenza;



a Protezione civile;

3 Patrimonio ambientale e riqualificazione urbana:

3 Patrimonio storico, artistico e culturale;

3 Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e
sociale, e dello sport;

O Agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale e biodiversita:

3 Estero: promozione della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
promozione e tutela dei diritti umani; cooperazione allo sviluppo:

promozione della cultura italiana all’estero e sostegno alle comunita italiane all’estero;

— Di approvare la seguente documentazione recepita secondo le circolari della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dip. Gioventu e Servizio Civile Nazionale 3 agosto 2017 “Albo degli enti di
servizio civile universale. Norme e requisiti per I'iscrizione”, 12 dicembre 2017 “Integrazione alla
circolare 3 agosto 20177, 21 giugno 2021 “Norme e requisiti per 'iscrizione all’Albo degli enti di
Servizio Civile Universale™ la circolare dell’UNSC del 03 agosto 2017:

All 0l-carta-di-impegno-etico-del-servizio-civile-universale;

All 02-richiesta di acesso al sistema UNICO;

All 03-domanda di accreditamento albo nazionale;

All 04-richiesta di accesso al sistema helios;

All 05-dichiarazione sostitutiva legale rappresentante;

All.06-mod. S-com- sistemi di comunicazione e di coordinamento;

All 07-mod. S-REC-SEI- sistemi di reclutamento e selezione;

All 08-mod.S-FORM - sistema di formazione;

AlL09-mod.S-MON-VAL- sistema di monitoraggio e valutazione;

All 10-mod-RAP-ANN-schema rapporto annuale sul servizio civile universale;

- Di dare mandato al Dirigente del I Settore alla predisposizione di tutti gli atti per la compilazione
della domanda di iscrizione all’Albo del Comune di Modica quale Ente Titolare ed acquisire la
disponibilita di altri Enti ad accreditarsi come Enti di accoglienza;




Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole Isfzvéevole

Modica. 1i 24 {23
1 Responsaﬁe gel Settore

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole /sfayorevole

Modica, li 2 ((o[)oz 3

Il Responsabile del(S¢ttore Finanziario

La presente proposta ¢ approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. ,IX} del 9 4 0TT 2

LU

Il Segnetario Comunale



LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata 1’allegata proposta di deliberazione di pari oggetto, inserita nel presente verbale per
farne parte integrante;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri favorevoli

» del Responsabile proponente in ordine alla regolarita tecnica

» del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile
ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12
L.R. n.30/2000;

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente O.R.E.L.;
Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto 1’art. 12 della L.R. n. 44/1991;
Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge
DELIBERA

1. Di approvare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in premessa,
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare il presente atto, in quanto urgente per le ragioni infra riportate, immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91.




Letto, approvato e sottoscritto
SN

IL SE RIO GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio
online del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modicali ' 2" 07T, 2023 I1 Segpétariofrenerale

Si attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretori% online
del Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, dal2 B U]pT. 2023 al - q NOY. 20 ed
¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n. .

Modica li I1 Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:

E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
44/91.

e

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modicali 2 & (77, 2023 1l Se io Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li Il Segretario Generale



