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Citta di Modica

Oggetto: Approvazione Convenzione tra 1'Universita degli Studi di Catania ed il Comune di
Modica per lo svolgimento di Tirocini Curriculari.

L’ anno duemilaventitré il giorno 24 del mese di Malle ore ZE'Z > nel
Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la Giunta
Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente

Monisteri Caschetto Maria Sindaco <

Belluardo Giorgio Vice Sindaco X

Viola Rosario Assessore x

Facello Chiara Assessore X

Antoci Agatino Assessore X

Drago Antonio Assessore X

Vindigni Delia Assessore >
Cannizzaro Samuele Assessore X<

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Maria Monisteri Caschetto, constatata la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in
oggetto, in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.




Proposta di Deliberazione n. g 6 del [2 4017 2023

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Approvazione Convenzione tra I’Universita degli Studi di Catania ed il Comune di Modica
per lo svolgimento di Tirocini Curriculari.

Il Diri ggte proponente

....................................

Il Dirigente del Settore Affari Generali

Premesso

- che I'attivita di tirocini formativi permette agli studenti di conseguire importanti risultati che
danno la possibilita di verifica sul campo delle proprie attitudini, I’acquisizione di capacita
tecniche e comportamentali specifiche alla definizione della scelta dei propri ambiti
professionali;

- che I"’Amministrazione Comunale da anni promuove e rafforza la collaborazione con il
mondo universitario nell’ottica della massima valorizzazione delle risorse presenti sul
territorio offrendo possibilita’ di acquisizione di significative esperienze formative agli
studenti universitari;

Dato atto che I'attivita di tirocini formativi permette agli studenti all’interno della propria struttura,
al fine di agevolare i laureandi ed i laureati residenti nel Comune di Modica, interessati ad espletare
tirocini di formazione presso I’Ente, dando l’opportunita di acquisire competenze, strutture e
metodologie della pubblica Amministrazione erogatrice di servizi;

Visto ed esaminato lo schema di convenzione che disciplina il funzionamento dell’attivita
formativa;

Preso atto che il Comune di Modica in qualita di soggetto ospitante provvedera:

- Ad individuare un tutor aziendale tra i propri dipendenti in possesso di competenze
professionali adeguate e coerenti con il progetto formativo, con funzioni di affiancamento al
tirocinante sul luogo si lavoro:

- A predisporre un apposito registro firme che il tirocinante dovra firmare all’ingresso e
all’uscita dalla sede del tirocinio per attestare la propria presenza;

Ritenuto di stipulare una apposita convenzione per anni 3 con 1'Universita degli Studi di Catania,
finalizzata solo a regolamentare il rapporto fra I'Ente Comune e I’Universita degli Studi di Catania
per I'espletamento di tirocini formativi, cosi come disciplinati dall’art.18 della legge n. 196/1997 e
dal Decreto del Ministero del Lavoro n.142 del 25 Marzo 1998;

Visto 'OREL:

Vista la L.R. n.48/91 e successive modificazioni ed integrazioni;




Visto ’art. 12 della L.R n.44/91:

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che qui di seguito si intendono integralmente riportate:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Di attivare, apposita convenzione con I'Universitd degli Studi di Catania, al fine di
consentire agli studenti ed ai laureandi residenti a Modica, 1’espletamento delle attivita
universitarie di tirocinio e di stage formativo e di orientamento presso I'Ente;

Di stipulare per anni 3 (tre), la convenzione di collaborazione tra il Comune di Modica e
I’Universita degli Studi di Catania;

Di approvare 1allegato schema di convenzione che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente atto, per il raggiungimento delle finalita di cui al progetto formativo
individuale;

Di dare atto che per gli obblighi in materia di assicurazione, sicurezza del lavoro e
comunicazioni sara [’Universita degli Studi di Catania a garantire la copertura assicurativa
del tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, con la speciale forma della
copertura assicurativa per conto dello Stato (D.P.R. n.156/1999), nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore.

Di dare mandato al Dirigente del I Settore, “Affari Generali”, di attivare tutte le procedure
finalizzate alla stipula di apposita convenzione tra il Comune di Modica e I"Universita degli
Studi di Catania ;

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, con successiva e separata votazione
unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2 della L.R. n.44/91, attesa 'urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione sopra riportata, parte integrante e sostanziale del presente
atto;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri favorevoli:

» del Responsabile proponente in ordine alla regolarita tecnica;

» del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile;
ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art.12
L.R. n.30/2000 e che la stessa non necessita di ulteriori pareri;

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il vigente O.R.E.L.;
Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto 'art. 12 della L.R. n. 44/1991;
Visto lo Statuto Comunale;
Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge
DELIBERA

1. Di approvare e far propria la proposta di deliberazione ed i relativi allegati di pari oggetto
richiamata in premessa, che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale;

2. Didichiarare il presente atto, in quanto urgente per le ragioni infra riportate, immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91.



Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma I, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /sfepm’revo[e

Modica, i ¢ "L({Q ('LQ 5!

SO

i del Settore

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole /sfMole

Modica, li ZLJw( 2027

Il Responsabile del peftore Finanziario

Per I"assunzione dell’'impegno di spesa, si attesta la regolare cope finanzlaria, ai sensi degli artt.

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegn

al cap. del Bilancio .

Modica, li

I1 Responsabile del Settore Finanziario

& 4 0TT 2

La presente proposta ¢ approvata con deliberazione della Giunta Municipale n.lzzelel

Il Segretari munale



Letto. approvato e sottoscritto

e

IL SEG 10 GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio
online del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modicali 2 4 0TT, 2023 I Segret#tip-Glenerale

Si attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretprio online

del Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, dalz 5 011 2[]23 al =9 NOV 2023 . ed

¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

Modica li [l Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:
Z{ [ E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modica li Il Segrefafio Bgnerale

24 07T, 2023

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li Il Segretario Generale
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Spett.le Universita degli Studi di Catania

Oggetto: Convenzione tirocinio curriculare con 'Universita degli Studi di Catania - proposta.

codesto Ateneo,
PREMESSO

. che i tirocini formativi e di orientamento sono disciplinati dall’art. 18 della legge 24 giugno 1997 n.
196 e dal regolamento emanato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale, di concerto con il
Ministero della Pubblica istruzione e con il Ministero dell’Universita e della Ricerca scientifica e tecnologica
con decreto del 25 marzo 1998, n.142;

. che il decreto interministeriale di cui sopra, all’art. 4, prevede che i tirocini sono svolti sulla base di
convenzioni stipulate tra i soggetti promotori e i datori di lavoro pubblici e privati;
. che le Universita promuovono tirocini curriculari da svolgere durante il periodo di frequenza dei

corsi di studio o di formazione, a favore dei propri studenti iscritti ai corsi di qualunque livello con la finalita
di affinare il processo di apprendimento e di formazione, anche se non direttamente in funzione del
riconoscimento di crediti formativi universitari (CFU);

Si conviene quanto segue:

Art.1

La presente proposta e relativa accettazione, regolano i rapporti tra “I’Universitd” e il “soggetto ospitante™

concernenti ["attivazione di:

o tirocini curriculari in favore di studenti di corsi di laurea, laurea magistrale, ed equivalenti dei
precedenti ordinamenti, dottorato di ricerca, scuole o corsi di perfezionamento e specializzazione,
master di [ e di II livello;

In particolare. il “soggetto ospitante™ si impegna ad accogliere presso le proprie strutture soggetti sopra

indicati per I’espletamento di tirocini formativi e di orientamento, ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno

1997, n. 196.

I programmi di tirocinio formativo curriculare, concordati da entrambe le parti, hanno come oggetto

I’acquisizione nella pratica della conoscenza di realta economiche e produttive al fine di integrare il percorso

accademico dello studente.

Art.2
[ rapporti che il soggetto ospitante intrattiene con i tirocinanti non costituiscono, ai sensi dell’art. 18, comma
1, lettera d), della legge 196 del 1997, rapporto di lavoro.
Il tirocinio ha natura formativa e, pertanto, non pud comportare I’assunzione di alcuna responsabilita in
merito alle attivita svolte.

Art. 3
Il soggetto ospitante si riserva di trasmettere all'Universita le proprie disponibilita di tirocinio ai sensi
dell’art. 1, comma 3, del d.m. n. 142/98 con le relative caratteristiche di massima e, in applicazione d.lgs.
196/2003 e ss. mm. e ii., si impegna a non diffondere in alcun modo i dati ricevuti ed ad utilizzarli solo ai
fini della presente proposta.

Art. 4
Durante lo svolgimento del tirocinio, Iattivita & seguita e verificata da un docente universitario (tutor
didattico) e da un tutor aziendale, indicato dal soggetto ospitante.




Art. 5
Per ogni singolo tirocinio da questa derivante, il soggetto ospitante e I'Universita predispongono un progetto
formativo e di orientamento, secondo lo schema di cui all’allegato A, per i tirocini curriculari.

Art. 6
L'Universita, in conformita ai disposti di cui d.m. n.142/1998, assicura il tirocinante contro gli infortuni sul
lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso una compagnia assicurativa operante nel
settore, i cui estremi identificativi saranno indicate nel progetto formativo e di orientamento.
In caso di infortunio durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare
l'evento, entro i tempi previsti dalla vigente normativa, agli istituti assicurativi (quali risultanti dal progetto
formativo e di orientamento) e all'area del provveditorato e del patrimonio mobiliare dell’Universita.

Art.7
Il soggetto ospitante si impegna a:

* rispettare il progetto formativo e di orientamento di cui al precedente art. 5;

» segnalare all'Universita qualsiasi variazione (proroga, sospensione, interruzione anticipata, cambio
della sede di svolgimento del tirocinio) nella durata del tirocinio indicata sul progetto formativo e di
orientamento e qualsiasi evento inerente il tirocinante (assenze, comportamenti lesivi dei diritti o
degli interessi del soggetto ospitante).

e [l soggetto ospitante si rende disponibile, ove possibile, a consentire ai tirocinanti [’utilizzo di servizi
aziendali (mensa, trasporto, etc.). Il soggetto ospitante, peraltro, potra erogare eventuali somme a
titolo di rimborso spese.

Le superiori erogazioni non possono determinare modifiche alla natura del rapporto oggetto della presente
proposta, o facoltd o diritti ulteriori o diversi da quelli previsti dalla proposta stessa e dalle relative
disposizioni normative.

Art.8
Il soggetto ospitante si impegna a garantire al tirocinante un'efficace informazione ai fini della prevenzione
antinfortunistica, nonché la fornitura dei mezzi di protezione eventualmente necessari e s'impegna, inoltre, a
garantire al tirocinante le condizioni di sicurezza e igiene previsti dalla normativa vigente sollevando da
qualsiasi onere di verifica I'Universita.

Art. 9
Per i tirocini curriculari, I'Universita, ai sensi dell’art.18, comma 8, del Regolamento didattico di Ateneo,
sottopone la relazione finale redatta dallo studente e approvata dal tutor didattico e dal tutor aziendale alla
valutazione dell’apposita commissione nominata dal Consiglio di corso di studio per il rilascio degli
eventuali crediti formativi universitari.

Art. 10
L’attuazione del tirocinio non comporta per il soggetto ospitante e per |'Universita alcun onere finanziario, né
obblighi d'altra natura, salvo quelli assunti con la presente proposta e relativa accettazione.
Il tirocinio pud essere interrotto in qualunque momento con adeguato preavviso sia dal tirocinante che dal
soggetto ospitante.

Art. 11
La presente proposta ha validita di tre anni a decorrere dalla data della relativa accettazione ed ¢ rinnovabile,
per la stessa durata, mediante richiesta, a mezzo raccomandata a/r da inviare almeno tre mesi prima della
scadenza.
Le parti si danno reciprocamente atto che, nel periodo di vigenza dell’accordo, entrambe avranno la facolta
di recedere, con comunicazione scritta da inviarsi all’altra parte, a mezzo raccomandata a.r., con preavviso di
almeno tre mesi.

Art. 12
Il soggetto ospitante ¢ tenuto a compilare e sottoscrivere la scheda anagrafica azienda/ente, allegata alla
presente (allegato B) per farne parte integrante.




Art.13
[l rappresentante legale di XXX dichiara di aver preso visione del Codice etico e di comportamento
dell’Universita degli Studi di Catania emanato con D. R. n. 1166 dell’8.04.2021, pubblicato sul sito web
dell’Ateneo nella sezione “Amministrazione trasparente”, impegnandosi ad osservare e a far osservare ai
propri collaboratori, per quanto compatibili con il ruolo e con I'attivita svolta, gli obblighi di condotta in esso
previsti, nella consapevolezza che la violazione di tali obblighi di condotta possa costituire causa di
risoluzione del presente accordo, fermo restando I’eventuale risarcimento del danno.

Art. 14
Ciascuna delle parti, nella qualita di Titolare autonomo del trattamento, si impegna a trattare i dati personali,
comunque raccolti, esclusivamente per I'esecuzione di tutte le operazioni e le attivita connesse alla presente
convenzione, secondo i principi di liceita e correttezza ed in modo da tutelare la riservatezza e i diritti
riconosciuti, nell'osservanza di quanto previsto dal Regolamento UE n.679/2016, dal D.Igs. n. 196 del 30
giugno 2003 come modificato e integrato dal D. Lgs.101/2018 (Codice privacy) e/o prescrizioni del Garante
per la protezione dei dati personali e per ottemperare ad adempimenti di legge riguardanti l'attivita di
gestione della convenzione stessa.
Il trattamento sara svolto, dalle Parti, in forma manuale e/o informatizzata, nel rispetto delle misure di
sicurezza idonee a garantire la tutela dei diritti degli interessati e nel rispetto dell'art. 32 del Regolamento
europeo sulla protezione dei dati 2016/679.
Con la sottoscrizione della presente convenzione, il soggetto ospitante dichiara e garantisce all'Universita di
aver portato a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, le disposizioni normative relative al
trattamento e alla protezione dei dati personali e di aver attivato quanto necessario per garantirne il corretto
trattamento.

Art.15
Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente, le Parti fanno riferimento alla legislazione
vigente in materia.

Art. 16
Le Parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere; in caso contrario si
conviene che competente sia il Foro di Catania.

% %k 3K ok ok ok ook ok kok ok ok ok

Si resta in attesa di una comunicazione, sottoscritta da persona autorizzata di codesta spettabile
Universita in segno di integrale accettazione della presente proposta, da inviare all'indirizzo pec
emewesa CaAT ST eSO e SN EA S Eaas o tramite raccomandata al seguente indirizzo via ...............

Cordiali saluti
Firma

F.to digitalmente




