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OGGETTO: Concessione permessi retribuiti ai sensi art.3 comma 3 della legge n. 104/92.
Sig.ra OMISSIS.

IL DIRIGENTE II SETTORE

Premesso che la Sig.ra -OMISSIS - ¢ dipendente ASU in servizio presso questo Ente con contratto
a tempo determinato, in atto assegnata al I Settore, ha presentato in data 05.09.2023 al protocollo
generale n.41903, richiesta che si allega ad uso esclusivo degli atti d’ufficio per usufruire dei
benefici previsti dall’art.3,comma 3, della legge n. 104/1992 e s.m.i. per prestare assistenza alla
madre portatrice di handicap grave;

Vista la copia del verbale della Commissione medica dell’ASL di Modica del 17.07.2023 che
riconosce, ai sensi dell’art. 4 della legge 05/02/1992 n. 104, la situazione di portatore di handicap
grave (art.3, comma 3, legge 104/92), al familiare del richiedente;

Dato atto che la dipendente ASU ha prodotto la dichiarazione personale per poter usufruire dei
benefici previsti dalla legge n. 104 e s.m.i.;

Richiamato I’art.3 comma 3 della legge n. 104/92 in base al quale il dipendente pubblico o privato
che assiste una persona con handicap in situazione di gravita, parente o affine entro il terzo grado,
ha diritto a tre giorni di permesso mensile, che possono essere fruiti anche ad ore, nel limite
massimo 18 ore mensili;

Vista la normativa di riferimento, Legge n. 104/1992, Legge n. 53/2000, D.Igs. n.151/2001, Legge
n.183/2010;

Visto altresi 1’art.33 del C.C.N.L. del personale Enti Locali del 16.11.2022 relativo ai permessi
retribuiti;

Dato atto che la disciplina dell’utilizzo dei soggetti in attivitd socialmente utili emanato
dall’ Assessorato della Famiglia delle Politiche sociali e del Lavoro della Regione Sicilia, al punto
n.19 prevede che” coloro che siano affidatari o assistano persone con handicap in situazione di
gravita hanno diritto a dodici ore di permesso mensili fruibili anche in maniera continuativa a
condizione che la persona con handicap in situazione di gravita non sia ricoverata a tempo pieno
(art.33, comma 3) “;




Ritenuto, sulla scorta del verbale sanitario prodotto e della normativa vigente, di riconoscere alla
dipendente ASU i benefici previsti dall’ art.3, comma 3, della Legge n. 104/1992, per I’assistenza

alla madre;

Vista la L.r.48/91
Visto I'O.R.EL.
Vista la L.104/912

Atteso di:

« non incorrere in alcune delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente,
con particolar riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

e di non trovarsi in conflitto di interessi in relazione all’oggetto dell’atto, con
riferimento alla normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla
prevenzione della corruzione.

Per tutto quanto sopra esposto

DETERMINA

1. Di accogliere, per quanto in premessa specificato, I’istanza della dipendente ASU-
OMISSIS in servizio presso questa Amministrazione a tempo determinato, pervenuta
in data 05.09.203 ed assunta al protocollo generale al n.41903 per prestare assistenza
alla madre portatrice di handicap grave;

2. Di consentire la fruizione dei permessi retribuiti previsti dall’art.3 comma 3, della
Legge n. 104/1992 consistente in tre giorni mensili da usufruire anche ad ore per un
totale di n. 12 ore/mese, a decorrere dal corrente mese di Settembre;

3. Di dare atto che:

1. la fruizione dei permessi & subordinata alla preventiva richiesta e successiva autorizzazione
del competente Responsabile di Settore;
2. che i suddetti permessi sono retribuiti, € non riducono le ferie;

4. Di fare notificare copia del presente provvedimento alla dipendente interessata e trasmettere al
servizio personale del nostro Ente ,per quanto di competenza.
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j’{l Settore

Il Dirigen

Dott.ssa Di\Martino Maria
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Si attesta, ai sensi dell art 153 comma 5 del D. Lgs n. 267/2000, la copertura ﬁnanmarla della
spesa in relazione alle dlspombﬂlta effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267

Tmpesno | Data | Impe

Modica,

Il Responsabile del servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell’art. 53 della legge 08/06/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L. R. 11/12/1991 n® 48
cosi come modificato dall’art. 12 L.R. n°30/2000, sotto il profilo della regolarita contabile si
0

esprime parere FAVOREVOLE / CON

\

Modica li, 2@({,&[1 Loy .
> 11 Responsabile del Se, ’kzio finanziario

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

11 Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dai 1 2 SET, 2023 all :Z 017 2022 . ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n.

Modica, I1 Responsabile della pubblicazione




