Protocollo di Settore n®

& Moy,

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE dell’Area Tecnica
Settore 3°

n.a Lféé del 26 SET- 2023

Citta di Modica

OGGETTO: -Liquidazione prestazioni di lavoro straordinario effettuato dal personale impiegato
per il servizio di pronta reperibilita -periodo gennaio/luglio 2023-

IL RESPONSABILE DELL’U.O. n°7

premesso:

che questo Settore, fra gli altri, anche in ottemperanza allo specifico regolamento comunale vigente,
assolve all’espletamento di alcuni servizi nell’ambito della protezione civile e specificatamente
nelle attivita svolte in regime di reperibilita in h.24, la cui natura e ambito di operativita di norma
richiede prestazioni, da parte del personale ivi preposto, da effettuarsi oltre il normale orario di
servizio contrattualmente dovuto, oltre che nelle giornate festive o, comunque, non lavorative;

che 1 ragione di cio, al fine di dare idonea copertura di spesa per le prestazioni che di volta in volta
vengono richieste al personale posto in reperibilita, con Determina n® 1431 del 19/05/2023 a seguito
delle risorse all’uopo assegnate, si € provveduto ad impegnare la complessiva somma di € 5.000,00
al Cap. 40/30 ( imp. n°125/24) all’annualita 2023 del bilancio comunale;

Preso atto:

che il servizio per sua natura e finalita istituzionale ¢ in continuita operativa senza alcuna soluzione
di continuita, per cui lo stesso durante il corrente anno 2023 ha avuto regolare copertura e
svolgimento come da rapporti periodici di servizio redatti da ognuno dei tecnici posti in reperibilita
in corrispondenza di ognuno dei turni assicurati, il cui riepilogo ¢ riportato nell’apposito prospetto
nominativo/contabile allegato al presente atto (v. All.1);

che dal predetto prospetto nominativo e contabile, per il periodo gennaio/luglio 2023 si evince una
spesa determinata in complessivi € 1.322,70, di cui € 999,77 per prestazioni ed € 322,93 per oneri
riflessi;

che tale somma risulta ricompresa tra quella complessivamente originariamente impegnata con la
predetta Determina n°1431/2023, per cui in ragione delle prestazioni effettuate e del preventivo
impegno di spesa effettuato, si puo procedere all’approvazione del predetto prospetto nominativo-
contabile e poter disporre per la conseguente liquidazione agli aventi titolo;

Rilevate, le proprie attribuzioni, come da incarico conferito dal Dirigente del Settore con la
Determina n°2243 del 05/09/2023 in ordine all’ incarico di elevata qualificazione quale responsabile

dell’unita operativa n°7 “urbanistica-sviluppo economico-protezione civile;




Ritenuto doversi provvedere in merito;

Visto I’'OREL;
Visto la L.R. n. 48/91;
Richiamata la Determina n°1431 del 19/05/2023
PROPONE
Al Dirigente del 3° Settore

1. di richiamare tutto quanto in premessa, intendendosi qui di seguito riportato quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare atto che in ottemperanza al vigente regolamento comunale del servizio di pronta
reperibilita, lo stesso & regolarmente assicurato senza soluzione operativa di continuita a
cura del personale dell’area tecnica all’uopo organizzato per turni, per cui in ragione delle
prestazioni da questi assolte nel periodo gennaio/luglio 2023, occorre provvedere alla loro
remunerazione cosi come risultante dall’allegato prospetto riepilogativo nominativo e
contabile (V. All. n°1)

3. di approvare pertanto I’allegato prospetto riepilogativo, nominativo e contabile, riferito alle
prestazioni effettuate nel periodo gennaio/luglio 20203 dal personale dell’area tecnica posto
in servizio di reperibilita in h.24, il cui importo complessivo ¢ pari ad € 1.322,70, di cui €
999,77 per prestazioni ed € 322,93 per oneri riflessi;

4. di dare atto che la superiore somma di € 1.322,70 risulta regolarmente impegnata in quanto
gia ricompresa tra quella maggiore gia impegnata al Cap. 40/30 ( imp. n°125/24)
all’annualita 2023 del bilancio comunale in virtt della Determina n® 1431 del 19/05/2023;

5. di liquidare, pertanto, la predetta somma di € 1.322,70 (oneri riflessi compresi) al
personale interessato e di cui all’allegato prospetto, secondo gli importi a fianco di ciascuno
di essi indicato;

6. di dare mandato al Responsabile del 2° Settore finanziario dell’Ente di disporre per la

emissione dei mandati di pagamento in favore del predetto personale interessato e secondo
gli importi a fianco di ognuno di essi indicato;

7. di dichiarare ai sensi dell’art. 8 del codice di comportamento approvato con deliberazione
di Giunta Municipale n. 285/2020, che lo scrivente proponente, ¢ in assenza di conflitto di
interessi, di cui all’art. 6 bis della L.n. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41,
della legge 190/2012;

8. di dare mandato al Responsabile del Servizio Segreteria di provvedere alla pubblicazione
del presente atto, in assolvimento degli obblighi di pubblicita per gli atti della P.A., all’albo
informatico dell’Ente alla sezione “Amministrazione trasparente”, “Provvedimenti dei

Dirigenti”.
I Resg; dell U 0.
Geom. Vincenzo Terrano

IL DIRIGENTE DEL 3° SETTORE
-Vista la superiore proposta di Determinazione formulata dal resp. dell’U.O. n°7, in posizione di
E.Q., “Urbanistica-Sviluppo Economico-Protezione Civile”, geom. Vincenzo Terranova;

-Preso atto di doversi provvedere in merito;



-Richiamato il proprio Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato dell’ 1 giugno

2023 con il quale ¢ stato conferito al sottoscritto la nomina di Dirigente del 3° Settore Tecnico
dell’Ente;

Vista la L.R. 48/91;
Visto ’O.R.E.L.;
Vista la Determina n°1431 del 19/05/2023

DETERMINA

1. di richiamare tutto quanto in premessa, intendendosi qui di seguito riportato quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare atto che in ottemperanza al vigente regolamento comunale del servizio di pronta
reperibilita, lo stesso ¢ regolarmente assicurato senza soluzione operativa di continuita a
cura del personale dell’area tecnica all’uopo organizzato per turni, per cui in ragione delle
prestazioni da questi assolte nel periodo gennaio/luglio 2023, occorre provvedere alla loro

remunerazione cosi come risultante dall’allegato prospetto riepilogativo nominativo e
contabile (V. All. n°1)

3. di approvare pertanto |’allegato prospetto riepilogativo, nominativo e contabile, riferito alle
prestazioni effettuate nel periodo gennaio/luglio 20203 dal personale dell’area tecnica posto
in servizio di reperibilita in h.24, il cui importo complessivo ¢ pari ad € 1.322,70, di cui €
999,77 per prestazioni ed € 322,93 per oneri riflessi;

4. di dare atto che la superiore somma di € 1.322,70 risulta regolarmente impegnata in quanto
gia ricompresa tra quella maggiore gia impegnata al Cap. 40/30 ( imp. n°125/24)
all’annualita 2023 del bilancio comunale in virti della Determina n® 1431 del 19/05/2023;

5. di liquidare, pertanto, la predetta somma di € 1.322,70 (oneri riflessi compresi) al
personale interessato e di cui all’allegato prospetto, secondo gli importi a fianco di ciascuno
di essi indicato;

6. di dare mandato al Responsabile del 2° Settore finanziario dell’Ente di disporre per la

emissione dei mandati di pagamento in favore del predetto personale interessato e secondo
gli importi a fianco di ognuno di essi indicato;

7. di dichiarare ai sensi dell’art. 8 del codice di comportamento approvato con deliberazione
di Giunta Municipale n. 285/2020, che lo scrivente proponente, ¢ in assenza di conflitto di
interessi, di cui all’art. 6 bis della L.n. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41,
della legge 190/2012;

8. di dare mandato al Responsabile del Servizio Segreteria di provvedere alla pubblicazione
del presente atto, in assolvimento degli obblighi di pubblicita per gli atti della P.A., all’albo
informatico dell’Ente alla sezione “Amministrazione trasparente”, “Provvedimenti dei
Dirigenti”.

Il Dirigente
Ing. Francesco Paolino

(£




COMUNE DI MODICA
VI SETTORE

STRAORDINARIO REPERIBILITA' GENNAIO /LUGLIO 2023

AL A

Giusta Determina di autorizzazione 1431 del 19/05/2023

. . straordinario . ) . straordinario| .. . . .
matric. | cat.econ. nominativo ferial aliquota oraria totale feriale festi aliquota oraria | totale festivo importo
eriale estivo
1027 Cl |BONOMO ANTONIO 2 € 14,24 €28.48 2 € 16,09 €32.18 € 60.66
1055 C1 CARUSO CORRADO 10 €14,24 € 142,40 6 € 16,09 € 96,54 € 238,94
1073 Cl CICERO GIUSEPPE 29 € 14,24 € 412,96 0 €16,09 € 0,00 € 41296
1038 Ci1 LO BIANCO GIACOMO 5 € 14,24 € 71,20 0 €16,09 € 0,00 €71,20
1047 C1 SCARSO LUCIANO 5 € 14,24 € 71,20 9 € 16,09 € 144,81 € 216,01
imponibile € 999,77
oneri riflessi del 32,30% € 322,93
totale da liquidare € 1.322,70




SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267: |

|

Impegno Data ~ Importo Intervento/Capitolo | ~ Esercizio |
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!Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il présente
rovvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
p g g |

]
VISTO PER LA LIQUIDAZIONE \

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente

provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.
Modica, ﬁ‘:{;ﬁl! wz \

Il Responsabile del r\'iizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dal 2 8 SEI, 204 al 130T 2073 , ed ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione




