DETERMINAZIONE
del
SEGRETARIO GENERALE

n.iQ6Qdel 2 B LUG. 2023

Citta di Modica

OGGETTO: assegnazione risorse finanziarie per lavoro straordinario - 2° semestre 2023.

Il Segretario Generale

Visti:
* Tart.14 CCNL 01.04.1999, e I’art. 38 dcI CCNL 14.09.2000, che disciplinano 1’istituto del lavoro
straordinario;

* il comma 1 dell’art. 32 del CCNL Comparto Regioni Enti Locali 16/11/2022 che dispone il ricorso
alle prestazioni di lavoro straordinario esclusivamente per fronteggiare situazioni di lavoro

eccezionale, stabilendo che per la copertura dei relativi oneri si deve far fronte con le risorse
previste dall’art. 14 del CCNL dell’1.4.1999;

Visto l'art. 29, comma 2, del CCNL Comparto Funzioni Locali 16/11/2022, secondo cui, ai sensi
dell’art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66/2003, la durata dell'orario di lavoro non pud superare la media
delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata con riferimento a un arco
temporale di sei mesi;

Atteso che nel quadro delle attivita istituzionali di Settori e Servizi sono da prevedere, con ragionevole
certezza, esigenze di carattere straordinario che non potranno essere soddisfatte nel normale orario di
servizio;

Dato atto che al fine di garantire le suddette esigenze, il personale dipendente di questo Comune
deve essere autorizzato dal rispettivo Dirigente di Settore allo svolgimento di prestazioni di lavoro
straordinario sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate, rimanendo esclusa ogni
forma generalizzata di autorizzazione;

Vista la determinazione n. 188 del 31.01.2023, che quantifica I'ammontare del Fondo per le
prestazioni straordinarie dell'anno 2023 nell'importo lordo (comprensivo di oneri riflessi) di
€ 131.149,10;

Viste le proprie precedenti determinazioni (n. 246 del 06.02.2023 di carattere generale e successive
parziali). che assegnano, per le suddette esigenze di prestazioni straordinarie delle varie strutture
organizzative, le relative dotazioni finanziarie;

Sentiti 1 Dirigenti dei Settori “Affari Generali”, “Finanziario e Tributi” e “Tecnico™ e rilevato che si
rende necessario, ai fini organizzativi di cui sopra, assegnare budget di spesa per fronteggiare le
esigenze di prestazioni straordinarie nel 2° semestre dell’annualita in corso, cosi da consentire agli
stessi Dirigenti di poter autorizzare le relative prestazioni straordinarie;

Dato atto che il lavoro straordinario non puo essere considerato fattore ordinario di programmazione
del tempo di lavoro, ma deve essere utilizzato in casi eccezionali non programmabili, per fronteggiare
particolari ed eccezionali situazioni, altrimenti non gestibili;




Ribadito, quindi. che il budget di spesa assegnato per prestazioni straordinarie dovra essere utilizzato
in casi eccezionali e comprovate esigenze a fini d’istituto e all’'uopo previamente autorizzato da
ciascun Dirigente di Settore;

Dato atto che I'Ente dispone di idonea strumentazione di rilevazione elettronica atta ad accertare
I’effettiva durata del lavoro svolto oltre il normale orario di servizio da parte del personale che sia
stato preventivamente autorizzato;

Sentiti in merito gli indirizzi resi dall’ Amministrazione comunale;

Ritenuto pertanto di assegnare ai vari Settori e per essi ai rispettivi Dirigenti i budget di spesa per
lavoro straordinario, come da prospetto di seguito riportato, da utilizzare per il secondo semestre
2023, dando atto a tal fine che nella relativa quantificazione si tiene conto, sia dell'entita numerica
del personale complessivamente assegnato a ciascun Settore, sia delle necessita strategiche ed
operative relative ai vari Settori/Servizi dell’Ente:

Settore Budget di spesa assegnato
Settore | — Affari Generali € 12.000.00
Settore II — Finanziario e Tributi € 9.000,00
Settore I1I — Tecnico € 17.000.00
Segretario Generale — Gabinetto del Sindaco € 5.000,00
TOTALE € 43.000,00

Visti:

- il D.lgs. n. 165/2001;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- T’art. 14 CCNL 01.04.1999;
- T’art. 38 CCNL 14.09.2000;
- i1 CCNL 16.11.2022;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Rilevata la propria competenza in merito;

DETERMINA

1. Di prendere atto di quanto riportato in premessa ed in particolare della circostanza che le
prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali.
che pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo
di lavoro, e che ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14 del
CCNL dell’1.4.99;

2. Di dare atto che, giusta determinazione n. 188 del 31.01.2023, I'ammontare del Fondo per le
prestazioni straordinarie dell'anno 2023 ¢ quantificato in euro 131.149,10 e che parte di tale
fondo ¢ gia stato oggetto di precedenti assegnazioni;

3. Di assegnare ai vari Settori e per essi ai rispettivi Dirigenti un budget di spesa per lavoro
straordinario per il secondo semestre 2023, come da prospetto di seguito riportato, dando atto a
tal fine che nella relativa quantificazione si tiene conto, sia dell'entita numerica del personale
complessivamente assegnato a ciascun Settore, sia delle necessita strategiche ed operative
relative ai vari Settori/Servizi dell’Ente:




Settore Budget di spesa assegnato
Settore I — Affari Generali € 12.000,00
Settore 11 — Finanziario e Tributi € 9.000,00
Settore I1I — Tecnico € 17.000,00
Segretario Generale — Gabinetto del Sindaco € 5.000,00
TOTALE € 43.000,00

4. Di prendere atto di quanto riportato in premessa ed in particolare della circostanza che le
prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali,
che pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo
di lavoro, e che ai relativi oneri si fa fronte con le risorse previste dall’art. 14 del CCNL
dell’1.4.99;

5. Di dare atto che la suddetta spesa € impegnata al cap. 40/30 del bilancio 2022/2024, esercizio
autorizzatorio 2023 (imp. n.125/2023);

6. Di trasmettere il presente provvedimento ai Dirigenti dei Settori “Affari Generali”, “Finanziario
e Tributi” e “Tecnico”, alle O0.SS. e alla RSU;

7. Didisporre la pubblicazione del presente provvedimento nei modi di legge:

Dichiara, ai sensi dell’art.6 par. “Conflitto di interessi”, del vigente PTPC, che in ordine al presente
atto non sussiste in capo allo scrivente ipotesi di conflitto di interessi, di cui all’art.6 bis della L. n.
241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della L.n.190/2012;




SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:
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Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267\

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Al sensi dell’art. 53 della legge 08/06/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L. R. 11/12/1991 n° 48
cosi come modificato dall’art. 12 L.R. n°30/2000, sotto il profilo della regolarita contabile si
esprime parere FAVOREVOLE / CONT 10

Modica i, 231(0‘1 /7/0?3

Il Responsabile del S r‘)t?'zio finanziario

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica.

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica. per gg.15

dal _ 9 1 LIIG 2023 al 15 AGD. 2023 . ed ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni

aln

Modica, 1l Responsabile della pubblicazione




