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OGGETTO: PON Inclusione FSE 2014 - 2020 - Sostegno ad interventi volti al rafforzamento dei
servizi sociali territoriali, di segretariato sociale per un adeguata offerta di servizi per le fasce piu
vulnerabili della popolazione tramite i progetti approvati con I'Avviso 3/2016, Avviso 4/2016 e con
I'Avviso 1/2019 PalS — Liquidazione somme.

[L SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

e il Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione" del Fondo sociale europeo (FSE), a
titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ha come obiettivo principale
quello di supportare l'implementazione del SIA, in particolare, tramite il Programma si
intendono rafforzare i servizi di accompagnamento e le misure di attivazione rivolte ai
destinatari della misura, senza intervenire sul beneficio economico, che resta a carico del
bilancio dello Stato. Il Programma stabilisce che gli interventi siano attuati dai territori sulla

base di linee di intervento comuni;

Visto I'Avviso pubblico n.3/2016 pubblicato il 3 agosto 2016 dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali — Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali - per la presentazione di
progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo 2014-2020 Programma operativo

Nazionale (PON) Inclusione;

Visto il Decreto Direttoriale n. 120 del 6 Aprile 2017, che decreta [’Tammissione a finanziamento
della proposta progettuale presentata dal Distretto Socio Sanitario 45 per un importo di €
2.637.038,00 inserita nella valutazione della Commissione 1 di valutazione - Progetti pervenuti

entro il 15 Novembre e 30 dicembre 2016;

Vista la Convenzione di sovvenzione AVV 3/16 — SIC 51 stipulata in data 09/01/2018 tra il

Ministero ed il Distretto Socio Sanitario 45;



Preso atto che tra le iniziative del PON Avviso 3/2016 ¢ contemplata ’azione relativa al

rafforzamento dei Servizi Sociali;

Rilevato che il PON Inclusione FSE 2014 — 2020:

- prevede il sostegno ad interventi volti al rafforzamento dei servizi sociali territoriali, di
segretariato sociale per un adeguata offerta di servizi per le fasce piu vulnerabili della
popolazione tramite i progetti approvati con I'Avviso 3/2016, Avviso 4/2016 e con I'Avviso
1/2019 PalS;

- si pone come obiettivo il contrasto della poverta, la definizione di percorsi personalizzati di
inserimento socio-lavorativo provvedendo al contempo ad assicurare una migliore qualita
dei servizi sociali e una maggiore efficacia delle misure di contrasto alla poverta che
garantiscano una vita dignitosa;

- punta a rafforzare i percorsi di attivazione e le reti per la presa in carico delle persone in

condizione di fragilita e di esclusione sociale;

Ritenuto che si ¢ reso necessario rafforzare il servizio sociale professionale e il segretariato sociale
utilizzando il personale gia in forza all’ente, in considerazione del fatto che la platea dei beneficiari

del PON Inclusione ¢ stata coinvolta dagli effetti dell’emergenza COVID-19;

Vista la nota 3013 del 14/04/2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per
I’allargamento dei fondi PON Inclusione alle nuove poverta da COVID-19, avente ad oggetto:

“Disposizioni specifiche connesse all’emergenza sanitaria legata all’epidemia COVID-19";

Preso atto che nella citata nota ¢ stato previsto il rafforzamento dei Servizi sociali mediante il
potenziamento orario del personale impegnato nel sostegno e presa in carico delle famiglie in
difficolta a causa dell’emergenza da COVID-19, e segnatamente la possibilita di rendicontare per
tali azioni, le spese relative alle ore straordinarie del personale interno alle Amministrazioni

Comunali;

Vista la determinazione n.2694 del 28.10.2019 avente ad oggetto “Avviso 3/2016 Distretto 45
Integrazione oraria personale”, giusto impegno 2239/2019 intervento Cap.6930/99 Esercizio 2019;

Dato atto che con delibera n. 240 del 20/11/2020 ¢ stato individuato il personale da impegnare con
potenziamento orario, nella presa in carico dei nuclei familiari, predisposizione dei patti per
I"inclusione, caricamento e gestione dei PUC, implementazione della piattaforma Ge.P.I.,

esecuzione dei controlli anagrafici e di residenza, verifica dei requisiti per I’accesso alle misure di



contrasto alla poverta, e attuazione a livello sociale ed amministrativo di tutte le misure del PON

Inclusione e di contrasto alla poverta;

Preso atto dell’elenco di cui alla delibera n. 240 del 20/11/2020, dal quale si evincono per ciascun
lavoratore, i compiti assegnati nell’ambito delle azioni necessarie al raggiungimento degli obiettivi

prefissati dal Progetto PON Inclusione Avviso 3/2016;

Preso atto che con determina n. 1724 del 03/06/2021 si ¢ provveduto ad impegnare la somma di €
109.926,42 al Cap 6930/99 Esercizio 2021 — Impegno 1401/2021 per il suddetto Pon Inclusione
FSE 2014/2020, presuntivamente occorrente per il pagamento al personale autorizzato a prestare

lavoro straordinario, individuato in possesso di opportune qualifiche e requisiti;

Viste le proprie determinazioni precedenti n.3916 del 14.12.2021, 3943 del 15.12.21 e n.3468 del
14.10.22 con cui si ¢ provveduto alla liquidazione delle prestazioni di lavoro straordinario del
personale alla data del 30.06.22, trovando la disponibilita della somma impegnata, giusta

determinazione n.1724 del 03.06.2021 sopra citata;

Visto il piano finanziario vigente del Comune di Modica a valere sul PON Inclusione per gli anni

2019, 2020, 2021, 2022 e 2023 approvato con la rimodulazione del 24 dicembre 2020;

Vista la nota 3843 del 14/05/2020 ad oggetto “Disposizioni per la rendicontazione e gestione per le
operazioni ammesse a cofinanziamento a valere sull’Avviso 3/2016 e per gli interventi presentati a

valere sull’ Avviso 1/2019 PalS nell’ambito del PON Inclusione FSE 2014-2020;

Visto che il Pon in questione si ¢ concluso il 30.06.2023 e che lo Stato deve provvedere alla

rendicontazione dei fondi di che trattasi entro il 31.10.23 alla Comunita Europea;

Ritenuta, pertanto, la necessita e I'urgenza di dover concludere gli atti necessari per liquidare le
spettanze ai lavoratori che sono stati autorizzati ed hanno prestato lavoro straordinario nel periodo

da Luglio 2022 al mese di Giugno 2023;

Visto il prospetto nominativo contabile della somma complessiva di € 23.207,52 relativo alle ore

effettivamente effettuate dal mese di luglio 2022 a giugno 2023 dal personale in esso indicato;

Dare atto che la somma complessiva di € 23.207,52 trova disponibilita sulle risorse finanziarie del
PON inclusione al capitolo 6930/99 esercizio 2019 Impegno 2239/2019, giusta determinazione
n.2694/28.10.2019;




Ritenuto pertanto di dover liquidare ai lavoratori di cui all’allegato prospetto contabile, che fa
parte integrante del presente atto, le spettanze a ciascun dipendente secondo la somma a fianco di

ciascuno indicata;

Visto L'OREL;
Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto [’art. 12 della L.R. n. 44/91;

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente ripetuti,

1. Di dare atto in considerazione del fatto che la platea dei beneficiari degli interventi del PON
Inclusione — Avviso 3/2016 ¢& stata ampliata ai nuclei familiari interessati dagli effetti
dell’emergenza COVID-19, che I’Autorita di Gestione ha ritenuto di adottare disposizioni
attuative per gli interventi finalizzati a supportare gli Ambiti Territoriali nella capacita di

risposta alla crisi;

2. Di dare atto che nota 3013 del 14/04/2020 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
per "allargamento dei fondi PON Inclusione alle nuove poverta da COVID-19, ha previsto
il rafforzamento del Servizio Sociale Professionale e del Segretariato Sociale mediante il
potenziamento orario del personale impegnato nel sostegno e presa in carico delle famiglie
in difficolta a causa dell’emergenza da COVID-19, e segnatamente la possibilita di
rendicontare per tali azioni, le spese relative alle ore ordinarie e straordinarie del personale

interno alle Amministrazioni Comunali;

3. Di dare atto che con determinazione n.2694 del 28.10.19 avente ad oggetto “Avviso 3/2016
Distretto 45 — Integrazione oraria personale” si € provveduto ad impegnare la somma di €

81.832,90 al Cap. 6930/99 Esercizio 2019 Impegno n.2239/2019;

4. Di dare atto che con delibera n. 240 del 20/11/2020 ¢ stato individuato il personale da
impegnare con potenziamento orario, con i compiti assegnati, nell’ambito delle azioni
necessarie al raggiungimento degli obiettivi prefissati dal Progetto PON Inclusione Avviso
3/2016, nella presa in carico dei nuclei familiari, predisposizione dei patti per I’inclusione,
caricamento e gestione dei PUC, implementazione della piattaforma Ge.P.1., esecuzione dei
controlli anagrafici e di residenza, verifica dei requisiti per I’accesso alle misure di contrasto
alla poverta, e attuazione a livello sociale ed amministrativo di tutte le misure del PON

Inclusione e di contrasto alla poverta;



ne 819 4a

AMVHEANED VLIHO3S I

TSLOT'ET 3 | €6'999°'S 3 | 6S'TYS'LT 3
STTIITT 3| 1€TLT 3| L6683 3|LLET3 19 cg 0lIBSOY O12INUIIA
P19 3| 6ET9 3 | s0‘06T 39713 ST 19 eJsaduel ejopeds
6v'868 3| 65°60C 3 | 06'8t9 3 |sv'ST 3 2 Id BJNe7 Quialed
08'868°'C 3| zL'LOL 3(80T6T'T 3 |L9°L13 74 €a eluojuy eded
88'TET 3| 0z7'ze 3 | 89°66 3 |PTvT 3 L %) ejues oujjoed
€6°'/9¢ 3| €868 3.1 6TBLE 3 |SP'ST 3 8T 1d eLIBI\ enped
16425 3| 6L°8T1 3| zL'86¢ 3TV 3 8¢ 10 0M2q0Y efjineN
€6'896'C 3 | ¥8'vTL 3|60VvvTT 3 |L9L13 LT €d e1dio19 asalje
68911 3| ¥S8T 3| se'88 3 (L9413 S €a eddasni9 auol|8ipo) auouue|s
G7'st6 3| 68'stt 3 | 9669 3|LSVT 3 8v ) BUUBAOID) BYjRIED)
10841 3| 9v'Er 3| ss'vET 3 |S6VT 3 6 € eIeIZUNN BIpLIo|4
PS'ETIT'T 3| 98'TLT 3| 89'T¥8 3 [9€°ET 3 €9 €9 9loleA|es easel
19'90¢ 3| 98'vL 3| ssTEE 3 |sP'ST 3 ST 1a eq|esoy eue Id
TTYITT 3| LY'vLT 3| SL'6¥8 3 |SP'ST 3 s 1d ojoed oldioln owodels Ig
€9'G6E 3| 6596 3 | vO‘662 3TV 3 12 12 BIZRJD BUEA 03NIIDD
€6'€9€°'E 3| 8T8 3(s9evsc 3 |TP'ST3 S9T 8] 013135 oJezzjuue)
ST'10C 3| 1T'et 3| vo'zst 3|91 3 4 1d eja8uy ouipue|g
[9'SSO'T 3| €£°4ST 3| v6'L6L 3 |/8'CT 3 29 4! 0iZeJQ BZUISSY
T€€SLT 3| 90°8eh 3| STSTET 3 |L9LT3 SL €a eipne|) ajudy
ve'vSET 3 | ¥6'VLS 3|0008LT 3|vTVI3 Y4 ) IUUBAODID) 3saueq|y
€1°20TT 3| 6V'E6T 3 | #9806 3|29t 3 zL v B||2N L3IV

JIVLOL| %0E'ZE 'HO vS3ds VIYVYNIGHO'DINY | 34O 1) nuapuadig

J19VLNOD 0L13dSOYd
€202 o:ma_w\NNQN o1]8n1 ajuapuadiq 3jeuosiad auoizepinbi] auoisnjpul uod
VDIQOW 1a INNNOD




10.

L1

12.

Di dare atto che con determina n. 1724 del 03/06/2021 si & provveduto ad impegnare la somma
di € 109.926,42 al Cap 6930/99 Esercizio 2021 — Impegno 1401/2021 per il suddetto Pon
Inclusione FSE 2014/2020, presuntivamente occorrente per il pagamento al personale
autorizzato a prestare lavoro straordinario, individuato in possesso di opportune qualifiche e

requisiti;

Di dare atto che con le proprie determinazioni nn.3916/14.12.21, 3493/15.12.21 e n.3468 del
14.10.22,  si ¢ provveduto alla liquidazione delle prestazioni di lavoro straordinario del

personale autorizzato fino al 30.06.2022;

Di dare atto che il Pon FSE 2014/2020 si ¢ concluso il 30.06.23 e che lo Stato deve provvedere alla

rendicontazione dei relativi fondi utilizzati entro il 31.10.2023;

Di dare atto della necessita e dell’'urgenza di concludere gli atti per la liquidazione delle spettanze al
personale avente diritto e, conseguentemente, di approvare [’allegato prospetto nominativo

contabile della somma complessiva di € 23.207,52;

Di liquidare al personale autorizzato che ha prestato lavoro straordinario per I’attuazione del Pon di
che trattasi nel periodo dal 01.07.22 al 30.06.2023 le somme a fianco di ciascuno riportate
nell’allegato prospetto nominativo contabile, che fa parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

Di dare atto che la somma complessiva di € 23.207,52 trova disponibilita sulle risorse finanziarie
del PON Inclusione al capitolo 6930/99 esercizio 2019 Impegno 2239/2019, giusta
determinazione n.2694 del 28.10.2019;

Di dichiarare ai sensi dell’art. 6 par. “Conflitto di interessi”, del vigente PTPC, che in ordine al
presente atto non sussiste in capo allo scrivente ipotesi di conflitto di interessi, di cui all’art. 6 bis

della L. n. 241/90, come introdotto dall’art. 1, comma 41 della L. n. 190/2012;

Di Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente per la necessaria ed

opportuna conoscenza.

¥

Il SegretariofGeneral
Dott. Gia ien;?ﬁla/\




SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINAﬁzIARIAp};LLA‘ SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante [’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo | Intervento/Capitolo | Esercizio
222019 | 2=\10l4q é 73 %I AT Lolp

| Modica, —2(/‘\ [\ Z 2 |
Kl{ }/ -//.. o . ‘
< "&5; < [1 Responsabile|dél servizio finanziario

n

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il pregente
provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE \

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica, 26/0 i! ZOZZ

[l Responsabile del S i]zio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dal 27 LUG. 2023 al 1.1 AGN, 2023, ed ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Modica,

ca li Il Responsabile della

pubblicazione




