DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO
GENERALE

w1529 40 WAL 2003

Citta di Modica

OGGETTO: Modifiche del software Krono — Implementazione Software Conto Annuale per la gestione del
personale dipendente- Impegno spesa anno 2023 - Ditta Corallo Service.
CIG-Z5D3B472DB - COD.UNIVOCO - OV2KFH

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che a seguito del nuovo software Krono per la gestione delle presenze ¢ delle assenze del personale
dipendente, attualmente in uso presso I'Ufficio Risorse Umane, ¢ necessario apportare delle modifiche al
nuovo programma per I’implementazione del software Conto Annuale;

Considerato che si ritiene opportuno provvedere in merito al fine di rendere adeguatamente scorrevoie lo
svolgimento dell’attivita lavorativa dell’ufficio personale;

Considerato Iallegato preventivo, inviato via email il 02.05.20623 protocollato con n. 20236 il 03.05.2023,
che si allega in copia, della ditta Sikuel per poter procedere alle modifiche necessarie, per I'importo di
€ 1.830,00 iva compresa , che saranno eseguite da una ditta di supporto alla sopracitata ditta;

Che le suddette variazioni per la ditta Sikuel saranno apportate daila Ditta Corallo Service di Corallo
Raffaele, Via Ducezio n.15 Ragusa, P.1.00964040885;

Rilevato che per la natura del servizio ed il rispetto dei vincoli dell’impgrto di spesa, ricorrono i presupposti
per I’affidamento diretto in economia;

Dato atto che la somma, complessiva, di € 1.830,00 iva compresa relativamente all’anno 2023 trova
dimostrazione della disponibilita dei fondi nel bilancio 2022-2024 esercizio autorizzatorio 2023 in corso di
formazione, cap 400/99 ;

Preso atto che ricorrono i presupposti per procedere all’affidamento diretto in virtd di quanto previsto
dall’art.36, comma 2 lett.a del D.lgs. n°50/2016, oltre che in conformita al vigente Regolamento Comunale
per ’acquisizione in economia di beni, servizi e forniture;

Che, per I’affidamento di che trattasi, si & proceduto ad acquisire il CIG Z5D3B472DB, che si allega in copia;

Dare atto che la suddetta spesa & obbligatoria in quanto attinente alla necessaria e indispensabile gestione e
conservazione dei dati dell’ufficio risorse umane;

Vista la L.R. n. 48/91;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;




DETERMINA

Per i motivi sopra indicati che si intendono riportati

. Di procedere all’affidamento del servizio per effettuare al software Krono le modifiche necessarie
relative alle esigenze dei dipendenti;

_ Di affidare I’assistenza del suddetto servizio alla Ditta Corallo Service di Corallo Raffaele, Via Ducezio
n.15 Ragusa, P.I. 00964040885 , per I'importo complessivo di € 1.830,00 iva compresa ;

. Di impegnare la somma complessiva di € 1.830,00 iva compresa al cap 400/99 del redigendo Bilancio
2023;

. Di affidare, ricorrendo i presupposti di cui all’art,36 comma 2 lett.a del D.lgs. n°50/2016 alla ditta
Corallo Raffaele , Via Ducezio n.15 Ragusa, P.I. 00964040885,

. Di dare atto che, previa acquisizione della regolarita contributiva, e d’accertata regolare prestazione
eseguita e certificata, a seguito di trasmissione di fattura elettronica, si provvedera con separato atto alla
liquidazione di quanto dovuto alla ditta fornitrice;

. Di dare atto che per I’affidamento di che trattasi, si & proceduto ad acquisire il CEG Z5D3B472DB;

. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente , per ia necessaria ed
opportuna conoscenza,

Di dichiarare ai sensi dell’art.6 par. “Conflitto di interessi del vigente PTCP”, che lo scrivente e
I’istruttore della proposta, sono in assenza di conflitto di interessi, di cui all’art.6 bis della L.r. 241/1990,
come introdotto dall’art.1, comma 41, della Legge 190/2012.

L’Is \,1 mministrativo
Itese
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Smart‘CIG: Dettaglio dati CIG

—Dettagli deila comunicazione

CIG
Stato

Fattispecie contrattuale
Importo
Oggetto

Procedura di scelta contraente
Oggetto principale del contratto
CIG accordo quadro

CUP

Disposizioni in materia di centralizzazione della spesa
pubblica (art. 9 comma 3 D.L. 66/2014)

25D3B472DB
CIG COMUNICATO

CONTRATTI DI IMPORTO INFERIORE A €
40.000

€ 1.500,00

SOFTWARE CONTO ANNUALE UFFIICIO
PERSONALE

AFFIDAMENTO DIRETTO
SERVIZI

Lavori oppure beni e servizi non elencati
nell'art. 1 dPCM 24/12/2015
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Offerta 314/2023 Comune di Modica
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97015 Modica RG

Oggetto....... Implementazione Software Conto Annuale

Facendo seguito ai contatti intercorsi, proponiamo la ns migliore offerta per la fornitura dei prodotti
software, dei servizi e delle attivitd di seguito dettagliati:

1. SOFTWARE, HARDWARE, ATTIVITA E SERVIZI PROPOSTI

La produzione delle seguenti tabelle, presuppone la selezione dell'anno di riferimento e stando a quante
rilevato, sara possibile produrre dati solamente per anni totaimente trascorsi, in quanto i dipendenti
coinvalti fanno capo sempre ad una valutezione al 31/12. Unica eccezione la T5, che fa riferimento ad una
selezione di dipendenti al 31/12 dell'anno precedente.
A causa della variabilita, nel tempo, deiia tipologia di contratti da includere/escludere nelie tabelle, si rende
necessario introdyurre una Gestione Contratti che offra la passibilita di creare/editare la tabella contratti.
GESTIONE CONTRATTI
Griglia di gestione contratti (come gia realizzato per le pasizioni economiche).
T1 - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
Parametri tabella: contratti da includere (params2).
Nuovo campe in anagrafica dipendenti Tipologia rapporto di lavoro valorizzabile come segue:
1. Tempo pieno;
2. Part Time inferiore al 50%;
3. Part Time superiore al 50%.
T5 ~ PERSONALE CESSATO
Bisogna individuare i dipendenti secondo i criteri della T1 al 31/12 dell’anno precedente,
Su tali dipendenti calcolare quanti hanno cessato il servizio nell’'anng di riferimento e perché,
Nuove campo in anagrafica dipendenti Causa cessazione rapporto di lavoro valorizzabile come segue:
Collocamento a riposo per limiti di etd:
. Dimissioni {con diritto a pensione);
. Passaggi per esternalizzazione;
- Passaggi ad altre amministrazioni - Stesso comparto;

1.
2
3
4
5. Passaggi ad altre amministrazioni — Altro comparto;
6. Risoluzione Rapporto lavorativo;

7. Licenziamenti disposti dall’Ente;

8. Vincitori altro concorso pubblico;

9. Altre cause.

T7 - DIPENDENTI PER ANZIANITA DI SERVIZIO

Bisogna partire sempre dal personale individuato in T1 (presente al 31/12 deli‘anno di riferimento).
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Il personale va inserito nelle fasce di anzianita sulla base del dato anagrafico Inizio Rapporto e secondo il
seguente criterio:

Nella prima classe 0 - 5, il personale con anzianita da zero fino a 5 anni 11 mesi e 29 giorni; nella seconda
classe 6 - 10, quello con anzianitad da 6 anni fino a 10 anni 11 mesi e 29 giorni, e cosi via.

Le fasce di cui tenere conto sanoe: 0/5, 6/10, 11/15, 16/20, 21/25, 26/30, 31/35, 36/40, 41/43, 44 e oltre.
T9 — DIPENDENTX PER TITOLQ DI STUDIO

Si rende necessario introdurre una tabella integrativa in anagrafica dipendenti in cui registrare il titolo di
studio posseduto “alla data”.

1l titolo di studio dovra essere selezionato da un elenco a discesa statico (sara predisposta una tabella
titoli studio con I'elenco dei relativi valori ed una di join - dipendenti titoli - per legare ad ogni dipendente
i titolo di studio posseduto nel periodo).

Cid permetterd di individuare e distribuire opportunamente in tabella i dipendenti in base al titolo di studio
posseduto nel periado di riferimento.

2. CRONOPROGRAMMA e DURATA DEL CONTRATTQ
CRONOPROGRAMMA

Le attivita di sviluppo saranno avviate immediatamente dopo l'affidamento e concluse entro il 30/06/2023.

3. COMPENSI

Il costo per l'attivita sopra descritta é di euro 1,500 + iva

Sikuel Sri & societa certifica ed iscritta sul MEPA e SINTEL
Validita dell’'offerta: 30 gg

4, MODALITA DI PAGAMENTO

FATTURAZIONE:

« Il compenso una tantum per i servizi e le attivitd di Startup verranno fatturati entro la prima
trimestralita;

» I Canoni relativi ai moduli gestionali verranne fatturati con scadenza trimestrale posticipata
MODALITA’ DI PAGAMENTO:

« Bonifica Bancario alla data di scadenza evidenziata in fattura.

5. RESTA A CARICO DEL CLIENTE

s Altri Servizi ed Attivita non espressamente citati nella presente offerta;

6. RESPONSABILITA

Sikuel Srl si impegna a fornire il servizio proposto con la miglior cura e professionalita.

Nel caso in cui il software fornito non rispettasse le caratteristiche indicate nei documenti di
presentazione del medesimo e nel relativo contratto, Sikuel Sri sara respansabile nei limiti dell'importo
oggetto del medesimao contratto.

7. UTILIZZO DELLE INFORMAZIONI E DEL KNOW-HOW
2
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Le informazioni messe a disposizione e/o fornite da Sikuel srl nell’'espletamento delle diverse attivita

lavorative di consulenza e gestione potranno essere utilizzate solo dall’'Ente.

£’ vietata, in qualsiasi forma ia riproduzione e/fo la commercializzazione delle informazioni, del software

e dei servizi realizzati dalla Sikuel srl.

L'‘Ente garantira la Sikuel srl il rispetto di questa clausola, anche, da parte di eventuali Enti o Ditte da

Lei incaricate per I'espletamento di attivita connesse e/o correlate.

Sikuel srl si riserva il diritto di perseguire qualsiasl violazione alla presente condizione.

8. CLAUSULE GENERALIL

C.

Sikuel dichiara di avere la proprietd intellettuale e industriale sul software oggetto della presente
scrittura privata.

Con il presente Contratto Sikuel Srf non attribuisce, assegna, trasmette alcun diritto, titolaritd e/o
interesse sul software, compresa la Daocumentazione e la Strumentazione eventualmente fornita,
inclusi i diritti di proprieta intellettuale, eccetto quantoc espressamente previsto dal presente
Contratto. Il Cliente riconosce i diritti proprietari di Sikuel $rl, compresa la Documentazione e la
Strumentazione eventualmente fornita, e si impegna a non contestarne la validita.

1! Cliente non potra essere ritenuto in alcun modo responsabile delle violazioni da parte di terzi di
altri diritti di proprietd intellettuale relativi ai Prodotti o Servizi forniti da Sikue! Srl, essendo
espressamente esclusa ogni obbligazione del Cliente in tal senso.

Eventuali modifiche, migliorie od innovazioni richieste dal Cliente e realizzate da Sikuel Srl non
potranng da quest’ultima essere utilizzate nei confronti di altri clienti se non previa autorizzazione
del Cliente parte del presente contratto.

Sikuel Srl si impegna fin da ora a favorire gratuitamente la migrazione dei dati presenti sui software
oggetto della presente scrittura privata in caso di cambio fornitore. Il servizio restera attivo fino
alla completa migrazione dei dati salve che la stessa non possa essere completata per fatto non
imputabile a Sikuet Srl.

Sikuel Sri dichiara che alia data di sottoscrizione defla presente scrittura privata, il software risulta
funzionante e rispondente alle specifiche dichiarate.

Sikuel ha applicato entro il 31/12/2017 quanto previsto dalla circolare ministeriale Circolare 18
aprile 2017, n, 2/2017, recante «Misure minime di sicurezza ICT per le pubbliche amministrazioni.
(Direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 1° agosto 2015)», pubblicata in Gazzetta Ufficiale
(Serie Generale n.103 del 5-5-2017) riguarde alle Misure minime ora divenute di obbligatoria
adozione per tutte le Amministrazioni.

Sikuel per le applicazioni informatiche in oggetto rispetta quanto previsto dalla circolare ministeriale
18 aprile 2017, n. 2/2017 in termini di misure minime e standard e quanto previsto dal Reg. CE
679/2016 in termini di privacy by design, privacy by default , accountabity e valutazione d'impatto
sui rischi che impattano sulla protezione dei dati e sulle liberta e i diritti degli interessati per quanto
previsto degli articoli 30, 32, 35,36 del Reg. CE 679/2016 (GDPR). Quanto previsto & in compliance
anche con le linee guida AgID 21 novembre 2017 per lo sviluppo sicuro del software.

Riguardo alla data portability: prevista dall'articolo 20 del GDPR, che consente allinteressato di
ricevere i dati personali forniti a un titolare, in un formato strutturate, di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico, e di trasmetterli ad altro titolare del trattamente senza impedimenti.
|"obiettivo di tale diritto & quello di accrescere il controllo degli interessati sui propri dati personali,
facilitandone |a circolazione, la copia o la trasmissione da un ambiente informatico all‘altro. Sikuel
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alla richiesta dell'interessato rispondera seguendo le direttive del titolare e mettera a disposizione
dell'interessato il sottoinsieme contenente i datl richiesti.

h. Per quanto riguarda le linee-guida AglD 12 aprile 2012, il software Sikuel non rientra al momento
nel catalogo del software di riuso. In tale catalogo vengong inseriti quei software o parti di software
prodotti dalle amministrazioni pubbliche che rispondendo alle finee guida succitate possono essere
inseriti ed utilizzati da amministrazioni pubbliche come cedenti o utilizzatrici. Rispetto alla direttiva
1148/2016/EU (Direttiva NIS) sulla sicurezza delle infrastrutture critiche, al momento vengono
rispettate le parti in compliance con il GDPR e le suddette circolari in che riguardano la sicurezza

dell'infrastrutture, il software e i servizi.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONTENUTI NELLE BANCHE DATI E NOMINA A

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

If Cliente, quale Titolare del trattamento dei dati personali, designa Sikuel Srl in virtu dell’art. 28 del
Reg. CE 679/2016 quale RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, autorizzando
espressamente Sikuel Srl al trattamento dei dati personali contenuti nelte banche dati del Cliente e
per le finalitd strettamente inerenti allo svolgimento delle attivitad del presente contratto (Oggetto), ivi
compresi eventuali dati personali particolari.

1l titolare designa Sikuel Srl quale responsabile del trattamento avendo quest’ultima fornito evidenza
di essere in grado di offrire garanzie sufficienti ed adeguate nell’adozione di idonee misure tecniche e
organizzative volte alla protezione dei dati personali,

Il responsabile del trattamento ha obblighi specifici, guali:

a. la tenuta del registro dei trattamenti svolti (art. 30, paragrafo 2, del Regolamento Generale);
I'adozione di idonee misure tecniche e organizzative per garantire la sicurezza dei trattamenti
{art. 32 Regolamenta Generale};

b. la designazione di un Data Protection Officer, nei casi previsti dal regolamento o dal diritto
nazionale {art. 37 del Regoclamento Generaie),

[ La verifica delle procedure in modo da valutare regolarmente l'efficacia delle misure tecniche
e organizzative al fine di garantire |a sicurezza del trattamento {accountability);

d. nominare per iscritto gli incaricati al trattamento ed impartire ioro le istruzioni necessarie;
evadere tempestivamente tutte le richieste e gli eventuali reclami degli interessati e adottare le
misure organizzative idonee per consentire loro I'esercizio dei diritti di cui all’art, 12 del Reg. CE
679/2016;

f. evadere tempestivamente le richieste di informazioni all’autorita garante.

1l responsabile a sua volta pud nominare responsabili di secondo livello in accordo e su autorizzazione
del titolare a meno che cio’ non sia vietato dalle istruzioni del titolare stesso. E' comunque il
responsabile principale a rispondere dell'operato degli altri da lui nominati, di fronte al titolare del
trattamento.

Sia il titolare del trattamento che il responsabile, sono tenuti ad attuare le misure tecniche ed
organizzative tenendo conto dello stato dell'arte e dei costi di attuazione, nonché della natura, del
campo di applicazione, del contesto e delie finalitd del trattamento, come anche del rischio di varia
probabilitd e gravitd per i diritti e le libertd delle persone fisiche. Devono ottemperare a specifici
requisiti previsti dal GDPR per ridurre i rischi del trattamento e assicurare la continua riservatezza,
integrita, disponibilitd e resilienza dei sistemi e dei servizi che trattano i dati personali; assicurare la
capaclta di ripristinare tempestivamente la disponibilita € I'accesso dei dati in caso di incidente fisico o
tecnico; una procedura per provare, verificare e valutare regolarmente [‘efficacia delle misure tecniche
e organizzative al fine di garantire |a sicurezza del trattamento.

4




Sikuel sri

Via M. Rumor 8
97100 Ragusa—IT
pec: sikuel@ecert.it

Tel. 0232 667555
Fax 0932 666350
info@sikel.it
www . siuel.it

Partita iVA
Codice Fiscale
e Reg. Imprese
01201690888

Capitale Sociale
€100.00040.v.

Socigta soggetta alla
attivita di direzione
e coordinamento

di Maggiali SPA

SIKUEL MR K-TARIP

e uns sovieth det Groppo Magaiol

In forza di quanto si & posto in evidenza:

a. Sikuel Srl fornira a richiesta I'elenco degli estremi identificativi, menzionando le funzioni ad essi
attribuite, delle persone fisiche designate, formate e preposte al trattamento dei dati personali
nell‘esecuzione delle attivitd di gestione e manutenzione applicazioni e servizi software in virtl
dei sopracitatl rapporti contrattuali; fornira anche I'elenco di propri amministratori di sistema.

b. Il Cliente {Titolare del trattamenta dei dati personali), come previsto dalla vigente normativa,
sara chiamata ad esercitare vigilanza e controllo sull’osservanza delle istruzioni impartite e delle
vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali.

c. Lattivita di verifica potra concretizzarsi attraverso la richiesta a Sikuel 5rl di compiere attivitd
di autovalutazione rispetto alle misure di sicurezza adottate ail’‘osservanza delle misure
impartite fornendone, a richiesta, documentazione scritta.

d. Il Cliente fa salva Sikuel Srl per qualsiasi responsabilita connessa al trattamento dei dati
personali e per aperazioni al trattamento di cui la stessa non € espressamente nominata
Responsabile.

Il Cliente si impegna a tenere indenne Sikuel Srl da eventuali pretese di terzi che dovessero lamentare
lillegittimo trattamento dei loro dati da parte di Sikuel Sri.

1l sistema di accesso al software & gestito interamente dal Cliente che pertanto & tenuto a consentire
{a connesstone al sisterna, agli incaricati di Sikuel Srl e se necessario ai suoi amministratori di sistema
gia individuati € nominati da Sikuel Srl e dei quali, a richiesta, fornira al cliente I'elenco dettagliato.
La connessione sara consentita per il tempo necessario all’'operazione di manutenzione, erogabile anche
tramite il servizio di teleassistenza, dietro espressa autorizzazione del Cliente.

Per tutto quante non espressamente specificato in questa scrittura, Sikuel Sl si atterra in generale a
quanto previsto dalla vigente disciplina in materia di dati personali, Reg. CE 679/2016.

La designazione a Respansabile del trattamento dati avviene con la sottoscrizione per accettazione del
presente contratto; tale sottoscrizione pertanto rende efficace a tutti gl effetti la nomina a Sikuel Sri
quale Responsabile del trattamento dati.

Tale nomina a Responsabile del trattamento & da ritenersi valida per tutta la durata delle operazioni di
trattamento di cui sopra, e si intendera revocata negli effetti in coincidenza dell’estinzione contrattuaie
a sostegno della stessa.

[Q SIKUEL

0 Distefanc
tare Peiggato)
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINAN)

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D Lgs n 267/2000 la copertura ﬁnanzmna della
spesa in relazione alle disponibilita effettwe esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
| agosto 2000, n. 267:

. _Impegno | Data | . biports- i | Intervento/Capitolo] Esercizio
(080 feery |72y | r 493020 | selds | 20y

‘Modica, £6 ja&'/a@ﬁ
{ NP W\-‘L—-‘mﬂ 1l %e del detvizipxtinanziario

1Con 1l suddetto visto di regolarlta contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controfli € riscontri amministrativi, contabili e fiscali suile liquidaziom di cui al presente
provvedimento, ai senst dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica, .

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

_La presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg. 15
dai_ = TGIU 2023 & 16 61U 2023 eq & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.'

Modica,

If Responsabile della pubblicazione




