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OGGETTO: Assegnazione risorse finanziarie per lavoro straordinario per reperibilita
anno 2023

4 " {
I *

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che: o te ! ‘ R '
- e prestazioni di lavore straordinario del personale comunale sono disciplinate dagli artt. 14
CCNL 01.04.1999 e art. 38 .del CCNL 14.09.2000, e che ad esse si pud ricorrere, previa

¢ @ autorizzazione e sulla base delle esigenze di servizio- 1nd1v1duato "

- il'Comma 1 dell’ait. 32°del CCNL Comparto Regioni Enti Liocali 16/11/2022 dispone che il

+ ricorso alle prestazioni di lavoro straordinario.¢ possibile solo per fronteggiare, situazioni di

lavoro .eccezionali, stabilendo che per la copertura deirelativi oneri si deve; far fronte con le
risorse previste dall’14 CCNL 01.04.1999;
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Richiamate le determine del Segretaric” Generale “ ' -

- n. 188 del 31.01.2023 che dlSpOl‘le Ja costituzione dj un “Fondo Lavoro Straordinario™ per

~JPanno 2023 e con la quale si da atto che tale Fondo sara utilizzato dai Responsabili di

settore in base alle esigenze straordinarie ed imprevedibili affidate alle rispettive
competenze gestionaliy t, A ;

- n. 246 del 06/02/2023 e n. 1074 del 19/04/2023; con le ‘quali & ‘stata autorizzata una'spesa
pari ad € 12000,00 per il primo semestre Anno 2023 per prestazioni di lavoro straordinario,
escluswamente per fronteggxare situazioni di lavoro eccezmnale ¢ non programmabile;

- n 1319 del 12/05/2023- che dlspone un’assegnazione d1 risorse -finanziarie per lavoro
straordinario per reperibilitd anno 2023 per il Settore VIII — Polizia Municipale per una
somma pari ad € 6.700,00
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Considerata la forte carenza di personale nel Corpo di Polizia Locale e la contestuale esigenza di

assicurare, comunque, i servizi di competenza e le attivitd non procrastinabili derivanti da eventi

eccezxonah ed imprevedibili, nonché ’esecuzione di procedure in reperibilita (TSO) le emergenze

.

varie écc.; = ¢ ! . v




Dato atto che le prestazioni di lavoro straordinario per reperibilita di che trattasi, per le peculiarita
del servizio di Polizia Locale, non possonc essere nominativamente autorizzate ma, tuttavia, nei
casi di repetibilitd o attivitd di pronto intervento, la prestazione deve essere eseguita da apposita
relazione sul servizio svolto; '

Ritenuto necessario, per quanto sopra esposto, assegnare a questo Settore un ultériore budget di
spesa per lavoro straordinario per reperibilitd da utilizzare nell’annualita in corso per una somma
pari ad € 6.700,00, oneri inclusi, da imputare nel Cap. 40/30 del Bilancio 2022-2024 — esercizio
autonzzatono 2023 — impegno n. 125/2023

Richiamata Ia determma del Commissario Straordinario n. 2712 del 26.07. 2022 con la quale il
sottoscritto & confermato Responsabile P.O. del Settore VIII; "t

Visto ’art. 38 del CCNL del 14.09.2000;
Visto ’OREL;

DETERMINA

1) Di dare atto che con le determine del Segretario Generale:
- n. 188 del 31.01.2023 ¢ stata disposta la costltumone del “Fondo Lavoro Straordinario per
I’anno 2023;
s 1. 246-del 06/02/2023 e n. 1074 del 19/04/2023, & stata autorizzata una spesa pari ad €
12000,00 per il primo sémestre Anno 2023 per prestazioni di lavoro straordinario
esclusivamente per fronteggiare situazioni di lavoro eccezionale e non programmabile;

- 1. 1319 del 12/05/2023 & stata disposta un’assegnazione di risorse ‘finanziarie per lavoro
straordinario per reperibilita anrio 2023 per il Settore VIII = Polizia Municipale: per una
somma pari ad € 6.700,00 i

2) Di autorizzare, per le ragioni indicate in premessa e qui richiamate, tutto il personale del Settore:
VIII a svolgere prestazioni di lavoro straordinario per reperibilita, secondo le esigenze di
servizio € previa intesa, laddove possibile, con lo scrivente;

3) Di dare atto che la spesa afferente a tali prestazioni straordinarie per reperibilita, & pari ad euro
6.700,00, oneri inclusi, ed & da imputare al Cap. 40/30 del Bilancio 2022-2024 — esercizio

autorizzatorio 2023 — impegno n. 125/2023; | .

4) Di dare atto che la ripartizione delle ore di ‘lavoré straordinario per reperibiltd ai singol
lavoratori, non preventivamente determinabile, & subordinata all’effettivo svoIgImento delle
prestazioni di che trattasi, attestate dai singoli dlpendentl con apposita relazione per il ‘servizio
svolto;

5) Di dare atto che con successivo provvedimento e sulla scorta delle effettive prestazioni, si

provveders alla liquidazione di quanto dovuto ai dipendenti del Settore VIII;

6) Di-dichiarare, ai sensi dell’art. 6 de vigente PTCP di-questo Ente, che lo scrivente & in assenza
di conflitti di interesse di cui all’art. 6 bis della Legge 241/1990, come introdotto dalla Legge
190/2012;
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7) Di disporre la pubblicazione del preserite- proviedimento sul sito web del Comune di Modica. e
trasmetterlo ai Servizi di competenza.
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IL. RESPONSABILE FO\VII SETTORE
Dott. Rodarid/ Cannidzaro
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. ' * SERVIZIO FINANZIARIO ' . :
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TAZIONE;DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELEA SP
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Sl attesta ai sensi dell’art. 153 comma 5 del D. Igs n. 267/2000 la coperfura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei

seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Igs. 18

agosto 2000, n. 267: T f , ,
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Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.1gs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L. vo 267/2000.

Modica,

11 Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione & pubbhcata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 2 2 MAG 2023 ‘= ﬁ m“* 2623 , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni
aln.
Modica,

Il Responsabile della pubblicazione
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