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Citta di Modica S

OGGETTO:  Assegnazione obiettin al Segretario Generale Dr. Giampiero Bella ai fini del
riconoscimento della retribuzione di risultato. ex art. 42 C.C.N.L. Segretari comunali
¢ provinciali per 'anno 2023,

[ CONMMISSARIO STRAORDINARIO
Visti i vigenti C.CNLL. dei Segretari Comunali e Provinciali:

Visto Iart. 42 del contratto 16.05.01 il quale stabilisce che al Segretario Comunale ¢ provinciale ¢
attribuito un compenso annuale denominato retribuzione di risultato correlato al conseguimento
degli obiettivi assegnati ¢ tenuto conto degli incarichi aggiuntivi conferiti. ad  eceezione
dellincarico del Direttore Generale. in misura non superiore al 10% del monte salari. quest ultimo
determinato come da indicazioni del CONL di categoria ¢ dell’ ARAN:

Dato auo:

* che la valutazione per attribuzione della retribuzione in oggetto spetta al Sindaco in
conseguenza del rapporto di dipendenza funzionale previsto dala legge:

* che a seguito della decadenza del Sindaco. susseguente alle sue dimissioni dalla carica. dal 10
giugno 2022 fe relative funzioni sono assolte dal Commissario Straordinario di nomina regionale
sino all”elezione del nuovo Sindaco. con le prossime elezioni amministrative di maggio-giugno
2023:

* che la determinazione degli strumenti di monitoraggio ¢ controllo dei risultati conseguiti dal
Segretario comunale sono rimessi dalla normativa contrattuale all“autonoma  determinazione
degh enti ocali ¢ che. atal fine. questo Ente. con deliberazione della G.C. n. 39 dell"1.3.2016.
esecutiva. ha approvato Fapposito Regolamento dei criteri per la determinazione dell” indennita
di risultato del Segretario Comunale. successivamente modificato con deliberazione della G.C. n.
180 del 27.07.2017. esecutiva:

® che ai sensi dell"articolo 97 del decreto legislativo 267 2000, il Segretario comunale svolge Ie
funzioni tipiche nello stesso previste nonché quelle eventualmente conferite dal Sindaco. dai
regolamenti o dallo Stato ¢ che. pertanto. fe funzioni da assoggetiare a valwazione sono le
seguenti:

a) la funzione di collaborazione ¢ assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi
dell’Ente in - ordine alla conformita dell’azione giuridico- amministrativa alle leggi. allo
statuto. ai regolament:

by la funzione di partecipazione con funzioni consultive. referenti e di assistenza alle riunioni del
consiglhio comunale ¢ della giunta:

¢) la funzione di rogito in i i contratti di cui I'Ente ¢ parte:

) la funzione di coordinamento ¢ sovrintendenza dei Dirigenti dei  servizi e 1'eventuale
esercizio di ogni altra funzione auribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal
Sindaco:

Dato atto che il Segretario Generale deve dimostrare. nell'azione quotidiana. capacita. competenza ¢
fattiva collaborazione raggiungendo appicno i risultati attesi nelle materie sopra previste ed inoltre
deve svolgere con pari positivi risultati le ativita ulteriori assegnategli ai sensi della lettera d)
dellart. 97 del Tuel:




Ritenuto di fissare gli obicttivi ed i relativi indicatori ar quali si fard riferimento per la valutazione
delle prestazioni del Segretario Generale:

Considerato che. in base alle funzioni tipiche che larticolo 97 del decreto legislativo 2672000
attribuisce al Segretario comunale. la valutazione dovra riguardare gli obiettivi correlati ¢ coerenti
alle suddette funzioni sopra elencate sub lettere da ay a di:

Ritenuto pertanto di individuare. nell'ambito delle predette funzioni. ¢ con riferimento alle stesse.
gl obiettivi da assegnare al Segretario Generale. Dot Giampiero Bella. ai fini della valutazione per
il riconoscimento della suecitata retribuzione di risultato. ex art. 42 C.CN.L. Segretari comunali ¢
provinciali per 'anno 2023:

Ritenuto di individuare tali obiettivi come riportati nell"allegato prospetto sub A). parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento. dando atto che gli stessi saranno utilizzati come parametri
per la suddetta valutazione. da effettuarst previa proposta del competente Nucleo di Valutazione
monocratico dell’ L nte:

Visto il Decreto 1egislativo 18 agosto 2000 n. 267:
Visto il Decereto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165:
Visto il Regolamento sull ordinamento degli Utfici e dei Servizi:

Visto il Regolamento dei critert per la determinazione dell’indennita di risultato del Segretario
Comunale.  approvato  con  deliberazione  della G.C. n. 39 dell’1.3.2016.  esecutiva, ¢
successivamente moditicato con deliberazione della G.C.n. 180 del 27.07.2017. esecutiva:

Rilevata la propria competenza in merito al presente atto. ai sensi della suddetta disciplina
normativa ¢ regolamentare:

DETERMINA

'y Di assegnare. per le ragioni di cui in premessa qui richiamate. al Segretario Generale di questo
Ente. Dott. Giampiero Bella. ghi obiettivi per 'anno 2023, come definiti. unitamente al valore
atteso ed aghi indicatori. nell'allegato - AL parte integrante ¢ sostanziale del presente
provyedimento:

Di dare atto che ai predetti obiettivi si fara riferimento ai fini della quantificazione della
retribuzione di risultato ex art. 42 del C.CN.L. 16.05.2001 dei Segretari Comunali ¢ Provinciali.
relativamente all’anno 2023, quantificazione che conseguira alla valutazione da effettuarsi nei
termini ¢ con le modalita di cui al Regolamento dei criteri per la determinazione dell”indennita di
risultato del Segretario Comunale. approvato con deliberazione della G.C. n. 39 dell’1.3.2016.
csecutiva. successivamente modificato con deliberazione della G.C. n. 180 del 27.07.2017.
esecutiva:

-

Di dare atto che il presente atto fara parte integrante del Piano della Performance definitive anno
2023:

4

Di far sottoscrivere dal Segretario Comunale il presente provvedimento. per presa visione ed
accettazione degh obiettivi assevnati:

O

Di trasmettere copia del presente atto al Segretario Generale. nonché. per quanto di competenza.
al Nucleo di Valutazione monocratico dell Fnie.
FICANMEN}CA
I COMMISS OG0 S TR AORDINARIO
t Ficano

CN=FICANG
Dott.dgem = S

25 44<FICANG

25.4.42=DOMENICA




La valutazione del Segretario Comunale sara effettuata utilizzando 1 critert di cui al Regolamento

der criteri per la dgmmm 1zione dellindennita di risultato del Segretario Comunale. approvato con
deliberazione della G.C. n. 39 dell”

[.3.2016. successivamente modificato con deliberazione della
G.Con. 180 del 27.0 "-.Z(II

L esacutnva.

I Commussario Straordinario
Dott.ssa Domenica Ficano
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SERVIZIO FINANZIARIO

; ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

'St attesta. ai sensi dell’art. 133, comma 3. del D.Lgs. n. 267 2000, la copertura finanziaria della |
Ispesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziament di spesa ¢/o in relazione |
lallo stato div realizzazione degli accertamenti dv entrata vincolata. mediante Massunzione dei |
seguentt impegni contabili. regolarmente registrat ar senst dell'art. 191, comma 1. del D.Lgs. 18
Lagosto 2000, n. 267 ‘

Impegno ‘ Data Importo lnteﬁ’_ent_olfhpitolq tl?.géf?i_zio |

Modiea.
Ynanziario

Con il suddetto visto dr regolaritd contabile attestante la copertura finanziana. 1l presente |
provvedimento ¢ esecutivo, ai senst dell'art. 151, comma 4. del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per 1 controlli ¢ riscontri amministrativi. contabili e fiscah sulle liquidaziont di cui al presente
provvedimento. ar sensi dell art. 184, comma 4, del D.L.vo 267 2000,

Modica.

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE
|
| La presente determindzione & pubblicata all” Albo Pretorio online del Comune di Modica. per gg 15|
[ dal -9 HAG m al 2 b “AG! m . ed ¢ repertonata nel registro delle pubblicazion
tal . ,
Modica.

[1 Responsabile della pubblicazione




In ordine alla funzione di rogito in tutti i contratti di cui I’'Ente ¢ parte.

Attivita rogatoria dei contratti dei
quali I’Ente ¢ parte nei modi e termini
di cui al D.L. 90/2014 conv. in L,
114/2014 e del vigente Regolamento
Uffici e Servizi dell’Ente;

Garantire la pit ampia disponibilita
nella funzione di rogito degli atti,
compresi quelli riguardanti immobili,
realizzando
economia per I’Ente ed i cittadini;

semplificazione

ed

Numero atti rogati rispetto a
quelli richiesti

In ordine alla funzione di coordi

namento e sovrintendenza dei Dirigenti dei servizi e all’eventuale
esercizio di ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco.

- promozione, sovrintendenza e
cura diretta dell’attivita transattiva
di posizioni debitorie dell’Ente,
secondo gli indirizzi assegnati;

- direzione e gestione delle prove
selettive per nuove assunzioni
dell’Ente;

a) Coordinamento dei a) Sovrintendenza e a) Riunioni operative,
responsabili di strutture coordinamento dell'attivita dei direttive e circolari,
apicali, tramite strumenti responsabili tramite note, disposizioni di servizio:
idonei; circolari o incontri con i b) Riunioni per raccogliere

b) Proposte afferenti la migliore responsabili in forma singola indirizzi e individuare,
organizzazione della o collegiale: con metodo partecipato,
macchina amministrativa. b) Proposte di approvazione di scelte e direzioni

nuovi organigrammi e operative, in via
funzionigrammi. preliminare rispetto ad
atti e proposte.

Altre funzioni attribuitegli/obiettivi: [In relazione ai corrispondenti obiettivi: [In relazione ai corrispondenti

a) Presidenza della Delegazionel a) Definizione ripartizione fondiobiettivi:

Trattante e coordinamento delle arretrati; a) N. riunioni ed atti
relative attivita; b) Effettuazione dei controlli interni adoftati;

b) Direzione dei controlli interni di successivi previsti; b) Report sui controlli
regolarita amministrativa ¢) Evasione eventuali richieste di interni successivi
successiva ai sensi dell’art. 147bis intervento sostitutivo: effettuati;
del D.Lgs. 267/2000 come d) Puntualita nello svolgimento dellel ¢) Puntualita dell’evasione
introdotto dal D. L. 174/2012 attivita gestionali assegnate con delle richieste di
conv. in L. 213/2012; mantenimento e consolidamento intervento sostitutivo;

c) Attribuzione potere sostitutivo per dell attivita ordinaria dif d) Atti gestionali posti in
conclusione procedimento funzionamento degli Uffici e essere, rispetto dei
amministrativo in caso di inerzia conseguimento  di maggiore| termini e degli
art. 2 c. 9 bis L. 241/90 economicita, efficienza ed adempimenti previsti.
modificato dall’art. 1 D.L. 5/2012 efficacia; e) N.dicircolari, atti e/o
conv. in L. 35/2012; e) Consulenza  tempestiva  sulle report trasmessi.

d) Gestione ad interim di strutture novita legislative di immediata f) At predisposti;
operative dell’Ente: applicazione: g) Atti predisposti:

e) Consulenza ai Capi Settore per f) Trasmissione proposta alla Giuntal ) Atti predisposti.
l'applicazione di leggi comunale per ["approvazione entro
significative per gli EE.LL. i1 31.12.2023;
emanate nel corso dell'anno 2023;| g) Trasmissione proposta alla Giunta)

f) Nuovo Regolamento per| comunale per |"approvazione entro
conferimento e  graduazione i1 30.06.2023;
incarichi di P.O.; h) Trasmissione atti da adottare,

2) Adozione del PIAO 2023/2025: realizzazione attivita e quant’altro

h) Altri obiettivi: richiesto in relazione a tali

obiettivi integrativi assegnati.




Allegato A)

OBIETTIVI ASSEGNATI AL SEGRETARIO COMUNALE Al FINI DELLA CORRESPONSIONE
DELL’INDENNITA DI RISULTATO ANNO 2023

OBIETTIVO

VALORE ATTESO

INDICATORI DI
PERFORMANCE

regolamenti.

In ordine alla funzione di collaborazione e assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi
del’Ente in ordine alla conformita dell’azione giuridico- amministrativa alle leggi, allo statuto, ai

1) Collaborazione ed assistenza
nei confronti degli organi
dell'ente in ordine alla
conformita dell'azione
giuridico-amministrativa alle
leggi. allo statuto, ai
regolamenti.

Risoluzione delle
problematiche sottoposte
dagli organi politici e
burocratici dell'Ente, nel
rispetto della normativa.

2) Assistenza giuridico
amministrativa ad
Amministratori,
Responsabili di strutture
apicali e dipendenti.

In relazione ai corrispondenti
obiettivi:

1) Assistenza giuridico
amministrativa nei confronti
degli organi di governo e dei
soggetti che si interfacciano
con l'ente in ordine alla
conformita tecnica, giuridica e
amministrativa dell'azione e
degli atti rispetto alle leggi,
allo Statuto e ai regolamenti del
Consiglio e della Giunta
curandone la verbalizzazione e
gli adempimenti conseguenti.

2) Predisposizione o supporto alla
predisposizione di Regolamenti
vari e supporto alla
predisposizione di atti delle
P.O.. Supporto interpretativo
sulle normative a favore del
personale dell'Ente.

In relazione ai
corrispondenti obiettivi:

1) Richieste a vario titolo
presentate al Segretario.
Tempo medio di evasione
delle richieste. Numero
incontri richiesti/ numero
incontri svolti.

2) Disponibilita e
collaborazione prestata
nella risoluzione dei
problemi, nel supporto
alla redazione di atti
amministrativi e nel
fornire chiarimenti su
testi normativi. Circolari
esplicative.

consiglio comunale e della giunta.

In ordine la funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del

Partecipazione con funzioni
consultive, referenti e di
assistenza alle riunioni di Giunta e
di Consiglio, nonché a riunioni
fissate dal Sindaco o di altri
organismi dell’Ente.
Sovrintendenza di tutti gli
adempimenti elettorali (elezioni
amministrative 2023)

C.C. da tenersi in qualsiasi orario,
anche serale, con solo preavviso di 24
ore, salvo urgenze.
Partecipazione a tutte le riunioni o
incontri  che il Sindaco ritenga
opportuni.
Sovrintendenza e supporto alla
redazione dei relativi verbali ed atti
amministrativi, nonché  nella
risoluzione di relativi problemi e nel
fornire chiarimenti su testi normativi di
recente introduzione.

Partecipazione  alle  Commissioni
Consiliari e di altri organi collegiali
(es. commissione elettorale comunale),
in cui sia prevista/richiesta la sual
presenza/assistenza.

Cura e sovrintendenza del puntuale
svolgimento delle operazioni elettorali.

Partecipazione alle riunioni di G.C. ¢ Numero sedute.

Adattabilita e flessibilita nella
gestione del proprio orario di
lavoro.

Adempimenti vari elettorali.




