Deliberazione
del Commissario Straordinario
con 1 poteri della Giunta Comunale

= | N. L0& del ©5.05.2023

Citta di Modica

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: approvazione nuovo organigramma comunale con la previsione di figure dirigenziali.

L’anno duemilaventitre il giomo & INQVE  del mese di HAGZE4 O alle ore AC, A0 nel
Palazzo di Citta ¢ presente il Commissario Straordinario, Dott.ssa Domenica Ficano. che apre la
seduta in cui opera con i poteri della Giunta Comunale, assistito dal Segretario Generale, Dott.
Giampiero Bella, indi esamina la seguente proposta di deliberazione

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Oggetto: approvazione nuovo organigramma comunale con la previsione di figure dirigenziali.

[l Segretario Generale proponente
su indirizzi del Commissario Straordinario Il Redigente

e Yy

Premesso:

= che il vigente organigramma comunale, approvato con deliberazione n. 23 del 25.07.2022,
esecutiva, adottata dal Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale, prevede
la strutturazione organizzativa dell’Ente in n. 8 Settori oltre a tre strutture in posizione di staff
(Segretario Generale, Avvocatura e Gabinetto del Sindaco);

= che. con deliberazione n° 62 del 02.12.2022, esecutiva, dello stesso Commissario Straordinario,
¢ stato approvato il Piano triennale di Fabbisogno di Personale per il triennio 2022-2024, che
prevede, per I'annualita 2023, I"assunzione di n. 3 unita di personale a tempo pieno e
determinato, categoria Dirigenti, profilo professionale “Dirigente del Settore Affari Generali”,
“Dirigente del Settore Finanziario e Tributi” e “Dirigente del Settore Tecnico™, ai sensi dell’art.
110 ¢.1 del D.Lgs 18 agosto 2000 n°267 (TUEL), Piano triennale riproposto con le stesse
previsioni con deliberazione C.S. n. 103 del 04.05.2023, esecutiva;

* che anche con quest’ultima deliberazione si sono demandati al Segretario Generale gli ulteriori
adempimenti attuativi del suddetto Piano triennale di Fabbisogno di Personale approvato:

» che, conseguentemente, con determinazioni n. 945, n. 946 e n. 947, tutte del 07.04.2023, sono
state indette selezioni pubbliche per 1’affidamento di un incarico a tempo pieno e determinato.
per la durata di tre anni, rispettivamente di un Dirigente del Settore Affari Generali, di un
Dirigente del Settore Finanziario e Tributi e di un Dirigente del Settore Tecnico, ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000, mediante procedura comparativa curriculare e




colloquio, approvando con tali provvedimenti i correlati avvisi pubblici e relativi schemi di
domanda;

» che con deliberazione C.S. n. 103 del 04.05.2023. esecutiva, € stato approvato il nuovo Piano
triennale del fabbisogno del personale 2023/2025 e Piano annuale 2023. che conferma la
suddetta previsione di assunzione delle succitate n. 3 figure dirigenziali nell’annualita 2023;

» che con nota prot. n. 21088 del 05.05.2023 tale Piano del fabbisogno personale dell’Ente ¢ stato
trasmesso alla competente Commissione per la stabilita degli enti locali C.O.S.F.E.L. - che ai
sensi dell’art. 155, comma 1. lett. a) del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) esercita un controllo
centrale. prioritario, in relazione alla verifica della compatibilita finanziaria, sulle dotazioni
organiche e sui provvedimenti di assunzione di personale degli enti dissestati e degli enti
strutturalmente deficitari. ai sensi dell'articolo 243 dello stesso TUEL:

= che pertanto I"autorizzazione di competenza di tale Organismo ministeriale ¢ preliminarmente
necessaria all’assunzione delle suddette figure che I"Ente prevede di assumere:

Rilevato che tali indirizzi e gli atti conseguentemente adottati in funzione dell’assunzione delle
suddette figure dirigenziali - la cui previsione, sia nello Statuto che nella previsione organica
dell’Ente. non ¢ mai venuta meno -, mirano a ridefinire 1'individuazione delle figure apicali
dell’Ente, che tornerebbero ad essere i Dirigenti e non piu le Posizioni organizzative;

Dato atto che, coerentemente. occorre intervenire sulla strutturazione organizzativa dell’Ente
modificandone correlativamente 1’organigramma con la previsione delle nuove figure cui
andrebbero ricondotte le relative funzioni dirigenziali ex art. 107 del TUEL, ferma restando la
delega di competenze ad altre posizioni gerarchicamente subordinate;

Ritenuto pertanto di approvare un nuovo organigramma comunale in funzione di quanto sopra. che
assicuri semplificazioni e miglioramenti organizzativi utili ad una maggiore razionalizzazione e
funzionalita della macchina comunale, con possibili economie;

Sentiti gli indirizzi espressi in merito dal Commissario Straordinario ed elaborato
conseguentemente il nuovo organigramma comunale allegato alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale:

Ritenuto pertanto di approvare il suddetto nuovo organigramma, allegato alla presente, che
sostituisce quello approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 23 del 25.07.2022,
esecutiva, rinviando ["approvazione del relativo nuovo funzionigramma comunale a successivo
confronto ed approfondimento, coordinato dal Segretario Generale;

Dato atto che I'efficacia dell’approvazione di tale nuovo organigramma deve intendersi subordinata
all’autorizzazione. da parte della competente Commissione per la stabilita degli enti
locali (C.O.S.F.E.L.). ai sensi del combinato disposto dell’art. 155, comma 1, lett. a) e 243 del
TUEL, per cui tale autorizzazione costituira per 1’Ente condizione essenziale: sia per procedere alle
suddette assunzioni dei nuovi Dirigenti ex art. 110 TUEL, che saranno selezionati dall’Ente ferma
restando appunto tale condizione per ['assunzione: sia perché diventi efficace ed operativa la nuova
strutturazione organizzativa dell’Ente di cui all’organigramma approvato con il presente atto;

Dato atto che in data 16/11/2022 ¢ stato siglato il nuovo C.C.N.L. 2019/2021 con la quale si &
proceduto ad eliminare le categorie e ripartire il personale in quattro aree

Dato atto che questo Ente con delibera n. 79 del 31.03.2023 ha provveduto in ordine al a
reinquadrare il personale nelle nuove “Aree” e con determina si procedera a reinquadrare il
personale sulla base delle previsioni dettate dal CCNL 16/11/2022 che ne fa parte;

Preso atto che in ordine alle Elevate Qualificazioni (ex P.0.) essendo il nuovo contratto entrato in
vigore il 1/04/2023 si rende necessario individuare i dipendenti che devono ricoprire il ruolo;

Preso atto che in data 28 e 29 Maggio si svolgeranno le consultazioni elettorali per cui sard compito
del nuovo sindaco nominare le nuove E.Q. dopo aver approvato lo schema di regolamento relativo;




Ritenuto quindi che I"organigramma attuale che restera in vigore fino all immissione in servizio dei
dirigenti e in aderenza alla nuova struttura di CCNL & quello di cui all’allegato “B™;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi:

Visto il D. Lgs. n.267/2000;

Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91;

8]

(09 ]

1)

PROPONE

Di approvare, per le ragioni di cui in premessa e qui richiamate, il nuovo organigramma
comunale, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale., che
sostituisce quello approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 23 del
25.07.2022, esecutiva, All. “A™;

Di dare atto che I'efficacia dell’approvazione di tale nuovo organigramma deve intendersi
subordinata all’autorizzazione, da parte della competente Commissione per la stabilita degli enti
locali (C.O.S.F.E.L.), ai sensi del combinato disposto dell’art. 155, comma 1, lett. a) e 243 del
TUEL. autorizzazione che quindi costituira per 1’Ente condizione per procedere alle suddette
assunzioni dei nuovi Dirigenti ex art. 110 TUEL, che saranno selezionati dall’Ente;

Di dare atto che, al verificarsi della condizione di cui al punto 2) tale organigramma diverra
pertanto immediatamente efficace ed andra a costituire parte integrante ¢ sostanziale del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sostituendo quello approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 23 del 25.07.2022, esecutiva, mentre si rinvia
I’approvazione del relativo nuovo funzionigramma comunale a successivo confronto ed
approfondimento, coordinato dal Segretario Generale:

Di dare atto che, fino al verificarsi della condizione di cui al punto 2 ¢ in adesione a quanto
precisato in premessa che qui si intende riportato e trascritto I’organigramma vigente sara quello
di cui all’allegato “B™ che a tal fine si approva. allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto:

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio comunale:

Di demandare al Segretario Generale tutti gli ulteriori adempimenti esecutivi in ordine
all’attuazione di tale riorganizzazione amministrativa dell’Ente, tenendo conto delle prioritarie
necessita organizzative, nel rispetto degli essenziali principi di efficienza, efficacia ed
economicita;

Di trasmettere la presente alle OO.SS.;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, attesa 1'urgenza di
provvedere a quanto sopra nell’interesse dell’Ente.




2023
Proposta di Deliberazione n. 21 -26 0 del 0 HAG

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole

Li.

IL RESPONSA EL SERVIZIO

09.05.202%

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole

Li,

IL. RESPONSABILE DEL SE FINANZIARIO

06.05.20L%

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, inserita nel presente verbale per farne
parte integrante e sostanziale;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi 1 pareri favorevoli ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R. n. 48/91. come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R.
n.30/2000;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I'art. 12 della L.R. n. 44/1991;

2)

3)

DELIBERA

Di approvare, per le ragioni di cui in premessa e qui richiamate. il nuovo organigramma
comunale, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, che
sostituisce quello approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 23 del
25.07.2022, esecutiva, All. “A™;

Di dare atto che I'efficacia dell’approvazione di tale nuovo organigramma deve intendersi
subordinata all’autorizzazione, da parte della competente Commissione per la stabilita degli enti
locali (C.O.S.F.E.L.), ai sensi del combinato disposto dell’art. 155, comma 1, lett. a) e 243 del
TUEL. autorizzazione che quindi costituira per I'Ente condizione per procedere alle suddette
assunzioni dei nuovi Dirigenti ex art. 110 TUEL, che saranno selezionati dall’Ente;

Di dare atto che, al verificarsi della condizione di cui al punto 2) tale organigramma diverra
pertanto immediatamente efficace ed andra a costituire parte integrante e sostanziale del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sostituendo quello approvato con




5)

6)

7

8)
9)

deliberazione del Commissario Straordinario n. 23 del 25.07.2022, esecutiva, con mentre si
rinvia I’approvazione del relativo nuovo funzionigramma comunale a successivo confronto ed
approfondimento, coordinato dal Segretario Generale:

Di dare atto che, fino al verificarsi della condizione di cui al punto 2 e in adesione a quanto
precisato in premessa che qui si intende riportato e trascritto [’organigramma vigente sara quello
di cui all’allegato “B”, che a tal fine si approva, allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto:

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio comunale:

Di demandare al Segretario Generale tutti gli ulteriori adempimenti esecutivi in ordine
all’attuazione di tale riorganizzazione amministrativa dell’Ente, tenendo conto delle prioritarie
necessita organizzative, nel rispetto degli essenziali principi di efficienza, efficacia ed
economicita;

Di trasmettere la presente alle OO.SS.;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, attesa |'urgenza di
provvedere a quanto sopra nell’interesse dell’Ente.
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Letto. approvato e sottoscritto

IL COMMIS O FTRAORDINARIO IL SEGRETARI ‘NERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ pubblicata per 15 giorni consecutivi all’ Albo Pretorio online del
Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica li Oq, 052 202 3% Il SegrgfarigAienerale

Il Responsabile del procedimento di pubblicazione, attesta che copia della presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio onling del Comune di Modica, senza opposizioni
¢ reclami, dal - § MAG 2023 al 2 L MAG, 2023 . ed ¢ repertoriata nel registro delle
pubblicazioni al n. .

Modica li [1 Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:

B‘ E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12. comma 2. della L.R.

44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1. della
L.R.44/91. trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modicali & 5- ) 9. 20 (A IS rip (Jenerale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li Il Segretario Generale



