OGGETTO: AVVIO DEL PROCEDIMENTO PER IL PASSAGGIO AL NUOVO GESTORE DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO, CON LA SALVAGUARDIA DELLE CONDIZIONI CONTRATTUALI, COLLETTIVE E INDIVIDUALI, IN ATTO.

IBLEA ACQUE SPA 
CORSO ITALIA 72
97100 – RAGUSA
PEC:  iblea.acque@pec.it
[bookmark: _Hlk499645242]                                                                                                                            
	Il/La sottoscritto/a  
	

	nato/a a 
	

	In data:
	

	residente a  (città,prov. Cap) 
	

	In via/corso (denom. e n.)  
	

	Codice Fiscale  
	

	E-mail
	

	PEC 
	

	Recapito telefonico/cellulare
	


MANIFESTA LA PROPRIA VOLONTA’
Ad essere assunto presso la società in house Iblea Acque, S.p.a., gestore unico del servizio idrico integrato dei territori dell’ATO 4 – Ragusa, ai sensi dell’art. 173 del D.lgs. 152/06,  
e, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, 
DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. 445/2000)
di essere in possesso del seguente titolo di studio __________________________________;
di essere dipendente della ditta……….……………………………………., sin dal ……………………….………… 
di avere, in atto, 
· [bookmark: _GoBack]la seguente mansione: ……………………………………….…………………………………………………., 
· con inquadramento nel settore: ____________________ (tecnico o amministrativo),
· con livello d’inquadramento _______(8°, 7°, 6° ecc. del contratto ___________________
All. A all’avviso 

Di avere ricoperto nel tempo, le seguenti mansioni:
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	dal
	al
	mansione
	Livello d’inquadr.
	Tipo di contratto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Di aver prestato servizio, in passato per la gestione servizio idrico integrato nelle seguenti ditte, per i periodi indicati:
	dal
	Al
	Mansione
	liv.
	Ditta
	comune

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ALLEGA ALLA PRESENTE:
Copia fronte retro del documento di identità in corso di validità;
Copia del contratto di lavoro attuale stipulato in data ___________________
Le buste paga degli ultimi 10 mesi, 

_______________ li  _________________
							 IL DICHIARANTE

						  _____________________________






		
