DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
del V Settore
Lavori pubblici

o QL0 g~ 0 APR 2023

Citta di Modica

OGGETTO: Individuazione responsabili di Sezione e riconoscimento importo indennita di
specifiche responsabilita art. 70 — quinques, comma 1 del CCNL 21.05.2018 ¢

ss.mm.ii. Anno 2023,

IL RESPONSABILE DEL V SETTORE
Premesso:

che con deliberazioni n. 23 del 25.07.2022 e n. 50, il Commissario Straordinaric ha
provveduto all’approvazione del nuovo organigramma dell’Ente;

- che con provvedimento sindacale n. 2712 del 26.07.2022 il Commissario Straordinario ha
conferito allo scrivente I’incarico di Responsabile del V Settore;

- che al fine di gestire al meglio tale Settore ¢ le sue Sezioni, con le molteplici funzioni
assegnate e responsabilitd connesse, lo scrivente ritiene necessario ed opportuno individuare
le figure che, ai sensi dell’art.25 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, come modificato con deliberazione G.C. n.136 del 14.06.2017, esecutiva, assumano

N in relazione a tali Sezioni, le specifiche responsabilita di cui all’art. 70 — quinques, comma 1
del CCNL 21.05.2018 e ss.mm.ii.;

- che la predetta regolamentazione prevede che l'individuazione ed attribuzione di specifiche
responsabilitd avvenga in apposite posizioni di lavoro caratterizzate da precise esigenze
organizzative e produttive;

- che inoltre & prevista |’attribuzione di specifiche responsabilita a personale di categoria B
qualora operi il coordinamento di personale di categoria pari o inferiore; "

- che all’interno delle Sezioni indicate nel prospetto sotto riportato non sono presenti figure di
cat. D) cui conferire le funzioni di Responsabile di Sezione e che, pertanto, pud essere

conferito a figura inquadrata nella categoria C, per le singole Sezioni della struttura stessa, la
\
|

responsabilitd dei procedimenti ad esse afferenti, nel rispetto delle competenze correlate al

relativo inquadramento;




- Ritenuto di individuare i soggetti cui riconoscere lo svolgimento di specifiche responsabilita
di cui all’art. 70 — quinques, comma 1 del CCNL 21.05.2018 ¢ ss.mm.ii. secondo quanto
riportato nel predetto prospetto;

- Visto il vigente CCDI dell’Ente, stipulato in data 2 luglio 2020, che all’art. 21 disciplina
I’istituto delle specifiche responsabilita, indicandone espressamente i presupposti per
l'erogazione dell'indennita di specifiche responsabilita;

- Ritenuto di procedere, alla luce della suddetta norma contrattuale, individuando, per
ciascuna Sezione, la figura di cat. C) cui conferire le relative specifiche responsabilita
previa verifica del possesso di almeno due dei seguenti requisiti di idoneita:

o Elevata capacita di istruttoria degli atti, con significativo livello di autonomia;

o [Esperienza ed eventuale competenza tecnica nelle materie da trattare;

o Attitudine a tradurre le disposizioni normative in procedimenti in assenza di direttive;

» Propensione all ‘aggiornamento autonomo sulla normativa.

- Ritenuto, pertanto, di individuare le figure da incaricare per tali funzion nelle persone
indicate nel predetto prospetto, di cat. C, riconoscendo in capo a tali unitd i requisiti di cui
alle precedenti lettere a), b), ¢), d) e, per I’ anno 2023, dare atto che le stesse avranno
diritto all’indennita di specifiche responsabilita di cui all’art. 70 — quinques, comma 1 del
CCNL 21.05.2018 e ss.mm.ii. operando, ai fini della quantificazione dell’ammontare dei
compensi, la formale valutazione/pesatura basata sui seguenti fattori:

s rilevanza economica per I'Ente dei procedimenti istruiti;

¢ coordinamento di altro personale;

- che in base alla ricorrenza di entrambi, 0 uno o nessuno dei suddetti fattori, ai predetti
incaricati siano da riconoscere, in rapporto ai periodi di riferimento, gli importi indicati ai
predetti commi 4 ¢ 5 del CCDI;

Visto il CCNL 21.05.2018;
Visto 11 CCDI siglato in data 02.07.2020,
Visto i1 D. Lgs. n.267/2000;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente;

DETERMINA

1. Di prendere atto del nuovo CCDI dell’Ente, siglato in data 02.07.2020 e segnatamente della
nuova disciplina dallo stesso dettata, all’art. 21, in premessa riportato, con riferimento all’istituto
delle specifiche responsabilitd di cul all’art. 70 — quingues, comma 1 del CCNL 21.05.2018e
ss.mm.ii.;

2. Di individuare, come da prospetto di seguito riportato, per il secondo semestre dell’anno

2023, per le ragioni e segnatamente sulla scorta delle valutazioni di cui in premessa e qui



richiamate, i dipendenti di questo Settore che sono incaricati, nell’ambito delle sezioni di
appartenenza, dello svolgimento di funzioni di specifica responsabilitd disciplinate presso questo
Ente dall’art. 21 del CCDI 02.07.2020, nonché dell’incarico di coordinamento del personale, di cui

all’art.21, comma 2, lett. b del CCDI, ai quali dovra essere riconosciuta la correlata indennita:

Sez.n. Nominativo Periodo anno 2023
I Giuseppe Spadaro Lett.A- B € 3.000,00
II Ippolito Fiderio Lett.A- B € 3.000,00
111 Carmelo Pulino Lett. A € 2.500,00
v Giuseppina Giardina Lett. A - B € 3.000,00
A Gianluca Burdeni € 2.000,00
A" Concettina Bello Lett. A € 2.500,00
3. Di dare atto che le indennita di specifiche responsabilitd di cui sopra sono determinate in

relazione all’intera annualitd 2023, che I’incarico delle stesse non costituisce attribuzione di
mansioni superiori, e che rispetto agli importi teorici, il valore definitivo potra essere rideterminato
ai sensi delle disposizioni di cui ai commi 6, 7 ed 8 dell’art. 21 del nuovo CCDI, che qui devono
intendersi integralmente richiamate;

4, Di dare atto che, ai sensi dell’art.6, par. “Incarichi a dipendenti” del vigente PTPC in ordine
ai suddetti dipendenti si procede alla verifica d’insussistenza di conflitto d’interesse e/o cause
d’incompatibilitd in ragione dell’incarico di che trattasi;

5. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito WEB del Comune — Amministrazione
trasparente, sezione personale, sottosezione incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti.

6. Di dichiarare che in merito al presente provvedimento, lo scrivente & in assenza di conflitto
d’interessi, di cui all’art. 6 bis della L. n. 241/1990, come introdotto dall’art.1, comma 41, della
L.190/2012;

7. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente.

8. Di dichiarare ai sensi dell’art. 6 par. “Conflitto di interessi, del vigente PTCP,“ che lo
scrivente e I’istruttore della proposta, sono in assenza di conflitto di interessi, di cuil ail’art. 6 bis

della L.n. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della legge 190/2012.

[1 Responsabile

Ing. esco Paolino




SERVIZIO FINANZIARIO

e ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1'assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo | Esercizio

S

//

~

Modica, U h"l 232

%QO;/C I Responsabileflel servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, dei d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai senst del!’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

I Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

=7 APR, 2023

al n.

al 22 AR 2023 , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione




