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DETERMINAZIONE
DEL
SEGRETARIO GENERALE

n L114  del 2 4 APR- 2[]23

Citta di Modica

Oggetto: Autorizzazione a prestazioni di lavoro straordinario al personale della Struttura
“Segretario Generale™- Sezioni Staff Segretario ¢ Affari Legali — periodo aprile/giugno 2023.

Il Segretario Generale

Premesso:

- che le prestazioni di lavoro straordinario del personale comunale sono disciplinate dall’art.38
del CCNL 14/9/2000 e successivi contratti, e che ad esse pud farsi ricorso per far fronte a
sttuazioni eccezionali, previa autorizzazione ¢ sulla base delle esigenze di servizio individuate;

- che con propria determinazione n. 188 del 31.01.2023, & stata disposta la costituzione del
“Fondo Lavoro Straordinario per ’anno 20237,

- che il suddetto Fondo per I’anno 2023 ¢ stato quantificato in complessivi € 131.149,10;

Dato atto che, con proprie determinazioni n. 246 del 06.02.2023 e n. 1074 del 19.04.2023 si ¢
provveduto ad assegnare ai vari Responsabili P.O. di Settore, con riferimento all’annualita 2023 —
1° semestre, gli importi allegati alle suddette determinazioni, demandando a ciascun Responsabile
di Settore, in relazione alle esigenze di servizio, l'adozione di tutti gli atti gestionali afferenti
I’autorizzazione alle prestazioni straordinarie del personale individuato;

Rilevato che nella gestione del personale diretto dallo scrivente rientra la Struttura “Segretario
Generale”, Sezioni Staff Segretario e Affari Legali, il cui personale & riportato negli allegati
prospetti;

Ritenuto di autorizzare tale personale, per il periodo aprile/giugno 2023, ad effettuare le prestazioni
straordinarie, che dovessero risultare necessarie per ragioni dei relativi servizi, come da allegato
prospetto nominativo-contabile, parte integrante e sostanziale del presente atto, impegnando la
relativa spesa ivi riportata;

Dato atto che le predette autorizzazioni orarie di tale personale, in presenza di esigenze di servizio
non puntualmente preventivabili, potranno essere oggetto di variazioni e, in funzione delle necessita
che le avranno determinate ¢ della loro registrazione con i sistemi di rilevazione automatica,
saranno liquidate, mantenendo comunque la spesa complessiva all’interno dell’importo assunto con
il presente provvedimento;

Visto il CCNL 14/9/2000 e successivi contratti di lavoro;
Visto il D.Lgs n.267/2000;
Visto 1l vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Ritenuta la propria competenza in merito;




DETERMINA

1. Di autorizzare, per le ragioni di cui in premessa e qui richiamate, il personale della Struttura
“Segretario Generale”- Sezioni Staff Segretario ¢ Affari Legali ad effettuare prestazioni di
lavoro straordinario, per il periodo aprile/giugno 2023, in relazione alle necessita emergenti ed
urgenti del servizio di rispettiva assegnazione, come riportato nell’allegato prospetto
nominativo-contabile, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. Di impegnare a tal fine la complessiva somma di € 1.943,55, con imputazione al cap.40/30 del
bilancio del bilancio 2022/2024, esercizio autorizzatorio 2023, imp. n.125/sub12 e sub21/2023;

di dare atto che alla liquidazione di tali prestazioni straordinarie ai suddetti dipendenti si
provvedera con successivo provvedimento, sulla base delle effettive prestazioni di lavoro
straordinario svolto, rilevabili dagli appositi cartellini magnetici segnatempo, fermo restando
quanto in premessa precisato ai fini della liquidazione finale di tale straordinario;

(O8]

4. di trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti autorizzati ed all’ufficio del personale;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nei modi di legge.

Dichiara, ai sensi dell’art.6 par. “Contlitto di interessi”, del vigente PTPC, che in ordine al presente
atto non sussiste in capo allo scrivente ipotesi di conflitto di interessi, di cui all’art.6 bis della L. n.
241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della L.n.190/2012;

11 Segretgrio Generale
Giargpierp Bella
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa ¢/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincoiata. mediante I'assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Eserc. Finanz. 2023 | Intervento ex D.P.R. 194/1996
Cap/Art 40[32 | Descrizione PERCONRLE STRAo R NaRo

Impegno n. 425 S\JB:{_?_ £ SuB 24 M 2073
Importo [ E £9L5 5%

Modica, 24l ot4] 2023
e, Ty Il Respons izio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura ‘finanziaria, il presente
provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Medica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dat 27 APR, 2[]23 al 12 WAG, 2023 . ed ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n. -

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione




