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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON 1 POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto:  “APPLICAZIONE DEL CCNL  16.11.2022 PER LA  REVISIONE
DELL’ORDINAMENTO PROFESSIONALE’”

L anno duemilaventitre il giomo TREVWTUYNO del mese di K AL 2o alle ore A 4;/(0 nel
Palazzo di Citta ¢ presente il Commissario Straordinario, Dott.ssa Domenica Ficano, che apre la
seduta in cui opera con i poteri della Giunta Comunale, assistito dal Segretario Generale, Dott.
Giampiero Bella, indi esamina la seguente proposta di deliberazione

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: “APPLICAZIONE DEL CCNL 16.11.2022 PER LA REVISIONE
DELL’ORDINAMENTO PROFESSIONALE’”

Il Commissaryo Smaordinario proponente Il Regigente

Rilevato che 71 CCNL 16.11.2022, articolo 12, comma 6, stabilisce che “Gli entt, in relazione al
proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano nelle corrispondenti
aree nel rispetto deile relative declaratorie, di cui all’ Allegato A™;

Considerato che articolo 12, comma 1, dello stesso contratto stabilisce che “Il sistema di
classificazione & articolato in quatiro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di
conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente: Area degli Operatori;
Area degli Operatori esperti; Area degli Istruttori; Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione.”

Considerato che, sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 13, comma 2, dello stesso contratto
“1l personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo ¢ inquadrato nel nuovo
sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di
Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione)™




Considerato che, sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 13, comma 1, dello stesso contratto
queste disposizioni, in guanto inserite nel titolo IH “Ordinamento professionale™ entreranno in
vigore in data 1 aprile 2023, in quanto primo giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione;

Valutato che I’inquadramento del personale nelle aree professionali costituisce una scelta che ha un
contenuto vincolato e che ha natura obbligatoria per cui la competenza € posta in capo al dirigente
(ovvero negli enti che ne sono sprovvisti responsabile) preposto alla gestione delle risorse umane;

Valutato che la revisione dei profili professionali alla luce delle previsioni contrattuali prima citate,
dell’articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di indirizzo per
I'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”,
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, richiede un impegnativo approfondimento, dato
lo stretto legame con la modificazione delle attivita svolte, la transizione digitale ed ecologica delle
PA, I'impegno al miglioramento della qualitd dei servizi erogati e la necessitd di disporre di
professionalita adeguate, ivi comprese quelle innovative e che questa scelta assume una rilevanza
strategica nella gestione dell’ente;

Ricordato che nella revisione dei profili occorre rispettare i vincoli dettati dal CCNL per le relazioni
sindacali, quindi dare corso alla informazione preventiva ed all’eventuale confronto;

Rilevata la propria competenza risalente a quella della Giunta comunale, cui va ascritta ’adozione
del provvedimento di indirizzo in oggetto;

PROPONE

1. Di dare indirizzo al competente responsabile della struttura in cui ¢ incardinata la gestione delle

risorse umane dell’Ente, di:

» Effettuare entro il 1° aprile 2023 il reinquadramento del personale dipendente alla luce delle
previsioni dettate dalla Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel
sistema di classificazione) allegata al CCNL 16.11.2022;

» Definire una proposta di revisione dei profili professionali sulla base delle indicazioni
contenute nell’articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di
indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, e nel CCNL
16.11.2022. Tale proposta dovra, in particolare: individuare i profili innovativi che vanno
previsti; indicare le conoscenze, i comportamenti, le capacitd e le attitudini che devono
essere posseduti ¢ devono essere concretamente utilizzati; fissare i criteri per la definizione
delle equivalenze professionali e dettagliare una tabella di trasposizione degli attuali profili
nei nuowvi.

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, comma
2, della L.R. n. 44/1991, attesa I’urgenza di provvedere in merito.



Proposta di Deliberazione n. del

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole

Lo 31 HAK 200 IL RESPONS DEL SERVIZIO

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Li,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, inserita nel presente verbale per famne
parte integrante e sostanziale;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri favorevoli ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R.
n.30/2000;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente O.R.E.L.;
Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto I’art. 12 della L.R. n. 44/1991;
DELIBERA

1. Di dare indirizzo al competente responsabile della struttura in cui & incardinata la gestione
delle risorse umane dell’Ente, di:

= Effettuare entro il 1° aprile 2023 il reinquadramento del personale dipendente alla luce delle
previsioni dettate dalla Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel
sistema di classificazione) allegata al CCNL 16.11.2022;

* Definire una proposta di revisione dei profili professionali sulla base delle indicazioni
contenute nell’articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di
indirizzo per [’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, e nel CCNL
16.11.2022. Tale proposta dovra, in particolare: individuare i profili innovativi che vanno
previsti; indicare le conoscenze, i comportamenti, le capacita e le attitudini che devoneo
essere posseduti € devono essere concretamente utilizzati; fissare i criteri per la definizione

2. D1 dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12,
comma 2, della L.R. n. 44/1991, attesa I'urgenza di provvedere in merito.




Letto, approvato e sottoscritto

IL COMMIS IL SEGRETARAO 4ENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ pubblicata per 15 giomi consecutivi all’ Albo Pretorio online del
Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modicali § T +*" 7023 Il Segretado (Generale

Il Responsabile del procedimento di pubblicazione, attesta che copia della presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, senza opposizioni
e reclami, dal -~ 3 APR, 2023 al 18 APR. 2023 , ed & repertoriata nel registro delle

pubblicazioni al n.

Modica li I1 Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:
2;. E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modicali « 7 171 £Z3 Il Segretafio FPnerale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li 11 Segretario Generale




