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Citta di Modica
www.comune.modica.gov.it

SEGRETARIO GENERALE

Oggetto: Atto di interpello interno riservato al personale , cat. D, art.11, comma 2 del
D.L. n.36/22. Circolare Agenzia per la Coesione Territoriale del 19/07/2022

Il Segretario Generale

Visto il D.L.30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla Ieg(;ﬁe n.79 del 29 giugno

2022 “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”

Vista la circolare dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale U.0015001 del 19.07.2022 avente
ad oggetto “Indicazioni per l'applicazione dell’art.11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge n.79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori
misure urgenti per I'attuazione del Piano di ripresa e resilienza (PN%%R%;Tl

Vista la circolare bis prot. n. 21071 del 07/10/2022;

Visto l'allegato 1 alla succitata circolare dal quale risulta che il Comune di Modica (RG) &
assegnatario di n. 1 unita profilo FG (Gestione,Rendicontazione e controllo);

Viste le linee gﬂda per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, art.1, comma 1,
emanate dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale;

Dare atto che in ottemperanza alle predette linee guida, occorre avviare un interpello
interno al fine di verificare I'esistenza, all’interno del Comune, di professionalita disponibili
all’attivita anzidetta

EMANA INTERPELLO INTERNO

destinato al personale del Comune di Modica con competenza in materia di gestione,
rendicontazione e controllo dei procedimenti legati al PNRR (esperti giuridici contabili)).

Possono presentare la propria candidatura i soggetti dipendenti in possesso dei requisiti sotto
elencati:

1) essere dipendenti del Comune di Modica in possesso di Diploma d i Laurea
vecchio Ordinamento ( D.L.) o Magistrale in: Giurisprudenza, Scienze delle
Pubbliche Amministrazioni; Scienze dell’Economia, Scienze Economiche Aziendali. Laurea
di primo livello ai fini della partecipazione ai concorsi in: Scienze dei servizi Giuridici,



Scienze dell’amministrazione ed organizzazione, Scienze dell’economia e della gestione
aziendale, Scienze economiche.

2) non trovarsi in alcune delle situazioni di esclusione dalla procedura di affidamento degli
incarichi previsti dalle vigenti normative (D.lgs n.39/2013);

3) non appartenere a strutture o articolazioni territoriali organizzative comunque
denominate di organismi con funzioni di vigilanza o di controllo rispetto alle funzioni da
svolgere;

4) non trovarsi in situazione di incompatibilita, contenzioso o conflitto di interesse con
il Comune di Modica;
5) dichiarazione, sotto forma di autocertificazione, requisito professionale consistente nellla

competenza , in materia di gestione, rendicontazione e controllo dei procedimenti legati al
PNRR (esperti giuridici contabili) che sara oggetto di verifica in sede di colloquio.

Il compenso da riconoscere al soggetto incaricato, trattandosi di dipendente di Pubblica
Amministrazione, & configurabile come differenza economica di categoria nel caso in cui il dipendente
sia incardinato in categorie inferiori e riconosciuto a livello di posizione organizzativa e indennita di
risultato .

L

Presentazione manifestazione di disponibilita — Termini e modalita

Gli interessati faranno pervenire la propria manifestazione di interesse per l'incarico all'ufficio del
Personale entro il termine di gg. 8 (otto) decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul sito istituzionale dell’Ente secondo le seguenti modalita:

1 ) ftramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente  indirizzo:
protocollo.comune.modica@pec.it

Alla manifestazione di disponibilita dovranno essere allegati:

1) il curriculum vitae professionale in formato europeo datato, sottoscritto e contenente
apposita autorizzazione al trattamento dei dati sensibili in esso contenuti ai sensi del decreto

legislativo n. 96/2003e del Regolamento (UE) 2016/679. nonché dalle dichiarazioni di assenza
delle cause di inconferibilita e situazioni di incompatibilita di cui alle vigenti normative.

2) copia firmata del proprio documento di riconoscimento in corso di validita;
3) dichiarazioni di cui ai punti precedenti (da 1 a 5), rese ai sensi del D.P.R. N.445/2000 art. 38 e 47;
4) nulla osta a firma del Responsabile di Posizione Organizzativa di appartenenza.

Le candidature saranno esaminate congiuntamente dal Segretario Generale e dai Responsabili
P.O. delIe del V settore al fine di verificare il possesso dei requisiti e I'idoneita a svolgere
I'attivita sopra descritta tramite apposito colloquio.

Modica, 26 Aprile 2023
IL SEGRETARIO GENERALE

Doftt.\Gigimpiero Bella



