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Citta di Modica )

OGGETTO: presa d’atto dimissioni dipendente a tempo determinato Dott.ssa Amato Ilaria dal
15.03.2023.

IL SEGRETARIO GENERALE

| r
| H

VISTO I’art. 107, comma 3 del D. Lgs. 267/2000;

VISTO il provvedimento n. 2712 del 26.07.2022 che nomina il sottoscritto quale P.O. della struttura
“Segretario Generale”, cui fa capo il'Servizio Personale; .

DATO ATTO cha la Dott.ssa. Amato Ilaria, nata a Noto (SR) il 21.01.1995, dipendente a tempo

determinato di questo Ente con il profilo professionale di "Istruttore Direttivo Amministrativo" cat.

D/1, assegnata a questo Ente dall’AgenZia per la Coesione Territoriale, nell’ambito del Concorso

Coesione Sud 2022 Tecnict, in atto assegnata allo Staff Segretario, Ufficio Coesione:

- con nota prot. n. 7894 del 16.02.2023, ha segnalato che dal 15.03.2023 sarebbe transitata nei
ruoli della Prefettura di Ragusa, per cui richiedeva aspettativa di mesi 4 in relazione al relativo
periodo di prova da svolgere presso tale nuova destinazione lavorativa;

- che a fronte della segnalazione dell’impossibilita di concedere tale aspettativa, ai sensi
disciplina contrattuale applicabile alla lavoratrice, la stessa, con nota prot. n. 10355 del
03.03.2023, ha comunicato le dimissioni volontarie dal Comune di Modica dal
14.03.2023(ultimo giorno di servizio: 15.03.2023);

- per transitare, come preannunciato, presso la Prefettura di Ragusa;

RITENUTO opportuno procedere alla presa d’atto delle dimissioni volontarie della predetta
dipendente a decorrere dalla suddetta data (ultimo giorno di servizio: 15.03.2023);

4 ‘

RITENUTO di dare atto che trattasi di dimission per giusta causa (per trasferimento ad alira
sede/Ente) e che, attesa la comunicazione effettuata e le circostanze che determinano appunto la
giusta causa, ai sensi dell’art. 61, comma 4, del CCNL 22.11.2022, deve ritenersi rispettato
1’obbligo di preavviso;

VISTO I’art. 5, comma 8, del d.1. 95/2012 convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma
1, L. 7 agosto 2012, n. 135 che prevede le ferie devono essere obbligatoriamente fruite e non
possono dar luogo, in nessun caso, alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi, anche in




caso di cessazione dal rapporto di lavoro per mobilita, dimissioni, risoluzione, pensionamento e
raggiungimento del limite di eta;

DATO ATTO che alla data del 15.03.2023 si renderd vacante e disponibile il suddetto posto a
tempo a tempo determinato, per cui I’Ente st rivolgera all’ Agenzia per la Coesione Territoriale, per
la sua surroga con altra unita idonea ai fini per cui la suddetta dipendente & assegnata;

VISTL

-1 CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni e delle Autonomie Locali vigenti; -
- 11 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

- it D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- il vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

DETERMINA

1) Di considerare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2) Di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dalla Dott.ssa Amato Ilaria, nata a Noto
(SR) il 21.01.1995, dipendente a tempo determinato di questo Ente con il profilo professionale
di "Istruttore Direttivo Amministrativo" cat. D/1, assegnata al Servizio Coesione, a decorrere
dal 15.03.2023 (ultimo giorno di servizio: 14.03.2023);

3) Di dare atto che alla data del 15.03.2023 si rendera pertanto vacante e disponibile il suddetto
posto- a tempo a tempo determinato, per cui ’Ente si rivolgerd all’Agenzid per la Coesione
Territoriale, per la sua surroga con altra unitd idonea.at fini per cui la suddetta dipendente &
assegnata;

4) Di dare atto che i giorni di ferie maturati sono stati interamente fruiti dalla dipendente;

5) Di. trasmettere il presente provvedimento alla dipendente interessata, nonché per gli
adempimenti di competenza: all’Ufficio Segreteria, all’Ufficio Personale e all’Agenzia per la
Coesione Territoriale

Si dichiara ai sensi dell’art.6 par. “Conflitto di interessi del vigente PTCP”, che lo scrivente e
I’istruttore della proposta, sono in assenza di conflitto di interessi, di cui all’art.6 bis 'della L.r.
241/1990, come introdotto dail’art.1, comma 41, della Legge 190/2012. '




SERVIZIO FINANZIARIO

TR

ol P ‘“ATTESTAZIONE DELLA COPERTURAFINANZIARIA DELLA SPESA? &

Si attesta, ai sensi dell art, 153 comma 5 del D. Lgs . 267/2000 la copertura ﬁnanmarla del]a spesa
in relazione alle disponibilita effettlve esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato
di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

_Impegno_is 15 % Data-~ '+, Importd’ ;.- Intervento/Capitolo |. Esercizio |

/

/

Modica,

11 Responsabife{det gervizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, nn. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

11 Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 10 AR, 2023 al 2 5 WAR, 2023 , ed & repertoriata nel registro delie pubblicazioni al

n.

Modica,

I1 Responsabile della pubblicazione
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