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,  IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto 1’art. 42 del contratto 16.05. 01 11 quale stablhsce che al Segretano -Generale ¢ provmmale & attr:bulto
JUTl COmpenso | annuale denominato retribuzione di risultato; correlato al’ consegmmento degh OblettWI
assegnati e .tenuto conto degh, 1ncanch1 aggiuntivi conf‘entl” ad eccezione dell’incarico del Dlrettore
Generale, in misura nion superiore al 10% del monte salari, quest *ultimo determinato come da’ mdlcazmm del
CCNL di categoria e dell’ARAN;
Visto, il Regolamento dei- crjteri per, la. determmaztone dell’indennita di risultato del Segretario Generale,
approyvato con deliberazione della GM. n,; 59 dell’1.3. 2016, esecutWa, che dlsc1plma tale retnbuzmne e
segnatamente I’art. 2 del. suddetto Regolamento rubrlcato “Modalita di corresponsione della retnbuztone di
risultato al Segretano generale che recita guanto scgue “La retribuzione di risultato del Segretarzo
genemle ¢ determinata e corrisposta sulla base, di una verifica e conseguente valutazione, da parte del
Sindaco, dell'attivita svolta dallo stesso funzionario. "La verifica attiene allé funzwm ed ai. compiti che la
legge rimette al,Segretario generale, con particolare riferimento al contributo fornito e alla [collaborazione
attiva prestata nel, perseguimento degli obiettivi propri dell Amm:mstrazmne La valutazwne del Sindaco
opera sul parametro numerico complessivo pari a 1 00. A ciascuna funzione,¢ essenzzale svolta dal Segretario
corrisponde un sottopunteggio massimo derivante dalla sommatoria del punteggm dei relath parametri di
valutazione. La somma dei sottopunteggi, nel massimo, corrisponde a 100", .
Vista la determinazione sindacale,ny 2768 dell’11.11.2020; con la quale sono stat}, assegnah al Segretario
Generale Dott, Giampiero Bella, titolare delfa Convenzione di Segreteria Modlca-Acate irelativi obiettivi
per lanno 2020; | . . .
Vista la relazione trasmessa dal .Segretario Generale, Dott Glamplero Bella a mezzo  nota prot. n, 7139 del
15. 02 2021, con cui lo stesso,, ai fini.della propna valutazu)ne in funzione dell’attnbuzxone della.suddetta
indermita di risultato, illustra in modo dettaghato con riferimento ai predet’u parametn e agh obiettivi
assegnatigli per. I’anno 2020, Iattivitd dallo stesso svolta nella sua qualita ed in quelle ad essa. cotrelate, nel
periodo di servizio che va dal 01.01.2020 al 31.12, 2020,
Vista la nota prot. n. 18854 del 12.04.2022, con cui il Nucleo di Valutazione Monocratico dell’Ente sulla
scorta di apposita istruttoria, condotta.mediante 1’esame della documentazione acquisita, verifiche, riscontri
ed mterlocuzmm propone al Smdaco la valutazmne della performancc deI Segretano Generale, Dott
Glamplero Bella, per [*anno 2020 ai fini dcll’assegnazmne dell’mdenmta d1 rlsultato relatlva a tale, annuahta
articolata nei termini di cui al seguente prospetto:
Visto il provvedimento del Sindaco di Modica n. 1415 del 12.04.2022, con cui, sulla scorta della
documentazione sopra indicata, tenuto conto delle funzioni e dei compiti svolti dal suddetto funzionario nel
periodo sopra indicato e sentito il Sindaco di Acate:
» ¢ stata approvata ¢ fatta propria Ia proposta formulata dal Nucleo di Valutazione Monocratico, di
valutare il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, per 1’anno 2020, con un punteggio di 90/100;
= si & dato atto che il punteggio di punti 90, complessivamente determinato a seguito della suddetta
valutazione, rientra nella fascia da 80 a 100 punti, cui corrisponde la percentuale del 10% del monte
salari percepito dallo stesso Segretario Generale nell’anno 2020, determinato come da indicazioni del
CCNL di categoria e dell’ARAN e in tal modo calcolato dall’Ufficio Buste paga;
= si¢é demandato agli uffici competenn I’adozione deghi ulteriori atti gestlonah esecutivi;
Dato atto che, come chiarito da vari orientamenti applicativi ARAN, la nozione di monte salari ricomprende




tutte le somme corrisposte nell’anno di riferimento, a titolo di trattamento economico, sia principale che
accessorio, ivi comprese le incentivazioni, al netto degli oneri accessori a carico dell’Ente (indennita di
mensa, rimborsi,spese, ecc.), iviz compre31 indennitd di risultato relative ad anni precedenti (vedi parere
Seg 046 Orientamenti applicativi) e i diritti di Segreteria corrisposti per I’attivita di rogito svolta, come
espressamente chiarito :dab«C.d.A’ [dell’Agenzia dei Segretari comunali e provinciali con deliberazione n.
50/2007;
Viste le attestazioni dei competentl Uffici del Comune di Modica e del Comune di Acate, relative al totale
degli emolumenti corrisposti dai due Enti della Convenzione di Segreteria, nell’anno 2020 al Segretario
Generale Doit:*Giampiero Bella,  agli atti; - A S
Richiamate: vy ¢
- 1a nota del 30 dicembre 2022, prot. n. 63484, indirizzata al Responsabile della Prevenzmne Corruzmne con
la quale il Segretario Generale chiede la-sostituzione dello stesso nelle ipotesi di conflitto di interesse che lo
riguardano ivi comprese quelle relative a emolumenti a lui spettanti,
- la nota del 30 dicembre 2022, prot. n. 63486, con la quale il Responsabile deila Prevenzione Corruzione,
sulla base della predetta segnalazmne, demanda al Responsab:le P.O. del III setiore I’ adozwne dei
provvedlmentl peri quah ncorrono le 1potes1‘d1 conflitto di mteresse del Scgretario Génerale, tenuto cofit
"anche di quanto dispostd’ con ditermina dél Cotnrnissario Stradtdinatio n. 2712 del 26 luglio' 2022;
Preso atto che 1’ammontare complessivo del monte salari corrisposto dai due Enfi al suddetto Segretario
Generale per ’anno 2020 ammonta ad un totale di € 123.285,02, per cui la quota del 10% da corrispondere
allo stesso a titolo di indennita di risultato per tile annualita & i €12.328,50;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici ¢ dei servizi; |
Visto il v1gente TUEL, D. Lgs n.267/2000; oo v te
thenuta la propria competenza in merito al presente provvedlmento ai sénsi 'dél combinato disposto dal
vigente funzmmgramma comunale e dal provvedlmento *di nomina delle' nuove P.O. dell’Ente n. 2712 del
'26.07.2022; el F o ted b
DETERMINA S8 v
1. ‘Di dare atto che I’ arnmontare della retribuziotie di risulfato relatlva all’ahn6-2020spettdnte al Segretario
Generile Dott. Glampxero Bella in forza del provvedlrnento sindacale n. 1415 del 12.04.2022 di
assegnazmnc obiettivi per tale annualita, & ‘detérminata néila-iistira percpntuale del 10% dél monte salari
perceplto nello stesso anno 2020, per’cui, ascendendo tale' monte salari a complessivi € 123.285,02 come
risuitante da attestazioni' agli tti dell’ Ente I’ammontare’ della suddetta retribuzione: di risultato ammonta
ad €12.328,50; P mds ey
2. Di iipegnare a favore del Segretarlo Generale Dott. Glamplero Bella, atitolo di accénto sulld suddetta
somma di € 127328,50, l’1mp0rto di € 7.558,58 oltre ai relitivi onéri ‘accessori, per un importo
. complessivo di’ €'10.000; 00 con 1a seguente 1mputazmne sill Bilaricio di Previsioné 2022 'in fase di
predisposizione: ¥ : !
= €7.558 58a1cap 40/53; Yoot o ¢
" €2.441 42 ‘complessivamente pér CPDEL (23 80%) e per IRAP ‘(8 50%) sulla Somma di € 7 558,58
allo stesso cap. 40/53;  °
3., Di dare atto che si rinvia a provvedimenti successivi: sia I’impegno di Sspesa di € 4.769,92 sPettante’al
Segretano Gengrale, Dott, Glamplero Bella, a saldo Tispetto-alla somma di cui al punto precedente 'sia
'Pimpegno d1 spesa relativo agh oneri nﬂess1 S’ tale importo d1 '€'4.769,92, sia la liquidazione délie
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somme spetta:nu riconoscivte; Lo
4, Di pubblicare'il presente atto sul sito web 'dell’ente e sul sifo Amministrazioné trasparenté, ‘alla sezione
Personale oo *
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Dichiara, ai sensi dell’art; 6 par “Coriflitto di interessi del vigenté PTCP” che« rispetto al presente
prowed1ment0 nor ricorre m capo allo scrivente ipotest di conflitto di intergssi gt ui all’art:6 bis della L.R.
241/1990, come ifitrodotto dall’art.1, éormma 41, della Legge 190/2012. §
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SERVIZIO FINANZIARIO

Si attesta, ai sensi dell’aﬂ 153 comma 5 “del D Lgs n, 267/2000 la copertura ﬁnanmana de a
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267
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Modica, ga 4 UL

Il Regfonsabile del s

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimenio, ai sensi.dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La pres te dete 1one & pubbhcata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
‘:‘g iﬁﬁaz D BEN, 20_23_ ed ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al I.
Modica,, :

11 Responsabile della pubblicazione
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