Deliberazione
del Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Comunale

N. FE  deil3.)2.2%02%

Citta di Modica

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
CONIPOTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: approvazione nuova graduazione delle P.O. e delle misure della retribuzione di posizione
decorrente dal 01.08.2022.

_ _ :
L’anno duemilaventidue il giorno VSRS del mese di PACEMBRE 4lje ore A£3,%0 nel

Palazzo di Citta & presente il Commissario Straordinario, Dott.ssa Domenica Ficano, che apre la
seduta in cui opera con i poteri della Giunta Comunale, assistito dal Segretario Generale, Dott.
Giampiero'Bella, indi esamina la seguente proposta di deliberazione

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: approvazione nuova graduazione delle P.O. e delle misure della retribuzione di posizione
decorrente dal 01.08.2022.

It Responsabile P.O. proponente
su indirizzo de issario straordinario

...................................

Premesso:

» che Iart 15 del CCNL funzioni locali del 21/05/2018 prevede che il trattamento economico
accessorio del personale titolare di posizioni organizzative & composto dalla retribuzione di
posizione e dalla retribuzione di risultato;

n che tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario;

» che I'importo della retribuzione di posizione, per il personale con inquadramento di cat. D) varia
da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di-€ 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita, sulla
base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa e che le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative sono
corrisposte a carico dei bilanci degli enti;

= che gli enti destinano alla retribuzione di risultato una quota non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di
tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento;

» che con deliberazione G.C. n. 128 del 23.04.2021, esecutiva, questo Ente, esperito anche il
confronto sindacale previsto dal CCNL 21.05.2018, ha approvato il nuovo “Regolamento sugli
incarichi di posizione organizzativa — Criteri generali di conferimento — Sistema di graduazione




della retribuzione di posizione”, in ossequio alle disposizioni relative all’Area delle posizioni
organizzative (artt. 13 e ss), dettate dal suddetto CCNL del Comparto delle Funzioni locali,
sottoscritto il 21/05/2018, ove si dispone che gli enti locali provvedano alla definizione di un
nuovo assefto delle posizioni organizzative, che in primo Iuogo dovra rideterminare i criteri
generali per il conferimento e la revoca degli incarichi e dovra adottare una nuova graduazione
(pesatura) delle posizioni;

Verificato che le risorse destinate al finanziamento del trattamento accessorio degli incaricati di
posizioni organizzative in strutture prive di qualifiche dirigenziali, rientrano nel limite di cui all’art
23 commi 1 e 2 D.Igs. n, 75/2017; '

Rilevato che nell’anno 2016 ’importo previsto da questo Ente sul relative Fondo risorse decentrate,
per la retribuzione di posizione ¢ la retribuzione di risultato delle P.O., & stato pari, rispettivamente,
ad € 168.959,49 ed € 29.816,38, per un totale complessivo di € 198.775,87;

Vista la deliberazione G.C. n. 157/2022, con cui sono state determinate, da ultimo, le misure delle
indennita di posizione da riconoscere alle P.O. dell’Ente, come riportate nel prospetto di sintesi
allegato a tale atto, con decorrenza dal 25.02.2022;

Atteso che, successivamente, a {ale pesatura, ’Ente:

= ha provveduto ad una ridefinizione del proprio assetto organizzativo, approvando a tal fine il
nuovo organigramma comunale con deliberazione G.C. n. 23 del 25.07.2022, esecutiva;

* indi, in.relazione a tale nuovo assetto organizzativo, che prevede solo otto settori (invece dei
precedenti 11) ed una alta professionalitd, con provvedimento del Commissario Straordinario n.
2712 del 26.07.2022, & stata disposta la correlata nomina delle nuove Posizioni organizzative
dell’Ente, per un anno, con decorrenza dal 01.08.2022, disponendo altresi, con. lo stesso
provvedimento, che I’indennita di posizione delle P.O. veniva determinata, provvisoriamente e
salvo conguaglio decorrente dalla stessa nomina, come da graduazione di cui alla deliberazione
G.c. n. 157 del 20.05.2022, cui si faceva rinvio, e cio in attesa di nuova pesatura e correlata
rideterminazione dell’indennita di posizione da effettuarsi con riferimento alla riorganizzazione
operata con il nuovoe organigramma di cui alla deliberazione C.S. n. 23/2022, esecutiva;

Ritenuto che si & reso pertanto necessario provvedere alla nuova pesatura dei Settori risultanti dal
nuovo assetto organizzativo dell’Ente;

Visto I’art. 15, comma 2, del CCNL del comparto Funzioni locali del 21.05:2018 dispone che: “.....
Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono
conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di
ciascuna posizione organizzativa.,.,”;

Vista la deliberazione G.C. n. 128/2021 che approva il nuovo regolamento sugli incarichi di
posizione organizzativa ed i criteri generali di conferimento-sistema di graduazione della
retribuzione di posizione;

Visti i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, confrontati e contrattati in data
20.04.2021 con le OO.S8. conformemente alle previsioni del CCNL 21.05.2018;

Dato atto che Ie risorse destinate a remunerare le indennitd, di posizione e risultato, spettanti ai
titolari di posizione organizzativa, anche dopo ’aggiornamento dei valori minimi e massimi
previsto dall’art.15, comma 2, del CCNL 21.05.2018, devono complessivaménte osservare,
sommate alle risorse confluenti nei fondi per la contrattazione integrativa di cui all’art.67 del
medesimo CCNL, il limite di finanza pubblica posto dall’art. 23, comma 2, del d.lgs n.75/2017,
come peraltro, precisato dall’art. 67, comma 7, del CCNL, salve le facolta di rimodulazione, ad
invarianza complessiva di spesa, previste dagli artt.15, comma 7 e art: 7, comma 4, lett.u), del
CCNL medesimo;




Dato atto, alla lice del parere ARAN n. 4781/2019, che le risorse destinate -a remunerare gli
incarichi ad interim delle posizioni organizzative, possono essere prelevate ‘dalle risorse-destinate al
finanziamento delle ‘retribuzioni 'di posizione delle posizioni organizzative non assegnate ma
coperte con I'interim; %

Dato atto che con pec del 29.11.2022, acquisita al prot. N.. 58713 di pari data, il competente Nucleo

di Valutazione ha trasmesso la proposta di graduazione delle nuove indennita di posizione

organizzativa dell’Ente correlate al nuovo assetto organizzativo adottato con deliberazione C.S. n.

23/2022, articolato in otto settori e un’alta professionalitd, e che la stessa proposta:

= trasmette il prospetto relativo alla gradgazione delle posizioni organizzative e dell’Alta
professionalitd del Comune di I}/Iodlca redatto ai sensi del vigente Regolamento adottato con
deliberazione G.C. n. 128/2021; h '

» raccomanda. in ordine alla sostenibilita finanziaria della proposta che la quantificazione degli
importi delle indennita di posizione e-di risultato avvenga nel rispetto dei limiti di spesa di cui
all’art. 23, comma,2, del D.Lgs. 75/2017 e deile disposizioni contrattuali di cui al CCNL
21.05.2018; g

» |a quantificazione della retribuzione di risultato connessa agli incarichi ad interim sia prevista
nella misura di un ulteriore’ importo pari al 15% del valore ecomomico dell’indennitd di
‘posizione ‘pr’evis’té per la posizione organizzativa vacante;

Ritenuto di prendere atto di tale proposta, di condividerla in toto e di farla propria approvandola;

¥ L3

Visto 'O.R.E.L;

Visto il D. Lgs. n.267/2000 ' '

Visto il CCNL 21.05.2018; :

Vistala IL.R. n.48/91 e ss.mm.ii.; . '

Visto 1’art. 12, comma 2,.della L.R. n. 44/1991; " - d
Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degh uffici e dei servizi”;

3

PROPONE

1. Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di approvare ¢ far propria la proposta del Nucleo di Valutazxone monocratico, di cui alla pec del
29. 11 2022, acquisita al prot. N. 58713 di pari data, allegata al presente atio quale parte
mtegra.nte e sostanziale, relativa alla rideterminazione delle misure delle nuove indennita di
posizione da riconoscere alle P.O. dell’Ente, come riportate nel prospetto di sintesi allegato a
tale proposta e da intendersi anch’esso parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, € ¢id con
decorrenza dal 01.08.2022;

3. Di approvare, altresi, la proposta dello stesso Nucleo di Valutazione monocratico di riconoscere
alla P.O. cui & conferito un incarico ad interim, per la durata dello stesso e a titolo di indennita
di risultato, I’assegnazione di un ulteriore importo pari al 15% del valore economico
dell’indennitd di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto dell’incarico ad
interim, dando atto che, alla luce del parere ARAN n. 4781/2019, le risorse destinate a
remunerare gli incarichi ad interim delle posizioni organizzative, sono prelevate dalle risorse
destinate al finanziamento delle posizioni organizzative coperte con I’interim;

4. Di dare atto:
= che, in forza delle suddette determinazioni risulta rispettato, per 1’anno 2022, il limite
minimo del 15% della retribuzione di risultato fissato dal CCNL 21.05.2018, richiamato dal




vigente Regolamento delle P.O. (all’art. 10, comma 3) rispetto all’ammontare complessivo
delle retribuzioni di posizione e risultato alle stesse destinato;

* che alla luce del parere ARAN prot. n. 1891/2019 le somme stanziate per ’erogazione. della
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, non utilizzate nel corso
dell’anno, non possono confluire nel fondo risorse decentrate dell’anno successivo, ai sensi
dell’art: 67 del CCNL Funzioni Locali del 21 -maggio 2018, e costituiscono pertanto
economie di bilancio, fermo restando che, alla luce del parere ARAN CFL38, I’Ente-potra
ripristinare lo stanziamento delle risorse destinate nel 2016 al finanziamento delle posizioni
organizzative, senza necessitd di ricorso alla conirattazione integrativa, come previsto
dall’art.7, comma 3, lett. u), del CCNL del 21.5.2018;

» che I'importo di cui alle suddetté indennitd delle PO & interamente finanziato coil mezzi
propri e trova copertura nell’ambito delle risorse finanziarie regolarmiente previste nel
bilancio di previsione dell’esercizio in corso di formazione e che per ’annualita 2022 Ie
risorse destinate alla remunerazione della retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative rispettano il limite di cui all’art 23, comma 1 ¢ 2, del D.lgs. n.
75/2017, stante che il limite annuo complessivo di tale trattamento accessorio non supera
quello relativo all’anno 2016; ’

® che la retribuzione di risultato alle P.O. incaricate, sard determinata a seguito della
valutazione annuale da parte del Nucleo di Valutazione mediante la metodologia della
Performance vigente per le annualiti oggetto di valutazione, e che, ai sensi dell’art. 9,
comma 2 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2020/2022, la quota massima
teorica spettante a ciascuna P.O. ¢ determinata proporzionalmente alla rispeftiva retribuzione
di posizione;

" che ai fini della definitiva determinazione dell’ammontare della retribuzione, visto
I’orientamento applicativo ARAN CFL 123/2018, fermo restando che all’indennita di
risultato delle P.O. va destinata una percentuale non inferiore al 15% del complessivo
ammontare delle risorse finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizioné e di
risultato di tutte le P.O. istituite e la necessitd di garantire: gli eventuali incrementi della
retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa, cui sia stato affidato
I'incarico ad interim di altra posizione organizzativa, 1’Ente intende avvalersi della
riconosciuta facoltd, con riferimento ad un anno, di aumentare la percentuale assegnata alla
retribuzione di risultato c¢on le risorse che pur essendo gid destinate alla retribuzione di
posizione in quello stesso anno, a consuntivo risultino non essere state effettivamente
utilizzate, rinviando a successiva contrattazione integrativa i criteri ‘per incrementare, in
presenza di fali ulteriori risorse, il valore gia determinato in via ordinaria per la retribuzione
dei risultati dei titolari di posizione organizzativa; !

5. Di dichiarare il pfesente atto immediatamente cséguibile, attesa I'urgenza di provvedere a
quanto infra riportato, nell’interesse dell’Ente.




Proposta di Deliberazione n. 6 Zé@ 5181 23 ; /{2 - QQ 2z

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole:

...............................................................................................................

SERVIZIO
Li,

........................................................................................................................

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Li,




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, inserita nel presente verbale per farne
parte integrante ¢ sostanziale;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri favorevoli ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R.
n.30/2000;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Visto lo Statuto Contunale;
Visto il vigente O.R.E.L.;
Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto I’art. 12 della L.R. n. 44/1991;
DELIBERA

1. Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di approvare e far propria la proposta del Nucleo di Valutazione monocratico, di cui alla pec del
29.11.2022, acquisita al prot. N. 58713 di pari data, allegata al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, relativa alla rideterminazione delle misure delle nuove indennitd di
posizione da riconoscere alle P.O. deil’Ente, come riportate nel prospetto di sintesi allegato a
tale proposta ¢ da intendersi anch’esso parte integrante e sostanziale del presente atto, e cidé con
decorrenza dal 01.08.2022;

3. Di approvare, altresi, la proposta dello stesso Nucleo di Valutazione monocratico di riconoscere
alla P.O. cui & conferito un incarico ad interim, per la durata dello stesso e a titolo di indennita
di risultato, ’assegnazione di un ulteriore importo pari al 15% del valore economico
dell’indennitd di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto dell’incarico ad
interim, dando atto che, alla luce del parere ARAN n. 4781/2019, le risorse destinate a
remunerare gli incarichi ad interim delle posizioni organizzative, sono prelevate dalle risorse
destinate al finanziamento delle posizioni organizzative coperte con I’interim;

4. Di dare atto:
® che, in forza delle suddette determinazioni risulta rispettato, per ’anno 2022, il limite
minimo del 15% della retribuzione di risultato fissato dal CCNL 21.05.2018, richiamato dal
vigente Regolamento delle P.O. (all’art. 10, comma 3) rispetto all’ammontare complessivo
delle retribuzioni di posizione e risultato alle stesse destinato;

* che alla luce del parere ARAN prot. n. 1891/2019 le somme stanziate per ’erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, non utilizzate nel corso
dell’anno, non possono confluire nel fondo risorse decentrate dell’anno successivo, ai sensi
dell’art. 67 del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018, e costituiscono pertanto
economie di bilancio, fermo restando che, alla luce del parere ARAN CFL38, I’Ente potra
ripristinare lo stanziamento delle risorse destinate nel 2016 al finanziamento delle posizioni
organizzative, senza necessitd di ricorso alla contrattazione integrativa, come previsto
dall’art.7, comma 3, lett. u), del CCNL del 21.5.2018;




che ’importo di cui alle suddette indennitd delle PO ¢ interamente finanziato con mezzi
propri e trova copertura nell’ambito delle risorse finanziarie regolarmente previste nel
bilancio di previsione dell’esercizio in corso di formazione e che per ['annualita 2022 le
risorse destinate alla remunerazione della retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative rispettano il limite di cui all’art 23, comma 1 e 2, del D.lgs. n.
75/2017, stante che il limite annuo complessivo di tale trattamento accessorio non supera
quello relativo all’anno 2016; )

che la 'retfibuzione di risultato alle P.O. incaricate, sara detefminata a seguito della
valutazione annuale da parte del Nucleo di Valutazione mediante la metodologia della
Performance vigente per le annualitd oggetto di valutazione, e che, ai sensi dell’art. 9,
comma 2 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2020/2022, la quota massima
teorica spettante a ciascuna P.O. ¢ determinata proporzionalmente alla rispettiva retribuzione
di posizione;

che ai fini della definitiva determinazione dell’ammontare della refribuzione, visto
P’orientamento applicativo ARAN CFL 123/2018, fermo restando che ail’indennita di
risultato defle P.O. va destinata una percentuale non inferiore al 15% del complessivo
ammontare delle risorse finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tuite le P.O. istituite e la necessitd di garantiré gli eventuali incrementi della
retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa, cui sia stato affidato
P’incarico ad interim di altra posizione organizzativa, ’Ente intende avvalersi della
riconosciuta facoltd, con riferimento ad un anno, di aumentare la percentuale assegnata alla
retribuzione di risultato con le risorse che pur essendo gid destinate alla retribuzione di
posizione in quello stesso anno, a consuntivo risultino non esscre state effettivamente
utilizzate, rinviando a successiva contrattazione integrativa 1 criteric per incrementare, in
presenza di tali ulteriori risorse, il valore gia determinato in via ordinaria per la retribuzione
det risultati dei titolari di posizione organizzativa;

. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12,
comma 2, della L.R. n. 44/1991, attesa 1'urgenza di provvedere a quanto infra riportato
nell’interesse dell’Ente.

AR




Letto, approvato e sottoscritto

IL SEG ARIO GENERALE
Dott. Gi erh Bella

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online del
Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modicali 2 3 DIC nn 11 Segretirjd Grenerale

11 Responsabile del proceéhmento di pubblicazione, attesta che copia della presente
deliberazione & stataIIJ] ubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, senza opposizioni

e reclami, dal 2 3 DIL, 2022 al = 7 GEN, 2023 . ed & repertoriata nel registro delle

pubblicazioni al n.

Modica H 11 Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

/La presente deliberazione:
‘ E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.

44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modicali 2 3 DiC, 2022 11 SegrétgrigGenerale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li Il Segretario Generale
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COMUNE 15T HODICE - Prok GO52713 ded 2071172022 Tit 1L €L 2 Fase 2
protocolle.comune.modica@pec.it
Da: cristian.donzello <cristian.donzello@pec.odcecragusa.it>
Inviato: martedi 29 novembre 2022 15:51
A: protocolio.comune.modica
Oggetioc: graduazione posizioni organizzative
Allegati: ECOLOGIAXIsx - Foglio1-2.pdf; URBANISTICA xlsx - Foglio1.pdf; AVWOCATURA xlsx

- Foglio1.pdf; P.M.xlIsx - Foglio1.pdf; MANUTENZIONI IV.xlsx - Fogliol.pdf;
LLPP.xisx - Foglio1.pdf; AA.GG.-SERVIZI SOCIALIxisx - Fogliot.pdf;
FINANZIARIOXIsx - Fogliol.pdf; TRIBUTILxlsx - Foglio1.pdf; trasmissione atti
graduazione.pdf; PROPOSTA DI GRADUAZIONE.docx-2.pdf

Si trasmetie quanio in oggetio.
Cristian Donzello

Cristian Donzello Ph.D.

Dottore di Ricerca in Economia Aziendale

Esperto in programmazione e controllo negli Enti Localil
Dottore Commercialista

Revisore Legale

Iindirizzo: Via Carducci, 6 Ispica (RG)

+39 3349894856
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Nucleo di Valutazione Monocratico

Citta di Modica
Modica, 29/11/2022

Al Segretario Generale

Al Commissario Straordinatio
e p.c. Al Collegio dei Revisor
LORO SEDI

Oggetto: Graduazione Posizioni Organizzative. Comunicazione

Si trasmette in allegato alla presente la proposta di graduazione delle posizioni organizzative dell’Ente
cotredata dei relativi prospetti di attribuzione det punteggi.

Questo Organismo raccomanda la quantificazione degli impord delle indennitd di posizione e di

risultato nel dspetto dell'art. 23, comma 2 del dlgs. n. 75/2017 e del criterd stabilid in sede di

contrattazione collettiva decentrata integrativa.

Cordiali Saluti.

Il Nucleo di Valutazione
Dott. Cdstian Donzello
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Nucleo di Valutazione Monocratico

Citta di Modica

Il Nucleo di Valutazione Monocratico,

Premesso che il Commissario Straordinatio e il Segretario Generale, a seguito della modifica
organigrammatica del’Ente approvata con deliberazione del Commissatio Straordinatio n. 23 del
25/01/2022, hanno richiesto per le vie brevi a questo Organismo la formulazione della proposta di
graduazione delle indennitd di posizione dei titolar di PO.;

Dato atto che nell'attuale struttura organizzativa del Comune di Modica, sprovvista di personale con
qualifica dirigenziale, secondo quanto previsto dall’art. 17 CCNL del 21/05/ 2018, 1 titolari di posizione
organizzativa coincidono necessariamente con i Responsabili di Settore, individuati i sensi dellart. 109
del TUEL; ‘

Dato atto che i vigente assetto organizzativo del’Ente, come da ultimo modificato con deliberazione
del Commissario Straordinario n. 23 del 25/07/2022, & articolato in otto settori e una alta
professionalita;

Considerato che Particolo 15 comma 2 del CCNL del comparto Funzioni locali del 21/05/2018
dispone che “...Clascun ente stabifisce la suddetta graduazione, sulla base & criteri predeterminati, che tengono conto
della complessita nonché della rilevanza delle responsability amministrative ¢ Sesttonali di clascuna posizione
organizzativa...”

Vista la deliberazione G.M. n. 128/2021 avente ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento sugli
incarichi di posizione organizzativa - criteri generali di conferimento-sistema di graduazione della
retribuzione di posizione”;

Visti in metito i criteti per la graduazione delle posizioni organizzative, confrontafi e conttattati in data
20.04.2021 con le OO.SS. conformemente alle previsioni det CCNL 21/05/2018;

Evidenziato che le tisorse destinate a remuncrare le indennitd, di posizione e dsultato, spettanti ai
titolari di posizione organizzativa, anche dopo Paggiornamento dei valori minimi e massimi previsto
dall’art. 15, comma 2, del CCNL 21/05/2018, devono complessivamente osservare, sommate alle risorse
confluenti nei fondi per la contrattazione integrativa di cui all’att. 67 del medesimo CCNL, il limite di
finanza pubblica posto dallart. 23, comma 2, del d.gs. n. 75 del 2017, come pezaltro, precisato dall’art.

COMIE DI WODIGE - H39F (02BATA 98T I\TT\SOSS &TL T €T ¥ mwec 5




67, comma 7, del CCNL, salve le facoltd di rimodulazione, ad invarianza complessiva di spesa, previste
dagli artt.15, comma 7, e 7, comma 4, lett. u) del CCNL medesimo;

Vista la delibetazione n. 56/2019/PAR della Corte dei Conti Liguria, con cui si ribadisce che: “% fetto al
Irattamento accessorio ¢ costitntto dallammontare complessivo delle risorse destinate annnalmente al Iratiamento aCCessorio
del personale, anche & livello dirigenziale di ciascun Einte Iocale, determinato per Lanno 2016...7%

Vista la deliberazione n. 172/2018 della Corte dei Conti della Sicilia, con cui i Magistrati Contabili, in
ordine alla verifica dei limiti al trattamento accessorio complessivo delle posizioni otganizzative,
confermano che: 7 ...il limite massimo di spesa di riferimento, pertanto, mon pud essere quello quantificato tenendo
conto della ipotetica strutinra organizzativa né quello relativo alle somme effettivaments erogate ¢ riferite all’esercizio 2016,
pinttosto deve essere quello rappresentato dallammontare delle risorse stanziate in bilancio nel medesimo esercizio
Jinansgario, nel rispetto del contratto di lavoro ¢ dei vincoli di finanza pubblica...”;

Sentito il Segretatio Generale, ai sensi degli arte. 7 e 8 del vigente regolamento sugli incarichi di
posizione organizzativa, in merito ai singoli elementi di valutazione e all’attribuzione dei punteggi ai fini
della graduazione dei vari settori dell’Ente;

Visto Vart. 13, comma 3 del nuovo CCNI 2019/2021, che testualmente recita: “Gli incarichi di
posizione organizzativa in esserc alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima
applicazione, automaticamente ricondott alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di
posizione organizzativa confesiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza.”

TRASMETTE

il seguente prospetto relativo alla proposta di graduazione delle indenniti di posizione dei titolard di R.O.
del Comune di Modica, redatto ai sensi del vigente regolamento adottato con deliberazione del G.M. n.

128 del 23.04.2021;

IMPORTO
PUNTI INDENNITA DI

ATTRIBUNTI POSIZIONE
SPETTANTE
SETTORE AA.GG.-SERVIZI ALLA PERSONA 85 13.600,00 €
SETTORE II FINANZIARIO 87 13.920,00 €
SETTORE III TRIBUTI 89 14.240,00 €
SETTORE IV MANUTENZIONI 88 14.080,00 €
SETTORE V LL.PT. 94 15.040,00 €
SETTORE VI URBANISTICA 85 13.600,00 €
SETTORE VII ECOLOGIA ’ 84,5 13.520,00 €
SETTORE VIII POLIZIA MUNICIPALE 82 13.120,00 €
AVVOCATURA (ALTA PROFESSIONALITA) 67 10.720,00 €
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RACCOMANDA

in ordine alla sostenibilitd finanziaria della presente proposta di graduazione, prima che la stessa sia
eventualmente ratificata dalla Giunta Muaicipale, che la quantificazione degli importi delle indennita di
posizione e di risultato avvenga nel rispetto dei limiti di spesa di cui all'art. 23, comma 2 del dlgs. n.
75/2017 e delle disposizioni contrattuali di cui al CCNL del 21/05/2018;

in ordine alla retribuzione di risultato connessa agh incarichi ad interim (art. 15 del CCNL 2016/2018),
che la quantificazione di tale imposto sia fissato nella misura minima del 15% del valote econormico della
rettribuzione di posizione prevista per la posizione otganizzativa vacante;

DISPONE

la trasmissione del presente atto al Segretario e al Sindaco per Padozione dei provvedimenti conseguenti
e al Collegio dei Revisori per quanto di competenza;

Ia pubblicazione dello stesso nel portale Amministrazione Trasparente alla sottosezione Controlli e rilievi
sull’ Amministrazione - Altrd att degli oxganismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altsi
organismi con funzioni 2naloghe.

Modica, 29/11/2022

11 Nucleo di Valutazione Monocratico
Dott. Cristian Donzello

T

r . '
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