DETERMINAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO

n 3520 4 20 01T, 202

Bandiera Biu 2021

OGGETTO: NOMINA DATORE DI LAVORO IN MATERIA DI TUTELA DELLA
SALUTE E DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il D.Lgs n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro) come modificato e integrato dal D.Lgs. n .106/2009.

EVIDENZIATO che, nelle more della strutturale individuazione del Datore di
Lavoro, ai sensi dell'art. 2 comma a lettera b) del D.Lgs. 81/2008 "... tale
incarico resta in capo al Sindaco nella sua qualita di organo di vertice".

RITENUTO di provvedere alla individuazione del Datore di Lavoro ai sensi
dell'art. 2, comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. §1/2008.

CONSIDERATO che il D.Lgs. n. 81/2008, come risultante anche dopo
riassestamento normativo apportato dal decreto correttivo n. 106/2009,
chiarisce che compete al vertice di ciascuna Amministrazione impostare ed
implementare I'architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro,
nominando il datore di lavoro per la sicurezza negli ambienti di lavoro.

VISTA la Pianta Organica vigente;

PRECISATO che tale importante figura deve essere scelta dall'Organo di
Vertice dell' Amministrazione tra i soggetti ai quali spettano i poteri di
gestione, dotati di autonomi poteri decisionali;

ATTESO che le figure deputate alla sicurezza sono individuate dalla
legge e le nomine/designazioni relative spettano al datore di lavoro;

DATO ATTO altresi che spettano direttamente ai singoli dirigenti e/o Responsabili gli
obblighi in materia di sicurezza a loro spettanti ai sensi dell'articolo 18, 1° comma del
D.Lgs 81/2008, e che pertanto detti obblighi sono compresi nell'ambito delle
attribuzioni e delle competenze organizzative ¢ direzionali conferite ai dirigenti
dell'Ente;

Preso atto che con proprio provvedimento n. 2916 del 01/10/2021 si & provveduto ad
individuare la figura di RSPP al Sig. Gianluca Iemmolo per un periodo di tre anni;




PRESO ATTO che con provvedimento n. 2909 del 01/10/2021 & stato individuato quale
medico competente il dott. Marcello Maltese;

PRESO ATTO che gia con determina del sindaco n.260 del 03/02/2022 si & provveduto a
nominare datore di lavoro il dott. Giampiero Bella, Segretario Generale dell’Ente;

CONSIDERATO che allinterno  dell' Amministrazione comunale la
giurisprudenza ha finora individuato nell'Organo di vertice politico, e quindi
nel Sindaco, il soggetto competente alla nomina di datore di lavoro e che in
caso di mancanza di detta nomina e lo stesso vertice della singola
Amministrazione ad assumere il ruolo di datore di lavoro;

CONSIDERATO altresi che ai sensi dell'art. 50, comma 1 del TUEL, spetta al Sindaco la
nomina del Datore di Lavoro secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 ¢ 110
del TUEL e dei rispettivi Statuti ¢ Regolamenti Comunali;

RITENUTO pertanto di dover provvedere al rinnovo della individuazione del Datore di Lavoro per
la sicurezza ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera b) del D.lgs. n.81/2008 sopra richiamata, in
capo al Segretario Generale dotato di autonomia decisionale e di spesa oltre che del
coordinamento dei responsabili di settore ;

DATO ATTO che la sezione sicurezza negli ambienti di lavoro & incardinato nell’ambito del V
settore, alla quale il Datore di Lavoro ai sensi del d. 1gs 81/2008, nel testo vigente, potra
riferirsi per 1”attuazione degli indirizzi di competenza del datoriale;

ATTESA T'urgenza di provvedere ad ottemperare alla nomina del datore di lavoro per la
sicurezza secondo le indicazioni di seguito fornite;

RITENUTO pertanto di rinnovare, con il presente provvedimento, la nomina di
datore di lavoro al Segretario Generale, dott. Gianpiero Bella;

Visto il TUEL

Visto il D.LLgs 81/2008

DETERMINA

1. di nominare, quale Datore di lavoro per la sicurezza, ai sensi della vigente
normativa, con decorrenza dalla data di notifica del presente provvedimento, il dott.
Giampiero Bella, Segretario Generale di questo ente;

2. di dare atto che con propri provvedimenti N, 2776 del 21/09/2021 e n. 2863 del
2709/2021, sono stati individuati rispettivamente il sig. Gianluca Iemmolo, RSPP, ¢
il dott. Marcello Maltese, medico competente;

3. di dare atto che il nominato datore di lavoro come sopra nominato si potra avvalere
del supporto della sezione sicurezza negli ambienti di lavoro incardinata nel V
settore;

4. di dare atto che i Responsabili dell'Ente, relativamente al Settore e/o Uffici di
competenza assegnati, restano destinatari diretti delle norme in materia di sicurezza
in quanto comunemente possiedono un potere rappresentativo idoneo ad influire
sull'andamento della struttura o di una parte di essa e rispondono pertanto,



indipendentemente dall'esistenza di una specifica "delega di responsabilita” da parte
del datore di lavoro, ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. n. 81/2008;

. di dare mandato all’ufficio di segreteria di notificare il presente provvedimento al
Segretario Generale, dott. Gianpiero Bella, ed a tutti i responsabili P.O. oltre che
alla sezione Sicurezza negli ambienti di Lavoro;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’ente,
Amministrazione Trasparente, sezione Personale, sottosezione incarichi conferiti ed
autorizzati a dipendenti anno 2022.




SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo | Esercizio

_—

/

=

Modica,

I Respefisabile del serviZio yario

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente provvedimento
¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L. vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
Lo ")‘
Dal 2 0 07T, m al ¢ NDY, nn . ed ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni al

n.

Modica,

It Responsabile della pubblicazione




