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P, Deliberazione

§ g del Commissario Straordinario

-]

3 4 con 1 poteri della Giunta Comunale
43&'- PATES

Citta di Modica n.3% del 26 AGD. AZ2

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON 1 POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Ricognizione delle eccedenze di personale (Art. 33, D.Lgs. n. 165/2001). Anno 2022.

L’anno duemilaventidue il giorno J%’N 1951 del mese di A4p25p alle ore /ﬂ;, 7o nel
Palazzo di Citta é presente il Commissario Straordinario, Dott.ssa Domenica Ficano, che opera con i
poteri della Giunta Comunale, assistito dal Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, ed esamina
la seguente proposta di deliberazione

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
OGGETTO: Ricognizione delle eccedenze di personale (Art. 33, D.Lgs. n. 165/2001). Anno 2022,
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Premesso che:

- con delibera di Consiglio comunale n. 95 del 22.12.2021, esecutiva, ¢ stato approvato il
Bilancio Di Previsione Finanziario 2021-2023 nonché il Documento Unico di
Programmazione;

- con delibera di Giunta comunale n. 341 del 23.12.2022, esecutiva, & stato approvato il Piano
esecutivo di gestione 2021 -2023;

- che il termine per 1’approvazione del Bilancio Di Previsione Finanziario 2022/2024 ¢ stato
prorogato al 31.08.2022, giusto decreto del ministero dell’interno del 28.07.2022;

Premesso che I’art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 impone a tutte le pubbliche amministrazioni di
effettuare la ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o comunque delle eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

Constderato che, ai sensi della sopra richiamata disposizione, le pubbliche amministrazioni che non
adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro
con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

Rilevato inoltre che la mancata attivazione delle procedure di ricognizione, da parte del responsabile
del servizio personale, ¢ valutabile ai fini della responsabilita disciplinare;




Preso atto che I’art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 detta le procedure per il collocamento in esubero
del personale eccedente o in soprannumero ai fini della ricollocazione presso altre amministrazioni
ovvero, in caso negativo, ai fini della risoluzione del rapporto di lavoro;

Rilevato che la condizione di soprannumero si desume dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;

Preso atto che, secondo I'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dorazione
organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da
occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per
I’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli
enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge vigenti relative al
contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei budget assunzionali.

Atteso in particolare che, a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, D.Lgs.
n. 165/2001 e agli atti d’ufficio, non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale;

Ritenuto di prendere atto di quanto sopra;

Visto il decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto 'O.R.E.L;

Vistala L.R. n. 48/91 e ss.mm. e ii.;

Visto I'art. 12 della 1..R.n. 44/91;

PROPONE

1. di prendere atto che dall’espressa ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, D.Lgs. n.
165/2001 e acquisita agli atti d’ufficio inon sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze
di personale;

2. di demandare al responsabile del servizio personale gli ulteriori adempimenti necessari
all’attuazione del presente provvedimento;

3. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, comma
2, della L.R. n. 44/1991.

Il Segretagio Generale
Giamgligro Balla
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Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Contrario
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Parere in ordine alla regolarita contabile:  Favorevole/Contrario

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, inserita nel presente verbale per farne parte
integrante e sostanziale;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;
Preso atto che su tale proposta di deliberazione ¢ stato espresso parere favorevole per la regolarita
tecnica ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato
dall’art. 12 L.R. n.30/2000 ¢ non necessita ulteriore parere;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente O.R.E.L.;
Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto I’art. 12 della L.R. n. 44/1991;
DELIBERA
. di prendere atto che dall’espressa ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, D.Lgs. n.
165/2001 e acquisita agli atti d’ufficio inon sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze

di personale;

2. di demandare al responsabile del servizio personale gli ulteriori adempimenti necessari
all’attuazione del presente provvedimento;

3. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, comma
2, della L.R. n. 44/1991.




Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott \(iagipiero Bella

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online del
Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica li 66 , 8& . 95 2T 11 Segretario Generale
Dott. ro Bella

[l Responsabile del procedimento di pubblicazione, attesta che copia delia presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, senza opposizioni e
reclami, dal _2 § XGU. 2022 al 13 SET, 2022 , ed & repertoriata nel registro delle
pubblicazioni al n. )

Modica Ii [l Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

L.a presente deliberazione:

X E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, delia
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modicali 24 . o€, g p22

Il Segretgrio Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.
Modica li
Il Segretario Generale
Dott. Giampiero Bella




