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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL
| COMMISSARIO STRAORDINARIO
| CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Art. 6 comma 2 della Legge 10 agosto 2022, n. 16 (G.U.R.S. n. 38 del 13 agosto
2022).
Integrazione oraria personale ASU — Anno 2022,

Palazzo di Citta ¢ presente il Commissario Straordinario, Dott.ssa Domenica Ficano, che opera con
1 poteri della Giunta Comunale, assistito dal Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, ed
esamina la seguente proposta di deliberazione

|
L’anno duemilaventidue il giorno VENTISZT  del mese di AG05T g alle ore /{ 4, 30 nel
|
|

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Art. 6 comma 2 della Legge 10 agosto 2022, n. 16 (G.U.R.S. n. 38 del 13 agosto 2022).
Integrazione oraria personale ASU — Anno 2022.
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&

T

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso:

» che con Deliberazione di G.C. n. 36 del 18.02.2020, esecutiva, s € preso atto dell’assegnazione
del personale ivi elencato a questo Ente, giusta nota prot.n. 68955 del 30.12.2019
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociale del Lavoro -- Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento dei Servizi e delle Attivitd Formative;

#  che con Deliberazione di G.C. n. 81 del 05.05.2020, esecutiva, si ¢ preso atto dell’assegnazione
del personale ivi elencato a questo Ente, giusto D.D.S. n. 1372/2020 dell’ Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociale del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’orientamento dei Servizi e delle Attivita Formative;

* che con Deliberazione di G.C. n. 82 del 05.05.2020, esecutiva, si ¢ preso atto dell’assegnazione
del personale ivi elencato a questo Ente, giusto D.D.S. n. 1067/2020 dell’ Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociale del Lavoro — Dipartimento Regionale del
Lavoro, detl’Impiego, dell’orientamento dei Servizi e delle Attivitda Formative;

» che con Deliberazione di G.C. n. 83 del 05.05.2020, esecutiva, si ¢ preso atto dell’assegnazione
del personale ivi elencato a questo Ente, giusto D.D.S. n. 1373/2020 dell’ Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociale del Lavoro — Dipartimentio Regionale del
Lavoro, detl’Impiego, dell’orientamento dei Servizi e delle Attivita Formative;




che con Deliberazione di G.C. n. 89 del 13.05.2020, esecutiva, si € preso atto dell’assegnazione
del personale ivi elencato a questo Ente, giusto D.D.S. n. 9108/2020 dell’Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociale del Lavoro — Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento dei Servizi e delle Attivita Formative;

che con Deliberazione di G.C. n. 90 del 13.05.2020, esecutiva, si & preso atto dell’assegnazione
del personale ivi elencato a questo Ente, giusto D.D.S. n. 9117/2020 dell’ Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociale del Lavoro — Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento dei Servizi e delle Attivita Formative;

che con Deliberazione di G.C. n. 91 del 13.05.2020, esecutiva, si ¢ preso atto dell’assegnazione
del personale ivi elencato a questo Ente, giusto D.D.S. n. 9125/2020 dell’ Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociale del Lavoro — Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell’ Impiego, dell’orientamento dei Servizi e delle Attivita Formative;

che con Deliberazione di G.C. n. 123 del 08.06.2020, esecutiva, si & preso atto
dell’assegnazione del personale ivi elencato a questo Ente, giusto D.D.S. n. 30794/2020
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociale del Lavoro — Dipartimento
Regionale de! Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento dei Servizi e delle Attivita Formative;
che con Deliberazione di G.C. n. 179 del 26.08.2020, esecutiva, si & preso atto
dell’assegnazione del personale ivi elencato a questo Ente, giusti D.D.S. n. 41629, 41616,
41624 del 2020 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociale del Lavoro —
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento dei Servizi e delle Attivitd
Formative;

che con Deliberazione di G.C. n. 207 del 29.09.2020, esecutiva, si & preso atto
dell’assegnazione del personale ivi elencato a questo Ente, giusti D.D.S. n. 47926 e 47927 del
2020 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociale del Lavoro -
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’ Impiego, dell’orientamento dei Servizi e delle Attivita
Formative;

che con Deliberazione di G.C. n. 13 del 19.01.2021, esecutiva, si € preso atto dell’assegnazione
del personale ivi elencato a questo Ente, giusti D.D.S. n. 52202, 52203 e 52204 del 2021
dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociale det Lavoro — Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento dei Servizi e delle Attivita Formative;
che con Deliberazione di G.C. n. 179 del 08.06.2021, esecutiva, si €& preso atto
dell’assegnazione del personale ivi elencato a questo Ente, giusto D.D.S. n. 1638/2021
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociale del Lavoro — Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento dei Servizi e delle Attivita Formative;

Rilevato che con Deliberazione n. 16 del 31.01.2022 ¢ stata disposta la prosecuzione dell’attivita
socialmente utile di tutto tale personale, dal 01.01.2022 al 31.12.2023;

Vista la nota prot. n. 25454 del 25.08.2022dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali del Lavoro con cui:

si porta a conoscenza degli Enti utilizzatori di Personale ASU che, al fine di consentire
Pintegrazione oraria del personale impegnato in ASU, ai sensi dell’art. 6 comma 2 della Legge
10 agosto 2022 n. 16 (G.U.R.S. n. 38 del 13 agosto 2022}, & stato autorizzato I'incremento, pari
a 8.000 migliaia di euro, della spesa prevista per I'anno 2022 dell’art.11 comma 2 della L.R. 25
maggio 2022 n. 13;

che gli Enti attuatori interessati all’assegnazione delle somme previste dalla suddetia normativa

sono invitati a manifestare il proprio interesse a utilizzare i soggetti assegnati alle ASU attuate,
ricorrendo all’integrazione oraria per 1’anno 2022, proponendo specifico “progetto obiettivo™
che dovra pervenire entro giorno 30.08.2022 tramite PEC, utilizzando lo schema allegato alla
succitata nota;

che a tal fine occorre che i soggetti destinatari della misura sono i Lavoratori Socialmente Utili
di cui all’art. 4 della L.R. 29 dicembre 2016 n. 27 e successive modificazioni, inseriti
nell’elenco di cw all’articolo 30, comma 1, della L.R. 28 gennaio 2014 n. 5 e successive
modifiche ed integrazioni, impegnati nelle A.S.U. in prosecuzione per I’anno 2022;
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®* che I'integrazione oraria per singolo lavoratore socialmente utile, concorre al completamento
delle ore massime settimanali previste dal CCNL-EE-LL., pertanto non potra essere superiore a
16 ore settimanali;

* che il periodo di utilizzazione dei destinatari decorre dalla data indicata nella scheda “progetto
obiettivo™ e scade improrogabilmente i1 31.12.2022;

* che non ¢ consentito il recupero delle ore di integrazione non prestate;

* che restano a carico dell’Ente attuatore le ASU gli oneri inerenti la regolarizzazione dell’'INAIL
¢ della RCT verso terzi, che ¢ responsabilita dei medesimi la gestione e controlio delle presenze

dei lavoratori, ribadendo che i periodi di ferie/congedo ordinario devono essere fruiti entro ¢
non oltre 11 31.12.2022;

Ritenuto 1'interesse dell’Ente di aderire all’opportunita prevista dalla suddetta nota con integrale
finanziamento regionale;

Predisposti pertanto, per il suddetto personale, in relazione alle rispettive assegnazioni, n. 9 progetti
obiettivo nei termini prescritti, come da relative schede allegate al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto di provvedere pertanto all’approvazione di tali n. 9 schede/progetto obiettivo per
trasmetterle al competente Servizio Regionale in uno alla manifestazione d’interesse all’utilizzo del
suddetto personale ASU per 1’integrazione oraria prevista dal citato art. 6 comma 2 della Legge 10
agosto 2022, n. 16 (G.U.R.S. n. 38 del 13 agosto 2022);

PROPONE

1. Di dare atto che con deliberazioni di G.C. n. 36/2020, n. 81/2020, n. 82/2020, n. 83/2020,
n.89/2020, n. 90/2020, n.91/2020, n. 123/2020, n. 179/2020, n. 207/2020, n. 13/2021 e n.
179/2021, tutte esecutive, si ¢ preso atto dell’assegnazione del personale ASU assegnato a
questo Ente, quale elencato negli stessi atti deliberativi, pari a complessive n. 69 unita;

2. Di dare atto che con deliberazione G.C. n. 16/2022 si & preso atto della prosecuzione
dell’attivitd socialmente utile di tale personale, dal 01.01.2022 al 31.12.2023;

3. Di dare atto che con nota prot. n, 25454 del 25.08.2022, I’ Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali del Lavoro, ha comunicato agli Enti utilizzatori di Personale ASU che, al
fine di consentire 1’integrazione oraria del personale impegnato in ASU, ai sensi dell’art. 6
comma 2 della Legge 10 agosto 2022 n. 16 (G.U.R.S. n. 38 del 13 agosto 2022), possono
manifestare il proprio interesse a wutilizzare i soggetti assegnati alle ASU attuate, ricorrendo
all’integrazione oraria per I’anno 2022, proponendo specifico “progetto obiettivo™;

4. Di approvare pertanto le n. 9 schede/progetto obiettivo predisposte relativamente al suddetto
personale ASU per trasmetterle al competente Servizio Regionale in uno alla manifestazione
d’interesse all’utilizzo del suddetto personale ASU per l'integrazione oraria prevista dal citato
art. 6 comma 2 della Legge 10 agosto 2022, n. 16 (G.U.R.S. n. 38 del 13 agosto 2022), pari a
complessive n. 69 unita;

5. Di demandare al Commissario straordinario, nella qualita, I’inoltro di tale manifestazione di
interesse e della relativa documentazione di cui sopra;

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.12, comma
2, della L.R. n. 44/91 attesa ’'urgenza di provvedere in relazione ai tempi ristretti per la presa in
servizio.

Il SegrofhrigPienerale
Gianiprrg B



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, inserita nel presente verbale per farne
parte integrante e sostanziale;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi i1 pareri favorevoli ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R.
n.30/2000;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente O.R.E.L.;
Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto I’art. 12 della L.R. n. 44/1991;
DELIBERA

1. Di dare atto che con deliberazioni di G.C. n. 36/2020, n. 81/2020, n. 82/2020, n. 83/2020,
n.89/2020, n. 90/2020, n.91/2020, n. 123/2020, n. 179/2020, n. 207/2020, n. 13/2021 e n.
179/2021, tutte esecutive, si & preso atto dell’assegnazione del personale ASU assegnato a
questo Ente, quale elencato negli stessi atti deliberativi, pari a complessive n. 69 unita;

2. Di dare atto che con deliberazione G.C. n. 16/2022 si & preso atto della prosecuzione
dell’attivita socialmente utile di tale personale, dal 01.01.2022 al 31.12.2023;

3. Di dare atto che con nota prot. n. 25454 del 25.08.2022, I’ Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali del Lavoro, ha comunicato agli Enti utilizzatori di Personale ASU che, al
fine di consentire 'integrazione oraria del personale impegnato in ASU, ai sensi dell’art. 6
comma 2 della Legge 10 agosto 2022 n. 16 (G.U.R.S. n. 38 del 13 agosto 2022), possono
manifestare il proprio interesse a utilizzare i soggetti assegnati alle ASU attuate, ricorrendo
all’integrazione oraria per I’anno 2022, proponendo specifico “progetto obiettivo™;

4. Di approvare pertanto le n. 9 schede/progetto obiettivo predisposte relativamente al suddetto
personale ASU per trasmetterle al competente Servizio Regionale in uno alla manifestazione
d’interesse all’utilizzo del suddetto personale ASU per Vintegrazione oraria prevista dal citato
art. 6 comma 2 della Legge 10 agosto 2022, n. 16 (G.U.R.S. n. 38 del 13 agosto 2022), pari a
complessive n. 69 unita;

5. Di demandare al Commissario straordinario, nella qualita, I'inoltro di tale manifestazione di
interesse e della relativa documentazione di cui sopra;

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.12, comma
2, della L.R. n. 44/91 attesa 1’urgenza di provvedere in relazione ai tempi ristretti per la presa in
servizio.



Letto, approvato e sottoscritto

IL COMMISSAR INARIO IL SEGRETARIO GENERALE

Ddi& mpjero Bella

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online del
Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica li CQ o&. 2o e 11 Segretario Generale

Il Responsabile del procedimento di pubblicazione, attesta che copia della presente
deliberazione & stata gubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, senza opposizioni

e reclami, dal 2 9 AGO, 2022 al 1 3 SEI, znn , ed € repertoriata nel registro delle

pubblicaziom al n.

Modica li Il Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

/  Lapresente deliberazione:
‘%, E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
= 44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio detla pubblicazione.

Modica li tg .08 . 2&‘22

Il Sedetario Generale
Dott. iero Bella

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.
Modica li
Il Segretario Generale
Dott. Giampiero Bella



n.o,

ELENCQ PERSONALE ASU
SETTORE DI
[Cognome Nome Data di Nascita Codice Fiscale ASSEGNAZIONE note note
1 IAGOSTA VIVIANA 02/05/1974)GSTVVNT4E42F258I Vi SETTORE TEATRO GARIBALDI |ASSEGNATA DAL 01/02/2021
1 SETTORE
Assegnata presso il Comune di
UFFICIO Modica (RG) a decorrere dal
2{AGRICOLA PAOLA 06/12/1968 GRCPLAG8T46F943T ELETTORALE 01/05/2020
SETTORE V
Assegnata presso il comune di
3|ALBANI MARIA 29/04/1967 L BNMRAB7DBIF258F UFFICIO MUSEO modica dal 01/10/2020
SETTORE Vi
Assegnalo presso if Comune di
Modica(RG) a decorrere dal
41ARENA GIOVANNI 16/10/1974 RNAGNN74R16F258K ARCHIVIO AZAS! 01/09/2020
IV SETTORE
UFFICIO Assegnata presso il comune di
5|ARMENIA IVANA 22/05/1975 RMNVNI75E62F258.) MANUTENZIONE modica dal 01/10/2020
Assegnata presso il Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
BJAURNIA ROSARIO 23/05/1972 RNARSR72E23F258J SETTORE V LAVORI PUBBLICI 01/05/2020
Assegnaia presso if Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
7|AVOLA IVANA 08/11/1974 VLAVNI74S48F258F Vil SETTORE UFFICIO ECOLOGIA 01/05/2020
ANAGRAFE Assegnaia presso I comune di
8|BAGLIERI MARGHERITA 20/01/1876 BGLMGH7B6A60F258F | SETTORE FRIGINTINI modica dal 01/10/2020
Assegnata presso if Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
9|BASILE FRANCESCO 20/02/1972 BSILFNC72B20F2588 SETTORE Vvill AUTOPARCO 01/05/2020

Pagina 1




m.,om—mou Assegnata presso il Comune di
ARCHIVIO E Modica (RG) a decomere dal
1Q{BELGIORNO MANUELA 11/08/1967 BLGMNLB7M51F2585 SETTORE | PROTOCOLLO 01/05/2020
ARCHIO E Assegnata presso il Comune di
PROTOCOLLO Modica (RG) a decorrere dal
11|BITTORDINO ROSARIA 20/06/1969 BTTRSREIHGOF258F | SETTORE CENTRALE 01/05/2020
12|BLANDINO ANNA MARIA 21/06/1959 BLNNMR5gHE1F258C Il SETTORE TRIBUT!
Assegnata presso il Comune di
Modice (RG) a decorrers dal
13|BLANDINO MIRELLA 02/10/1861 BLNMLLG1R42F258V | SETTORE 01/05/2020
14|BONOMO FRANCA 20/08/1971 BNMFNC71M60F258F il SETTORE ALTIRGEST ASSEGNATA 01/02/2021
Assegnata presso If Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
15|BUCCIER! CATERINA MARIA 31/03/1958 BCCCRNS8C71F217N | SETTORE SERVIZI SOCIALL 01/05/2020
ANGRAFE E STATO | Assegnata presso il comune di
16|CASCHETTO MIRELLA 19/04/1972 CSCMLL72D59F258L | SETTORE CIVILE modica dal 01/10/2020
Assegnato presso Il comune di
17|CASSONE ULISSE 12/04/1973 CSSLSS73012F 256N Il SETTORE ALTIRGEST madica dal 01/10/2020
Assegnata presso il Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
18|CATAUDELLA |[CETTINA 23/06/1975 CTDCTN75HB3A522C | SETTORE STATO CNVILE 01/05/2020
Assegnata presso il Comune df
Modica (RG) a decorrsre dal
19|CELESTRE ELISA 19/06/1975 CLSLSE75H59F258Y V SETTORE BIBLIOTECA 01/05/2020
Assegnata presso il Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
20|CELESTRE VINCENZA 04/05/1971 CLSVCN71E44F258L V SETTORE MUSEO 01/05/2020
21}CIACERA GINA 08/08/1974 CCRGNI74M46F2581 Vi SETTORE SUAP ASSEGNATA 01/02/2021
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

Ciacera

Maria

08/09/1974

CCRMRA74P48F258M

V SETTORE

MUSEO

Assegnata presso il Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
08/06/2020

DENARQ

EULALIA

30/10/1974

DNRLLE74R70F2580

! SETTORE

URP

Assegnata presso il Comune i
Modica {(RG) a decorrere dal
01/08/2020

D GANGI

MARIA GRAZIA

19/10/1971

DGNMGR71R582614X

! SETTORE

ANAGRAFE

ASSEGNATA 1 FEBBRAIOZ2021

D! GREGORIO

MARINELLA

17/06/1968

DGRMNLGBES7F258W

! SETTORE

ANAGRAFE

ASSEGNATA 01/02/2021

DISTEFANO

GIUSEPPINA

21/09/1974

DSTGPP74P81F258X

! SETTORE

ANAGRAFE

Assegnata prasso il Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
01/05/2020

DORIA

ALESSANDRA

28/04/1975

DROLSN75D68F2580

v SETTORE

MANUTENZION!

Assegnata presso il Comune di
Modica (RG) a decarrsre dal
01/05/2020

FLORIDIA

CONCETJA

09/06/1872

FLRCCT72H49F258X

SEGARETARIO

UFFICIO
PERSONALE

Assegnata presso il Comuneg di
Modica (RG) a decorrere dal
01/05/2020

FLORIDIA

MARIA

04/06/1974

FLRMRA74H44F258H

V SETTORE

MUSEO

Assegnata presso i Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
01/05/2020

FLORIDIA

ANTONELLA

04/06/1969

FLRNNLE9H44F 2581

SEGRETARIO

UFFICIO
DETERMINE

Assegnata presso il Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
01/05/2020

31|GALFO

32

L OREDANA

01/08/1976

GLFLDN76H41F2585

V SETTORE

UFFICIO TURISTICO

Assegnata presso K Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
01/05/2020

GAROFALO

TIZIANA

30/09/1972

GRFTZN72P70H163U

Paginadrrone

POLIZIA LOCALE

Assegnata presso il Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
01/05/2020




MESSO COMUNALE-
33|GIANNY' SALVATORE 13/11/1975 GNNSVT75813F258P | SETTORE ANAGRAFE ASSEGNATQO 01/02/2021
Sospesa dal servizio con
datermina n°2274 del23/09/2020
34|GIAVATTO LAURA 07/05/1973 GVTLRA73E47F258X V SETTORE UFFICIO TURISTICO | dal 24/09/2020 al 31/08/2020
Assegnata presso if Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
351GINTOL! MIRELLA 11/08/1972 GNTMLL72M51F258P V SETTORE MUSEO 01/05/2020
Assegnata presso il Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
36{GIUNTA CATIA 23/12/1973 GNTCTA73T83F258) V SETTORE BIBLIOTECA 01/05/2020
Assegnata presso il Comune di
Modica (RG) a decomrere dal
37 |GIURDANELLA  |ANNALISA 08/03/1971 GRDONLS71C48F258Y V SETTORE BIBLIOTECA 01/05/2020
VI SETTORE
38|GUCCIONE IMARIA 08/01/1956 GCCMRAS6A48F258P IGIENE URBANA
39|LAURETTA CARMELA 05/02/1861 LATCMLE1845F258D V SETTORE CENTRI SOCIALI
Assegnala presso il Gomune df
Modica (RG} a decorrere dal
40]LEQCATA LILIANA, 04/01/1974 LCTLLN76A44F258P {1 SETTORE STATO CIVILE AZAS! 01/08/2020
Assegnala presso if Comune di
Modica (RG} a decorrere dal
41|LUCIFORA TIZIANA 26/03/1972 LCFTZN72C66F258X V SETTORE UFFICIO TURISTICO 01/05/2020
Assegnata presso il Comune di
UFFICIO Modica (RG} a decorrere dal
42|MALTESE ANTONELLA 12/06/1969 MLTNNLBIH52F258Q IV SETTORE MANUTENZIONE 01/05/2020
43|MICEL! MARIA AUSILIA 09/10/1968 MCLMSL69R49I754Z V SETTORE UFFICIO MUSEQ ASSEGNATA 01/02/2021
Assegnata presoo il Comune di
Modica (ARG} a decorrere dal
44|MONCADA SABINA 05/05{1972 MNCSBN72E45F258Q {1 SETTORE URP 01/09/2020
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45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

61

NIFOSYI

GIANCARLA

21/07/1971

NFSGCR71L61H163J

V SETTORE

BIBLIOTECA

Assegnala presso il Comnune di
Modica (RG) a decorrere dal
01/05/200

NIGRO

ROSANNA

22/06/19758

NGRRNN75HB2F258M

{ SETTORE

UFFICIO SCUOCLA
FRIGINTINI

Assegnala presso if comune di
modica dal 01/10/2020

NOTO

SABINA

o1/10/1972

NTOSBN72R41F2580Q

It SETTORE

RAGIONERIA

Assegnata presso il Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
01/05/200

OCCHIPINT!

LORENA

14/05/1975

CCHLRN75D54F 2580

| SETTORE

ANAGRAFE

Assegnata presso if Comune di
Madica (RG} a decorrere dal
01/05/200

PITROLO

PATRIZIA

16/12/1974

PTRPRZ74T55F258.)

1 SETTORE

STATO CIVILE

Assegnaia presso if Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
01/05/2020

POLARA

MARIA

07/09/1970

PLRMRA70P47F258N

{ SETTORE

STATO CIVILE

Assegnata presso il Comune df
Modica (RG} a decorrere dal
01/05/2020

PUCCIA

GIUSEPPA

25/07/1966

PCCGPP66LE5F258

Vit SETTORE

IGIENE URBANA

PUCCIA

GRAZIA

16/06/1970

PCCGRZ70H56F258H

VI SETTORE

AZASI

Assegnaia presso il Comune di
Modica (RG} a decorrere dal
01/05/2020

PLGLISI

PIERINA

26/11/1871

PGLPRN71S66F258E

! SETTORE

ARCHIVIOE
PROTOCOLLO

ASSEGNATA DAL 14/06/2021

RIBISI

PLACIDA

19/04/1974

RBSPCD74D59D960Z

! SETTORE

SERVIZI SOCIALI

Assegnala presso il Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
01/05/2020

RIZZA

FRANCESCA

24/01/1974

RZZFNC74A84F258Y

V SETTORE

UFFICIO TURISTICO

Assegnata presso if Comune di
Modica (RG} a decorrers dal
01/05/2020

RIZZA

MARIA

09/03/1973

RZZMRA73CA9F258E

| SETTORE

PROTOCOLLO

Assegnata presso if Comune di
Modica (RG} a decorrere dai
01/05/2020

RUTA

|GIOVANNA

23/12/1970

RTUGNN70TG3F258E

{ SETTORE

ANAGRAFE

Assegnaia presso if Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
01/05/2020

SAMMITO

{GIULIANA

24/06/1975

SMMGLN75HB4F258X

V SETTORE

UFFICIO TURISTICO

Assegnata presso i Comune di
Modica (RG) a decorrere dal

- 01/05/2020

SCALICI

SALVATORE

09/05/1972

SCLSVT72E08H163E

V SETTORE

UFFICIO TURISTICO

Assegnaia presso il Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
01/05/2020

SCIVOLETTO

JCLAUDIA

05/04/1967

SCVCLDB7D452614Z

Vi SETTORE

URBANISICA

Assegnata presso il Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
01/05/2020

SOLARING

RITA

12/03/1968

SLARTIGEC52F258M

o, VI SETTORE

AZASI

Modica (RG) a decorrere dal
01/10/2020

1 amﬂﬂﬂ. ~




Assegnata presso i Comune di

Modica (RG) a decorrere dal
62]SPADARO GIUSEPPINA 15/03/197 1 SPDGPP71C55H183P il SETTORE TRIBUTI 01/05/2020
Assegnata presso if Comune di
UFFICIO Modica (RG) a decorrere dal
63{SPADAROQ TIZIANA 20002/1974 SPDTZN74B60F 258V SEGRETARIO DETERMINE 01/05/2020
Assegnata presso i Comune di
Vil SETTORE Modica (RG) a decorrera dal
641SPADOLA YOYO CARMELO 04/05/1966 SPDYCR66EC42614N IGIENE URBANA 01/05/2020
Assegnaia pressa il Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
65|SPICUGLIA DONATELLA 18/02/1974 SPCDTL74B56Z112C V SETTORE MUSEO 01/05/2020
il SETTORE TRIBUTI
66| TERRANOVA SALVATRIGE 03/02/1959 TRRSVT59B43F258X
Assegnata presso I Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
67|TUE’ NADIA 30/01/1970 TUENDATOATOF258T Vit SETTORE ECOLOGIA 01/05/2020
Assegnata presso il Comune di
VSETTORE Modica (RG) a decorrere dal
68|VERNUCCIO LORETTA 05/02/1974 VANLTT74B45F258H MUSEO 01/05/2020
Vi SETTORE
B69|ZACCARIA MARIA STEFANIA 16/06/1968 ZGCMSTe8H56H163X ARCHIVIQ E AZASI | ASSEGNATA DAL 01/02/2021
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art. 6, comma 2, della L. n. 16 del 10 agosto 2022 (GURS n. 38 del 13 agosto 2022)

Soggetio attuatore

Comune di Modica

Titolo progetto

Efficientamento servizi di segreteria

Luogo di svolgimento

Struttura Segretario Generale - Sede Municipale Palazzo San Domenico

Descrizione progetto

- contenuti ed obiettivi: miglioramento dei servizi di segreteria (registrazione atti amministrativi, ecc.) e di
gestione del personale (rilevazione presenze, ecc.)

- fasi e modalita di sviluppo dell’attivita: affiancamento a personale esperiente per una rapida formazione;
utilizzo di materiali/strumenti/attrezzature varie: utilizzo di tutti i sofiware dei servizi di assegnazione e di
apposita postazione informatica

Destinatari

Spadaro Tiziana, nata a Modica il 20.02.1974

Floridia Concetta, nata a Modica il 09.06,1972

Floridia Antonella, nata a Modica il 04.06.1969

personale di cui all’art. 4 L.R. n. 27/2016 e ss.mm.ii. (lavoratori inseriti nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1,
L.R. n. 5/2014 e ss.mm.ii.} impegnati nelle attivita socialmente utili in prosecuzione per I’anno 2022.

Periodo svolgimento attivita

dal 01.05.2022 al 31.12.2022

Durata complessiva del progetto

mesi 4 (quattro)

Calendario scttimanale con
indicazione articolazione oraria
e giorni della settimana
comprensiva di ore di
integrazione per ’espletamento
dell’attivita

Da lunedi a venerdi: dalle ore 8,00 alle ore 14,00, con due rientri pomeridiani, il martedi e giovedi: dalle ore
15,00 alle ore 18,00

Referente attivita

Segretario Generale - mevowmw_u:n P.O. ad interim, Dott. Giampiero Bella;
recapito telefonico: 0932/759333
indirizzo posta elettronica: segretariogenerale@comune.modica.rg. it




SEGRETARIO GENERALE
ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

| | _ |

CODICE FISCALE COGNOME E NOME GIORNI DI IMPEGNO SETTIMANALE
LUN MART |MERC GlO VEN SAB
1JFLRNNLAYH44F258] FLORIDIA ANTONELLA 6 Y 0 9 O /
2|FLRCCT72ZH49F258X FLORIDIA CONCETTA 6 Y 0 9 o /
JISPDTZNT4B60F258V SPADARQ TIZIANA 6 9 0 9 0 !

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione
attuate da questo Ente per 'anno 2022 giusta Delibera di prosecuzione n. 16 del 310172022, si dichiara altresi che
la regolarizzazione defle quote INAIL ¢ RCT dovute per Uattivita in integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

DATA

Firma del legale rappresentante

20220828 13:33.32
FICANG DOMENICA

FICANO DOMENICA
254 AxFICAND
2.54.42=DOMENICA

(=
;=T




Progetto obiettivo per le finalitd di cui alPart. 6, comma 2, della L. n. 16 del 10 agosto 2022 (GURS n. 38 del 13 agosto 2022)

Soggetto attuatore

Comune di Modica

Titelo progetto

Allineamento indirizzi Toponomastica Modica Sorda

Luogo di svolgimento

Settore I Struttura: Palazzo della Cultura - Anagrafe — Ufficio Toponomastica

Descrizione progetto

contenuti ed obiettivi:allineamento nuova denominazione e civici:Via Sacro Cuore, Via Resistenza

Partigiana e Via Risorgimento.

- fasi e modalita di sviluppo dell attivita: sopralluogo nelle vie interessate e delle traverse rinominate,
adeguamento della numerazione alle nuove strade, adeguamento degli indirizzi presso 1'Ufficio Anagrafe,
comunicazione dell ‘adeguamento ai soggetti terzi interessati { ASP, Motorizzazione etc.)

- utilizzo di strumenti informatici gia presenti nel settore

- altre informazioni wtili sul progetto: creazione di piti gruppi di lavoro.

Destinatari

Personale di cui all’allegato elenco, di cui all’art. 4 L.R. n. 27/2016 e ss.mm.ii. (lavoratori inseriti
nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, L.R. n. 5/2014 e ss.mm.i.) impegnati nelle attivita socialmente utili
in prosecuzione per Panno 2022,

Periodo svolgimento attivita

dal 01.09.2022 al 31.12.2022

Durata complessiva del
progetto

mesi 4 (quattro)

Calendario settimanale con
indicazione articolazione
oraria e giorni della settimana
comprensiva di ore di
integrazione per
Pespletamento dell’attivita

Da lunedi a venerdi: dalle ore 8,00 alle ore 14,00, con due rientri pomeridiani, il marted: e giovedi: dalle ore
15,00 alle ore 18,00

Referente attivita

Responsabile I Settore, Dott. Giorgio Paolo Di Giacomo - recapito telefonico 0932/759101 e indirizzo posta

elettronica: settore primo@comune.modica.rg.it \ Y ,\;
@\a/ :




SETTORE |
ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO _
_ “ |
CODICE FISCALE COGNOME E NOME GIORNI DI IMPEGNO SETTIMANALE

LUN MART [MERC Gio VEN SAB

1{GRCPLAGST46F943T AGRICOLA PAOLA 6 9 6 9 6 /
2|BGLMGH76A60F258F BAGLIERI MARGHERITA 6 9 6 9 6 /
3| BLGMNLATMS 12588 BELGIORNO MANUELA 6 Y i) 9 ] /
4|BTTRSR69H60F258F BITTORDINO ROSARIA 6 Y 6 9 h /
5|BENMLL6IR42F258V BLANDINO MIRELLA O Y f 9 ] i
6|BCCCRNSBCTIF217N BUCCIERI CATERINA MARIA [} Y 0 9 ] /
FJCSCMLL72D59F258L CASCHETTO MIRELLA 6 Yy 0 Y 6 /
BICTDCTN7SH63AS522C CATAUDELLA CETTINA 6 Y fh 9 il i
9IDNRLLEV4RT70F2580 DENARO EULALIA f Yy ] g 6 /
1| DGNMGR7IR39Z614X DI GANCI MARIA GRAZIA O Y H ) ] /
HDGRMNLOBESTF258W DI GREGORIO MARINELLA 6 Y 6 9 fr i
12| DSTGPP74P6IF258X D1 STEFANG GIUSEPPINA ] Y 6 9 6 /
13]GNNSVT75S513F258P GIANNI SALVATORE 6 Yy 6 9 ) /
14| LCTLLNTOA44F258P LEQCATA LILIANA ] Yy O 9 6 i
ISIMNCSBN72E45F258Q MONCADA SABINA O L) H 9 O !
16|NGRRNN75H62F258M NIGRO ROSANNA 6 Y 6 9 O /
17ICCHLRN75D54F258D QCCHIPINTI LORENA O 49 O 9 b /
18|PTRPZ7ATS5F258] PITROLO PATRIZIA o 9 6 9 ) /
19IPLRMRA70P47F 258N POLARA MARIA 6 Y i Y O /
20]PGLPRN71S66F258E PUGLISI PIERINA 6 Y O 9 ) /
21JRBSPCD74D39YDYHNIZ R1BISi PLACIDA i) Yy 0 Y ] /
22IRZZMRATICA9F25KE RIZZA MARIA 6 Y 6 Y ) /
23|RTUGNN7UT6O3FZS8E RUTA GIOVANNA 6 Yy f 9 b /

Si dichiara che il personale in elenco risuita regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmenie Utili in prosecuzione
attuate da questo Ente per l'anno 2022 giusta Delibera di prosecuzione n. 16 del 31/1/2022, si dichiara altresi che
la regolarizzazione delle quote INAIL ¢ RCT dovute per Vattivita in integrazione oraria sono a totale carico di guesto Ente,

g AGO. 2022

DATA N

Firma del legale rappresentante

08,26 13:24:30

2022

CN=FICANG DOMENICA.

Calr

g
z
]
=
Q
a
o
5
[y

2.54.42=DOMENICA

254 A=FICANO




Fogliol
ELENCO PERSONALE ASU
no, [Cognome Nome Data di Nascita Codice Fiscale JSETTORE DI ASSEGNAZIONE |note
X ISETTORE
\ Assegnata presso il Comune di Modica
2H{AGRICOLA PAOLA 06/12/1968 GRCPLABBT46F943T (RG) a decorrere dal 01/05/2020
Assegnata presso H comune di modica
B{BAGLIERI MARGHERITA 20/01/1976 {BGL MGH76AG0F258F | SETTORE dal 01/10/2020
K BELGIORNO MANUELA 11/08/1967 BLGMNLE7M51F2585 | SETTORE
VN BITTORDINO ROSARIA 20/06/1969 BTTHRSRE9HG0F258F 1 SETTORE
VA Assegnata presso # Comune di Modica
13i{BLANDINO MIRELLA 02/10/1961 BLNMLLEIR42F258V 1 SETTCRE (RG) a decorrere dal 01/05/2020
Assegnata presso # Comune di Modica
15|BUCCIERI CATERINA MARIA 31/03/1958 BCCCRNS8C71F217N 1SETTORE (RG) a decorrare dal 01/05/2020
Assagnata presso lif comune di modica
18|CASCHETTO MIRELLA 19/04/1872 CSCMLL72D59F2581. { SETTORE dai 01/16/2020
Assegnata presso i Comune di Modica
18|CATAUDELLA CETTINA 23/06/1976 CTDCTN75HE3A522C { SETTORE (RG) a decorrere dal 01/05/2020
Assegnala presso il Comune di Modica
231DENARO EULALIA 3/10/1974 DNRILLE74R70F2580 {1 SETTORE {AG) a decorrere dal 01/09/2020
24)D! GANG! MARIA GRAZIA 19/10/1971 DGNMGR71R5926 14X 1 SETTORE ASSEGNATA 1 FEBBRAIO2021
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25|DI GREGORIC  |MARINELLA 17/05/1968 DGRMNLGBES7F258W 1SETTORE ASSEGNATA 01/02/2021
\Wm Assegnata presso il Comune di Modica
DISTEFANO GIUSEPPINA 21/09/1974 DSTGPP74P61F258X 1 SETTORE (RG) a decorrere dal 01/05/2020
33GIANNY SALVATORE 13/11/1975 GNNSVT75513F258P {1SETTORE ASSEGNATO 01/02/2021
uwf
! Asssgnata presso if Comune di Modica
401LEOCATA LILIANA 04/01/4974 LCTLLN768A44F258P | SETTORE (AG) a decorrere dal 01/09/2020
JM,
'\ Assegnata presoo i Comune di Modica
44 |MONCADA SABINA 05/05/1972 MNCSBN72E45F258Q I SETTORE {RG} a decorrere dal 01/09/2020
w. N Assegnata presso Il comune di modica
46|NIGRO ROSANNA 22/06/19758 NGRRNN75H62F258M 1 SETTORE dal 01/10/2020
.M/ Assegnata presso il Comune di Modica
A8|OCCHIPINT! |LORENA 14/05/1975 CCHLRN75D54F256D ISETTORE ({RG) a decorrere dal 01/05/200
\M Assegnata presso il Comune di Modica
PITROLO FATRIZIA 16/12/1974 PTRPRZ74T55F258) I SETTORE {RG) a decorrere dal 01/05/2020
\X. Assegnaia presso il Comune di Modica
50{POLARA |MARIA 07/08/1870 PLRMRA70P47F258N 1 SETTORE {AG} a decomrere dal 01/05/2020
V/@a PUGLISH PIERINA 26/11/1971 PGLPRN71S66F258E { SETTORE ASSEGNATA DAL 14/06/2021
Assegnata presso it Comune di Modica
54|RiBISI PLACIDA 19/04/1974 RBSPCD74D58D860Z 1 SETTORE {RG} a decorrere daf 01/05/2020
Assegnata presso il Comune di Modica
56|R1ZZA |MARIA 08/03/1973 RZZMRA73CA9F258E 1 SETTORE {RG} a decorrere dal 01/05/2020
Assegnata presso il Comune di Modica
§7|RUTA |GIOVANNA 23/12/1870 ATUGNN7OTBIF258E I SETTORE {RCG) a decorrere dal 01/05/2020
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Progetto obiettivo per le finalitd di cui all’art. 6, comma 2, della L. n. 16 del 10 agosto 2022 (GURS n. 38 del 13 agosto 2022)

Soggetto attuatore

Comune di Modica

Titolo progetto

Efficientamento servizi di spesa

Luogo di svolgimento

Settore II — Finanziaric - Sede Municipale Palazzo San Domenico

Descrizione progetto

- contenuti ed obiettivi: miglioramento dei servizi di spesa (emissione mandati, controllo fatturazioni,
monitoraggio della spesa e adempimenti in materia di tracciabilitd dei pagamenti)

- fasi e modalitd di sviluppo deil’attivita: affiancamento a personale esperiente per una rapida formazione;
(organizzazione, svolgimento, conclusione)

- utilizzo di materiali/strumenti/attrezzature varie: utilizzo di tutti i software dei servizi finanziari e di
apposita postazione informatica

Destinatari

Noto Sabina, nata a Modica il 01.10.1972
personale di cui all’art. 4 L.R. n. 27/2016 e ss.mm.ii. (lavoratori inseriti nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1,
L.R. n. 5/2014 e ss.mm.ii.) impegnati nelle attivita socialmente utili in prosecuzione per 1’anno 2022.

Periodo svolgimento attivitd

dal 01.09.2022 al 31.12.2022

Durata complessiva del progetio

mesi 4 {quattro)

Calendario settimanale con
indicazione articolazione oraria
¢ giorni della settimana
comprensiva di ore di
integrazione per 1’espletamento
dell’attivita

Da lunedi a venerdi: dalle ore 8,00 alle ore 14,00, con due rientri pomeridiani, il martedi e giovedi: dalle ore
15,00 alle ore 18,60

Referente attivita

Segretario Generale - Responsabile P.0. ad interim, Dott. Giampiero Bella;
recapito telefonico: 0932/759333
indirizzo posta elettronica: segretariogenerale@comune.modica.rg.it




SETTORE Il

ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

_ | L |

CODICE FISCALE COGNOME E NOME GIORNI DI IMPEGNO SETTIMANALE
LUN  [MART [MERC | GIO |vEN | sAB
1]NOTO SABINA NTOSBN72R41F2580 6 9 6 9 6 /

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione
attuate da questo Ente per F'anno 2022 giusta Delibera di prosecuzione n. 16 del 31/01/2022, si dichiara altresi che
la regolarizzazione deile quote INAIL e RCT dovute per lattivita in integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

DATA Z g A060, 20

oy

Firma del legale rappresentante

FICAND DOMENICA
2022.08.20 13:36:23

CN=FICANO DOMENCA,

Calt

2.5.4.42-DOMENICA

264 AxFICAND




Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art. 6, comma 2, della L. n. 16 del 10 agosto 2022 (GURS n. 38 del 13 agosto 2022)

Soggetto attuatore

Comune di Modica

Titolo progetto

Potenziamento delle attivita di sportello con I'utenza e di back office.

Luoge di svolgimento

Settore /] - Tributi. Sedi interessate: Palazzo San Domenico / Palazzo ex Posta / Edificio ex Artgest

Descrizione progetto

- contenuti ed obiettivi: il personale ASU in dotazione sta gia svolgendo un utile lavoro all’interno delle
sezioni ove ¢é stalo assegnato (IMU, servizio idrico, TARI) e I'integrazione oraria consentira il duplice
obiettivo di un accrescimento professionale personale con un maggior coinvolgimento nello svolgimento dei
compiti d’istituto e di accrescere [efficienza delle sezioni di riferimento.

- fasi e modalita di sviluppo dell attivita: (organizzazione, svolgimento, conclusione) affiancamento del
personale comunale sia per l'istruttoria interna delle pratiche sia svolgendo attivita di sportello con
l'utenza.

- utilizzo di materiali/strumenti/attrezzature varie: il personale ASU & gia dotato di apposita postazione
informatica ed é abilitato per ['accesso agli applicativi gestionali in uso al 11 settore.

- altre informazioni wili sul progetto: —-

Destinatari

Personale di cui all’allegato elenco, di cui all’art. 4 L.R. n. 27/2016 e ss.mm.ii. (lavoratori inseriti
nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, L.R. n. 5/2014 e ss.mm.ii.) impegnati nelle attivita socialmente utili
in prosecuzione per I’anno 2022,

Periodo svolgimento attivita

dal 01.09.2022 al 31.12.2022

Durata complessiva del
progetto

mesi 4 (quattro)

Calendario settimanale con
indicazione articolazione
oraria e giorni della settimana
comprensiva di ore di
integrazione per
I’espletamento dell’attivita

Dal lunedi al venerdi dalle ore 8:00 alle ore 14:00, con due rientri pomeridiani, il marted; e il giovedi dalle
ore 15:00 alle ore 18:00.

Referente attivita

Giovanni Blanco, responsabile P.O. del {I] settore, recapito telefonico 0932.759292, indirizzo posta elettronica
giovanni. blanco(@comune. modica.rg. it.

()

-~




SETTORE 111
ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

I ] _ "

CODICE FISCALE COGNOME E NOME GIORNI DI IMPEGNO SETTIMANALE
LUN MART (MERC GIO VEN SAB
1|BLNNMRS9HG61F258C BLANDINO ANNA MARIA 6 9 6 4 H /
2|BNMFNC71M60F258F BONOMO FRANCA 6 4 6 L) 6 /
3|CSSLSS73DI2F258N CASSONE ULISSE 6 9 6 Y 6 /
4|SPDGPP7IC55H163P SPADARO GIUSEPPINA 6 Y 6 Y O /
S|TRRSVTS9B43F258X TERRANOVA SALVATRICE [} 9 [} 9 O /

Si dichiara che il personale in clenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione
attuate da questo Ente per I'anno 2022 giusta Delibera di prosecuzione n. 16 del 31/01/2022, si dichtara altresi che
la regolarizzazione delle quote INAIL ¢ RCT dovute per I'attivita in integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

oata 2 G 0060, 2077

Firma del legale rappresentamce
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Fogliol

ELENCO PERSONALE ASU
Jmm._,qo_am Di
n.o, |Cognome Nome Data di Nascita |Codice Fiscale ASSEGNAZIONE note
12| BLANDINOD ANNA MARIA 21/06/195¢ BLNNMRSgHG1F258C l SETTORE
14{BONOMO FRANCA 20/08/197 1 BNMFNC7 1MBOF258F I SETTORE ASSEGNATA 01/02/2021
Assegnato presso if comune di
171CASSONE ULISSE 12/04/1973 CSSLSS73D12F258N it SETTORE modica dal 01/16/2020
Assegnaia pressc # Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
62|SPADARO GIUSEPPINA 15/03/1971 SPDGPP71055H163P i SETTORE 01/05/2020
il SETTORE
66{TERRANOVA SALVATRICE 03/02/1959 TRASVT58843F258X
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art. 6, comma 2, della L. n. 16 def 10 agosto 2022 (GURS n. 38 del 13 agosto 2022)

Soggetto attuatore

Comune di Modica

Titolo progetto

Attivita’ di classificazione,controllo e verifica interventi di manutenzione patrimonio immobiliare comunale ed
assistenza amministrativa ai tecnici.

Luogo di svolgimento

Settore IV« MANUTENZIONI” Palazzo Azasi-Via Resistenza Partigiana n° 38-Modica

Descrizione progetto

- contenuti ed obiettivi: Registrano le segnalazione degli utenti in base alle priorita degli interventi secondo
I’assegnazione alle proprie sezioni, con rendicontazione finale ad intervento eseguito. Eseguono stesura
determinazioni, atti di contabilitd ed assistenza ai tecnici; ‘

asi e modalitd di sviluppo dell 'attivita: Le tre ASU in servizio al Settore IV ” Manutenzioni™,cosi come in
ordine nell’allegato elenco, sono state assegnate rispettivamente alla 6° Sezione “Manutenzioni ordinaria e
straordinaria stradale”, e alla 1° Sezione “Ufficio gare settore manutenzione” e alla 2° sezione .
“Manutenzione ordinaria e straordinaria immobili comunale e impianti sportivi”;

- Pertanto provvedono alla ricezione delle segnalazioni, alla classificazione in base alle priorita, alla
registrazione ed alla verifica successiva dell’avvemuta esecuzione dell 'intervento. Provvedono inoltre alla
stesura delle determinazioni inerenti alla sezione, alla stesura delle scritture private e collaborano con i
tecnici alla redazione degli atti contabili. La loro attivitd risulta di fondamentale importanza per la
fempestiva programmazione e realizzazione degli interventi, oltre a dare un fondamentale contributo nella
comtabilizzazione degli stessi;

Utilizzo giornaliero del computer;

Destinatari

Personale di cui all’allegato elenco, di cui alPart. 4 L.R. n. 2772016 e ss.mm.ii. (lavoratori inseriti
nelP’elenco di cui all’art. 30, comma 1, L.R. n. 5/2014 e ss.mm.ii.) impegnati nelle attivita socialmente atili

in prosecuzione per ’anno 2022.

Periodo svolgimento attivita

dal 01.09.2022 al 31.12.2022

Durata complessiva del mesi 4 (quattro)
progetto
Calendario seftimanale con ESEMPIO

indicazione articolazione
oraria e giorni della settimana
comprensiva di ore di

Da lunedi a venerdi: dalle ore 8,00 alle ore 14,00, con due rientri pomeridiani, il martedi e giovedi: dalle ore
15,00 alle ore 18,00 . :

integrazione per
Pespletamento dell’ attiviti
Referente attivita Responsabile P.O. 1V Settore “ Manutenzioni” Geom. Scollo Giorgio Cell. 3336639230

Indirizzo di posta elettronica: _giorgio.scolio@comune.modica.rg. it




SETTORE IV
ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

_ | | |

CODICE FISCALE COGNOME E NOME GIORNI DI IMPEGNO SETTIMANALE
LUN MART |MERC G10 VEN SAB
1|RMNVNI75E62F258] ARMENIA IVANA b Y 6 9 6 /
2|DROLSN75D68F258D DORIA ALESSANDRA 6 Y 6 9y ) /
JIMLTNNL6YHS52F2580) MALTESE ANTONELLA 6 g ] 9 6 /

Si dichiara che il personale in clenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione
attuate da questo Eate per 'anno 2022 giusta Delibera di prosecuzione n. 16 del 31/01/2022, si dichiara altresi che
la regolarizzazione delle quote INAIL ¢ RCT dovute per attivita in integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.
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Fogliol

ELENCO PERSONALE ASU
SETTORE DI
Cognome Nome {Data di Nascita Codice Fiscale ASSEGNAZIONE note
IV SETTORE
Assegnala presso if comune di
ARMENIA IVANA 22/05/1975 RMNVNIZSEG2F258.) modica dal 01/10/2020
DORIA ALESSANDRA 28/04/1975 DROLSN75D68F2580 IV SETTORE ASSEGNATA 01/02/2021
Assegnata presso il Comune di
Modica (RG) a decorrere dal
MALTESE IANTONELLA 12/06/1969 MLTNNL69H52F258Q IV SETTORE 01/05/2620




Progetto obiettivo per le finalitx di cui alPart. 6, comma 2, della L. n. 16 del 10 agosto 2022 (GURS n. 38 del 13 agosto 2022)

Soggetto attuatore Comune di Modica

Titolo progetto

Luogo di svolgimento Settore quinto / Struttura: Sede Municipale Palazzo San Domenico /Palazzo Campailla

Descrizione progetto - contenuti ed obiettivi: Utilizzazione del personale assegnato per ASU per supporto per miglioramento ed
ampliamento servizi turistico ricettivi e delle oo.pp.

- fasi e modalita di sviluppo dell’attivita: (organizzazione, svolgimento, conclusione): L ‘attivita consiste nel
dare supporto al personale comunale per consentire l’apertura dei siti culturali e museali ed uffici di front
office per un maggiore arco temporale ( Ufficio turistico, infopoint nonché di supporto alle attivita
espropriative delle opere pubbliche. La conclusione del progetto é prevista per il 31/12/2022.

- utilizzo di materiali/strumenti/attrezzature varie: strumentazione hardware

- altre informazioni utili sul progetto; ---------—=—u-x

Destinatari Personale di cui all’allegato elenco, di cui all’art. 4 L.R. n. 27/2016 e ss.mm.ii. (lavoratori inseriti

nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, L.R. n. 5/2014 e ss.mm.ii.) impegnati nelle attivita socialmente
utili in prosecuzione per I’anno 2022.

Periodo svolgimento attivita

dal 01.99.2022 al 31.12.2022

Durata complessiva del
progetto

mesi 4 (quatiro)

Calendario settimanale con
indicazione articolazione
oraria e giorni della settimana
comprensiva di ore di
integrazione per
Pespletamento dell’attivitd

ESEMPIO
Da lunedi al sabato: dalle ore 8,00 alle ore 14,00, e dalle ore 14,00 alle oere 20,00, mentre per due unita dal

lunedi al venerdi dalle oere 8,00 alle ore 14,00 con due rientri pomeridiani, il martedi e giovedi: dalle ore
15,00 alle ore 18,00

Referente attivita

Francesco Paolino, responsabile V settore, tel 3341018112 email francesco.paolino@comune. modica.rg.it.




SETTORE V

ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME E NOME GIORNI DI IMPEGNO SETTIMANALE
L.LUN MAR MER GIO VEN |SAB
I |.LBNMRA67D69F258F |ALBANI MARIA X X X X X X
2 |RNARSR72E23F258] AURNIA ROSARIO X X X X X ~
3 |CLSLSE75H59F258Y CELESTRE ELISA X X X X X X
4 JCLSVCUN71E44F258]. CELESTRE VINCENZA X X X X X X
5 JCCRMRA74P48F258M [CIACERA MARIA x x X X x X
6 |FLRMRA74H441'258H  [FLORIDIA MARIA X X X X X X
7 JGLFLDN76H41F2588 GALFO LOREDANA X X X x X X
8 |JGVTLRA73L47F258X  |GIAVATTO LAURA X X X X X X
9  IGNTMLL72MSIT258P  {GINTOLI MIRELLA X X X X x X
10 JGNTCTA73T63F258) GIUNTA CATIA X X X X X X
11 JGRDNLS7IC48F258Y  JGIURDANELLA ANNALISA X X X X X X
12 |LRTCML61B45F258D)  |[LAURETTA CARMELA X X X X X X
13 JLCFTYZN72C66F258X LUCIFORA TIZIANA X X X X X X
14 IMCLMSL69R491754X MICELI MARIA AUSILIA X X X X X /
15 INFSGCR71L61H163) NIFOSI GIANCARLA X X X X X X
16 [RZZINCT74A0641258Y RIZZA FRANCESCA X X X X X X
17 |SMMGLN7511641 258X [SAMMITO GIULIANA X X X x X X
18 |SCLSVIT721:09H163E SCALICI SALVATORLE X X X X X X
19 [SPCDT1.74B3567.112C SPICUGLIA DONATELLA X X X X X X
20 [VRNLTT74B451-258H VERNUCCIO LORETTA x X X X X X

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione attuate
da questo Ente per 'anno 2022 giusta Delibera di prosccuzione n. 16 di del 31/01/2022, si dichiara altresi che la regolarizzazione delle quote
INAIL e RCT dovute per l'attiivita in integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art. 6, comma 2, della L. n. 16 del 10 agosto 2022 (GURS n. 38 del 13 agosto 2022)

Soggetto attuatore

Comune di Modica

Titolo progetto

“Supporto e implementazione degli archivi cartacei e informatici delle attivita edilizie del SUE e SUAP”

Luogo di svolgimento

Settore 6° “Urbanistica-Sviluppo economico-Protezione civile / sede Palazzo Azasi V. Resistenza
Partigiana

Descrizione progetto

- Aggiornamento e catalogazione procedimenti per trasferimento in piattaforma digitale di recente avvio

- Attivita in work progress in affiancamento all'insufficiente personale a tempo indeterminato;

- Utilizzo di Workstation e stampanti/scanner di rete

- altre attivita istituzionali inerenti il supporto agli utenti, anche in front-office, nell'ambito
dieiprocedimenti edilizi dello sportello unico edilizia e di quello delle attivita produttive .

Destinatari

Personale di cui all’allegato elenco, di cui all’art. 4 L.R. n. 27/2016 e ss.mm.ii. (lavoratori inseriti
nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, L.R. n. 5/2014 e ss.mm.ii.) impegnati nelle attivita socialmente
utili in prosecuzione per anno 2022,

Periodo svolgimento attivita

dal 01.09.2022 al 31.12.2022

Durata complessiva del
progetto

mesi 4 (quattro)

Calendario settimanale con
indicazione articolazione
oraria e giorni della settimana
comprensiva di ore di
integrazione per
I’espletamento dell’attivita

11 progetto é calendarizzato su base settimanale in modalita temporale sovrappeonibile all'orario di
servizio del personale a tempo indeterminato, ¢ precisamente:

Lunedi, Mercoledi ¢ Venerdi: dalle ore 8,00 alle ore 14,00, il Martedi e Giovedi: dalle ore 8,00 alle ore
14,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,00

Referente attivita

Vincenzo Terranova, Respensabile capo Settore - cell.3313040132- settore.sesto.comune.modica@pec.it

Firmato digitalmente da

VINCENZO TERRANOVA

C=IT
Data e ora della firma:
26/08/2022 09:44:17




SETTORE V]
ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE H_,_m_z _va_Om._J.O _
_

CODICE FISCALE COGNOME E NOME GIORNI DI IMPEGNO SETTIMANALE
LUN MART IMERC Gl1O VEN SAB
HGSTVVNT4E42F258] AGOSTA VIVIANA 6 9 6 9 6 /
2|RNAGNNT74R 16F258K ARENA GIANNI 6 9 6 9 i) /
3JCCRGNI7T4M46F258L CIACERA GINA 6 9 ] 9 6 /
4PCCGRZ70HS6F258H PUCCIA GRAZIA 6 Y 6 9 O /
S{SCVCLDG7DASZ6142 SCIVOLETTO CLAUDIA 6 Y O 9 ) /
H|SLRRTIGECS2F258M SOLARINQO RITA 6 9 6 9. O /
7NZCCMST68HA6H163X ZACCARIA M.STEFANIA 6 4 O 9 6 /

Si dichiara che it personale in efenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosceuzione
attuale da questo Ente per I'anno 2022 giusta Delibera di prosecuzione n. 16 det 31/01/2022, si dichiara altresi che
la regolarizzazione delle quote INAIL ¢ RCT dovute per l'attivita in integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

pata_d 9 AGQ. 770

Firma del legale rappresentante

FICANG DOMENICA
2022.08.29 13:38,32
2.5.4.42<DOMENICA

CN=FICAND DOMENICA

C=IT
254 AaFICANG




Progetto obicttivo per le finalita di cui all’art. 6, comma 2, della L. n. 16 del 10 agosto 2022 (GURS n. 38 del 13 agosto 2022}

Soggetto attuatore

Comune di Modica

Titolo progetto

Supporto alle attivita del Settore Ecologia

Luogo di svolgimento

Settore VII - Ecologia (sede ex Art Gest)

Descrizione progetto

Contenuti:

- Supporto alle artivita del servizio rifinti: controflo sul territorio con sopralluoghi ¢ tramite telesorveglionza:
verifica ntenze censimento per la dotazione dell attrezzatura e accerfamento iscrizione a ruolo ¢ suceessiva
comunicazione afl 'Ufficio TARL: monitoraggio esposizione rifiuti utenze domestiche ¢ non domestiche
secondo le modalita defla raceolta differenziatu adottate dal Comune di Modica,

- Supporto per il controllo delle operazioni della Ditta affidataria del “Servizio di disinfestazione ¢
derattizzazione del fervitorio.delle scuole ¢ degli edifici comunali™

Obicttivi:

- informare ed educare 'utenza sulla corretta raccolta differenziata af fine di migliorare la qualita del rifiuio
raccolto ed incrementare la percentuale di raccolia differenziata per raggiungere gli obicitivi della norima
vigente in malteria e af fine di prevenire di conferimenti di rifinti non conformi ¢ ['abbandono sul territorio a
salvaguardia del decoro urbano e dell 'igiene pubblica.

Fasi ¢ modalita di sviluppe dellattivita: raccolta, registrazione ¢ archiviazione dati defla raccolia
differenziata: controllo tabulati. forniti dalla Ditta gestore del servizio, di resoconto dell attivita di raccolta
rifiuti presso le wenze e interfocuzione con lu stessa; eventuale confronto con le utenze ¢ consequenziale
soprallvogo sul territorio: comunicazione ai V.V, U.U. di eventudli difformita di smaltimento al fine
sanzionatorio; gestione delle telecamere di videosorveglianza per il successivo inoltre alla Polizia Locale.
collaborazione. Accompagnamento della Ditta per gli interventi di disinfestazione ¢ deraitizzazione del
ferriforio.

Utilizzo di materiali/strumenti/attrezzature varie: felefono, computer, telecamere, tablet. auto di servizio

Destinatari

Personale di cui ali’allegato elenco, di cui all’art. 4 L.R. n. 27/2016 e ss.mm.ii. (lavoratori inseriti
nell’clenco di cui all’art. 30, comma 1, L.R. n. 5/2014 ¢ ss.mm.ii.) impegnati nelle attivita socialmente utili
in prosecuzione per I'anno 2022,

Periodo svolgimento attivita

dal 01.09.2022 al 31.12.2022

Durata complessiva del
progetto

mesi 4 (quattro)




Calendario settimanale con
indicazione articolazione
oraria e giorni della settimana
comprensiva di ore di
integrazionce per
I’espletamento delP attivita

Da lunedi a venerdi: dalle ore 8,00 alle ore 14,00, con due rientri pomeridiani. il martedi e giovedi: dalle ore
15.00 alle ore 18,00

Referente attivita

Dott.sa Vincenza Di Rosa - Responsabile P.O. del VIISETTORE -~ ECOLOGIA ~ tel. 331- 3038231 —

L.a Responsabile del Settore VI
Dot Di Rosa

v



Calendario settimanale con

indicazione articolazione Da tunedi a venerdi: dalle are 8,00 ulle ore 14.00, con due rientri pomeridiani. il mariedi ¢ giovedi: dalle ore

oraria e giorni della settimana | /5,00 alle ore 18,00

comprensiva di ore di

integrazione per
Pespletamento dell’attivita

Referente attivita Dott.sa Vincenza 1i Rosa - Responsabile P.O. del VIISETTORE - ECOLOGIA - tel. 331- 3038231 —
pec:sellore nong. comune.modical@pec. it - mail. settore nonoteomune. modica.re. it

La Responsabile del Settore Vil

v




SETTORE VII
ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE ﬂmr vwo_om.._..—.o

_ _

CODICE FISCALE COGNOME E NOME GIORNI DI IMPEGNO SETTIMANALE
LUN MART |MERC GIO VEN SAB
IVLAVNI74548F258F AVOLA ANNA 6 9 6 9 ) /
2|GCCMRAS6A48F258P GUCCIONE MARIA 6 9 6 9 6 /
3|PCCGPP66L65F2581 PUCCIA GIUSEPPA 6 Y O 9 ) /
4|SPDYCRGOENZOI4N SPADOLA YOYO CARMELO 6 9 6 9 6 /
5| TUENDA70A70F258T TUE'NADIA ] 4 O Yy O /

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Sociaimente Utili in prosecuzione
afluate da questo Ente per I'anno 2022 giusta Delibera di prosecuzione n. 16 del 31/01/2022, st dichiara altresi che
la regolarizzazione delle quote INAIL ¢ RCT dovute per I'attivita in integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

7 9 AGO. 77"

DATA
timbro dellLate
fevdlides.
D Firma dcl legale rapprescntante
9.\. Ty
e, <g &
o g8
o€ NM g ¢
R £2 95
c 2% g &8
A of 3 ig
S 3 Exii
3] d484
TN




n.o,

Fogliol

ELENCQ PERSONALE ASU
|SETTORE Di
[Cognome Nome funﬂ di Nascita Codice Fiscale ASSEGNAZIONE note
Assegnata presso il Comune df
Modica {RG) a decorrere dal
TlAvoLA fVANA O8/11/1974 VLAVNI74S48F258F Vi SETTORE 01/05/2020
Vil SETTORE
3B|GUCCIONE MARIA 08/01/19568 GCCMHAAS6A48F258P
51|PUCCIA GIUSEPPA 25/07/1966 PCCGPP8BLESF258] VIl SETTORE
Assegnata presso il Comune di
Vi SETTORE Modica (RG) a decorrere dal
64|SPADOLA YOYO CARMELO 04/05/1966 SPDYCRG6E04Z614N O1/05/2020
Assegnalta presso if Comune di
Modica {RG) a decorrere dal
67 |TUE NADIA 30/01/1970 TUENDA7TOAYOF258T Vil SETTORE 01/05/2020
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Progetto obiettive per le finalita di cui all’art. 6, comma 2, della L. n. 16 del 10 agosto 2022 (GURS n. 38 del 13 agosto 2022)

Soggetto attuatore

Comune di Modica

Titolo progetto

“Citta Sicura”

Luego di svolgimento

Settore VIII -Polizia Locale / Struttura: Sede Municipale Palazzo San Domenico

Descrizione progetto

- contenuti ed obiettivi: dare maggiore supporto ai servizi;

- il personale sarebbe impiegato per il miglioramento dei servizi, con un’attivita performante che possa
venire incontro alle esigenze dell utenza, grazie alla possibilita di impiego per piu ore;

- il personale sarebbe impiegato presso la centrale operativa per raccogliere segnalazioni dell’utenza e per
smistarle attraverso l'utilizzo di computer e telefono

Destinatari

Personale di cui all’allegato elenco, di cui all’art. 4 L.R. n. 27/2016 e ss.mm.ii. (lavoratori inseriti
nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, L.R. n. 5/2014 e ss.mm.ii.) impegnati nelle attivita socialmente utili
in prosecuzione per I’anno 2022.

Periodo svolgimento attivita

dal 01.09.2022 al 31.12.2022

Durata complessiva del
progetto

mesi 4 (quattro)

Calendario settimanale con
indicazione articolazione
oraria e giorni della settimana
comprensiva di ore di
integrazione per
Pespletamento dell’attivita

Da lunedi a venerdi: dalle ore 8,00 alle ore 14,00 e due rientri pomeridiani il martedi e giovedi dalle 15,00
alle 18:00

Referente attivita

Doit. Angelo Carpanzano, funzionario di Polizia Locale, tel. 3333656728, comandopm.comune.modica@pec.it

Firmato digitalmente da

ROSARIO
CANNIZZARO

CN =
CANNIZZARO
ROSARIO
C=1T




SETTORE VI1ii

ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

_ _ _
CODICE FISCALE COGNOME E NOME GIORNI DI IMPEGNO mmj_z_>z>rm
LUN |MART [MERC | GIO |vEN | SAB
1|BSLFNC72B20F258B BASILE FRANCESCO 6 9 6 9 6 /
2|GRFTZN72P70H 163U GAROFALO TIZIANA 6 9 6 9 6 /

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Ultili in prosecuzione
atluate da questo Ente per 'anno 2022 giusta Delibera di prosecuzione n. 16 del 31/01/2022, si dichiara aliresi che
la regolarizzazione delle quote INAIL ¢ RCT dovate per 'attivita in integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

DATA N w _\MGD. \QNM

Firma del legate

FICANG DOMENICA
2022.08.28 13:37:45

CN=FICANG DOMENICA

C=IT

2.5.4 4sFICAND
254 42-DOMENICA

ruappresentante




n.o,

Fogliol

ELENCO PERSONALE ASU
ISEYTORE DI

[Cagnome Nome |[Data di Nascita Codice Fiscele ASSEGNAZIONE note

assegnata presso i comune di
BASILE IFRANCESCO 20002/1972 BSLFNC72B20rF2588 Vi) modicaa decorrere dal 01005/2020

Assegnala presso il Comune di

Modica (RG} a decorrere dal

GAROFALO TIZIANA 30/09/1972 GRFTZN72PTOH 163U VIl SETTORE 01/05/2020
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