DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE
SETTORE XI

nzggl del1 ll LUG' 2022 Bandiera Blu 2021

Citta d1 Modica

OGGETTO: impegno spesa e liquidazione diritti di rogito relativi al 1° quadrimestre 2022.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE XI

PREMESSO:

» che con Decreto Sindacale n® 2659 del 22 Ottobre 2015, a seguito di provvedimento di
assegnazione del Ministero dell'Interno - Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali - Albo
Nazionale dei Segretari Comunali ¢ Provinciali — il Dott. Giampiero Bella ¢ stato nominato
Segretario Generale della Cittd di Modica;

» che, nella predetta qualita, il Dott. Giampiero Bella svolge, fra 'altro, lattivitd di ufficiale
rogante nei contratti di cui 'Ente & parte, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera ¢), del D.Lgs. 18
agosto 2000, n® 267, come modificato dall’ultimo comma dell’art. 10 del D.L. 24 giugno 2014,

| convertito nella Legge 11 Agosto 2014 n° 114;

| » che con deliberazione n° 21 del 29 gennaio 2016, esecutiva la Giunta Comunale, modificando il
3° comma dell’art. 48 del Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, ha
individuato gli atti da sottoporre a rogito del Segretario Generale;

VISTO I'Art. 10, comma 2-bis, del predetto D.L. n® 90/2014, convertito nella Legge n® 114/2014, il
quale stabilisce che "Negli Enti Locali privi di dipendenti con qualifica dirigenziale, e comunque a
tutti i segretari comunali che non hanno qualifica dirigenziale, una quota del provento annuale
spettante al comune ai sensi dell'Art. 30, secondo comma, della Legge 15 Novembre 1973 n® 734,
come sostituito dal comma 2 del presente articolo, per gli atti di cui ai numeri 1, 2, 3, 4 ¢ 5 della
Tabella D allegata alla Legge 8 Giugno 1962 n° 604, e successive modificazioni, é attribuita al
Segretario Comunale rogante, in misura non superiore ad un quinto dello stipendio in godimento";

VISTA la Deliberazione n. 18/2018 della Sezione Autonomie della Corte dei conti con la quale, in
accoglimento del principio riconosciuto dall’'unanime giurisprudenza dei Tribunali del lavoro, si
riconosce la spettanza dei diritti di rogito, nei limiti stabiliti dalla legge, “ai segretari comunali di
fascia C nonché ai Segretari comunali appartenenti alle fasce professionali A e B, qualora
esercitino le lore funzioni presso enti nei quali siano assenti figure dirigenziali™.

VISTO l'allegato prospetto redatto dall’Ufficio Contratti, nel quale sono indicati i contratti stipulati
nel 1° quadrimestre 2022 ¢ le relative somme introitate dall'Ente per diritti di rogito, per un totale
complessivo di € 18328,50;

DATO ATTO che presso il Comune di Modica non operano figure con inquadramento dirigenziale,
e che pertanto ricorrono i presupposti per il riconoscimento dei diritti di rogito al Segretario
Comunale Rogante, come sancito dalla suddetta normativa e avallato dalla Corte dei Conti;

Dato atto che, come precisato dalla Corte dei Conti con vari pronunciamenti ( vedi ultimo
deliberazione 74/2019/QMIG della Corte dei Conti Liguria), la locuzione salario in godimento , su
cui calcolare il quinto (tetto massimo annuale dei diritti di rogito erogabili ai segretari comunali},

N



va rapportato allo stipendio e che ai fini del computo del quinto dello stipendio in godimento
cumulano anche gli emolumenti dei comuni (o altri enti locali) ove il segretario presta servizio, sia
da titolare, sia come reggente o a scavalco;

RILEVATO che il limite massimo dei diritti di rogito da potere corrispondere al suddetto segretario
Generale, pari ad un quinto dello stipendio in godimento su base annua;

Rilevato che ai sensi dell’art. 105 del CCNL del 17/12/2020, per il calcolo del compenso dei diritti
di rogito /segreteria spettanti al Segretario Generale si prendono a base le voci di cui al comma 1
dello stesso articolo con esclusione della lettera f) e della lettera g) e precisamente:

a) trattamento stipendiale tabellare

b) indennita integrativa speciale

¢) retribuzione individuale di anzianita

d) retribuzione di risultato

e) diritti di segreteria

retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate;

PRESO ATTO che il monte salari del segretario, ai fini del calcolo del tetto dei diritti di rogito
ammonta ad € 89.247,11;

Preso atto dell’attestazione del Comune di Ispica, acquisita al prot. 34965 del 14/07/2022, con la
quale si attesta che il dott. Giampero Bella per ’annc 2022 avra un monte salari pari a € 16.992,54
e pertanto il monte salari complessivo ammonta ad € 106.239,65; ;

DATO ATTO che a fronte della suddetta retribuzione (Comune di Modica e Comune di Ispica) il
tetto massimo dei diritti di rogito, per I’anno 2022 e salvo conguaglio, ammonta ad € 21.243,93;

Viste le attestazioni del Comune di Acate con le quali si evidenzia che per diritti di segreteria, al
dott. Giampiero Bella ¢ stata corrisposta la somma di € 2.084,42;

Visto I’allegato prospetto redatto dall’ufficio contratti di questo ente da dove si evince che per il
primo quadrimestre 2022 per diritti di rogito afferenti contratti rogati dal Segretario Generale
titolare della sede, ¢ stato introitato dall’ente un totale complessivo di € 18.328,50;

DATO ATTO che in relazione al tetto massimo erogabile di € 21.243,93 e tenuto conto di quanto
liquidato dal comune di Acate per € 2.084,42, si puo procedere alla liquidazione della somma di €
18.328,50;

DATO ATTO, per quanto riguarda gli oneri di legge su tale importo da liquidare:

= che per quanto concerne I'IRAP, avendo la stessa natura tributaria, grava sul datore di lavoro,
come stabilito dalla Corte di Cassazione Sez. Lav. N. 20917/2013, Risoluzione Agenzia delle
Entrate 123/E del 02.04.2008 e dal Tribunale di Parma sent. N. 250/2017;

" che per quanto concerne CPDEL e TFR, il giudice del lavoro di Busto Arsizio nella sentenza n.
466 del 13.11.2017, ponendo a fondamento della propria posizione il combinato disposto degli
artt. 2115 del codice civile e 2, comma 2, della L. 335/188995 e ss.mm.ii., ha chiarito che “nel
caso dei diritti di rogito, gli oneri contributivi vanno ripartiti tra Ente e Segretario comunale,
ciascuno assumendo a proprio carico la quota di pertinenza, non rinvenendosi ad oggi, nel
nostro ordinamento giuridico alcuna norma che deroghi dal sistema ordinario di riparto degli
oneri contributivi. Gli oneri riflessi devono essere ripartiti tra il Comune e il ricorrente, e non
posti integralmente a carico del Segretario”.

RITENUTO, pertanto, di impegnare e liquidare, con il presente atto la complessiva somma di €

24.518,60, di cui:

* € 18.328,50 a favore del Segretario Generale Dott. Giampiero Bella per diritti di rogito relativi
al 1° quadrimestre 2022;



€ 4.632,18 per CPDEL ed € 1.557,92 per IRAP, computate sulla somma di cui sopra, entrambi
le somme a carico dell’Ente;

DATO ATTO che sulla base del vigente funzionigramma la liquidazione dei diritti di rogito e di
ogni altra spettanze del Segretario Generale & di pertinenza di questo Settore;

RILEVATO di non incorrere in alcuna situazione di conflitto di interessi anche potenziale in ordine
all’adozione del presente atto;

VISTI:

la Legge 15 Novembre 1973 n°® 734;

la Legge 8 Giugno 1962 n° 604;

il D.Lgs. 18 Agosto 2000 n° 267,

il D.L. 24 Giugno 2014 n° 90 convertito nella Legge 11 Agosto 2014 n° 114;

VISTO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTOI'O.R.E.L;

1)

2)

3)

4)

DETERMINA

Di riconoscere, per le ragioni di cui in premessa e qui richiamate, al Segretario Generale, Dott.
Giampiero, per diritti di rogito relativi al 1° quadrimestre 2022, la somma di € 18.328,50, come
risulta dall’allegato prospetto dell’Ufficio Contratti, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Di impegnare e liquidare a tal fine sul Bilancio di Previsione 2022, in fase di predisposizione, la

complessiva somma di € 24.518,60, come di seguito indicato:

» € 18.328,50 a favore del Segretario Generale Dott. Giampiero Bella per diritti di rogito
relativi al 1° quadrimestre 2022, con imputazione sul cap. 300/99;

" €4.632,18 per CPDEL con imputazione sul cap. 200/20;

" €1.557,92 per IRAP con imputazione sul cap. 681/00;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente.

di dichiarare ai sensi dell’art. 6 par. “Conflitto di interessi, del vigente PTCP, “ che lo scrivente
e il Responsabile del Procedimento, sono in assenza di conflitto si interessi, di cui all’art. 6 bis
della L. n. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della Legge 190/2012.

11 Responsabile del Settore XI
rapcescQ Paolino
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SERVIZIO FINANZIARIO

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa /o0 in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante ’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18

agosto 2000, n. 267:
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It Resrfonsabil rvikio Finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, r senT dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica, ,/u/l

11 Respongabile de 1zio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dal 19 HIf 2!!22 al -3 AGD 0 22 , ed ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n.

Modica,

11 Responsabile della pubblicazione
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Citta di Modica
Diritti di rogito I quadrimestre 2022
NR.| REP. DATA DITTA IMPORTO
1 | 16071 | 19/01/2022 (EDILIZIA 2G Sr.l. € 554,00
2 | 16072 | 01/02/2022 [ALMA GROUP S1.1. € 924,50
3 | 16073 | 03/02/2022 [LEONE ANTONINO E FIGLI di Leone Vincenzo e C. 5.a.5, € 527,00
4 | 16074 | 25/02/2022 {LEONE MARCELLO € 732,50
5 _{ 16075 | 25/02/2022 | COSTRUZIONI EDILI di Cannata Carmelo e Figli s.n.c. € 528,00
6 | 16076 | 25/02/2022 |S.L. INFRASTRUTTURE S ..l € 618,50
7 | 16077 | 25/02/2022]LEONE ANTONINO E FIGLI di Leone Vincenzo e C. s.a.s. € 798,50
8 | 16078 | 28/02/2022]S.G. SCAVI di SPADARO GIOVANNI € 315,50
9 116079 | 28/02/2022|EDILIZIA 2G S.r.l. € 521,50
10| 16080 | 28/02/2022|EDILIZIA 2G Sr.L € 323,00
11| 16081 | 28/02/2022{EDILIZIA 2G Sr.L € 742,00
12 [ 16082 | 02/03/2022|BOSCARINO ROSARIO € 505,00
13 | 16083 | 02/03/2022[L.P. COSTRUZIONI S.r.] € 792,50
14| 16084 | 07/03/2022 |OCCHIPINTI PIETRO € 242,00
15| 16085 | 10/03/2022 [CONTEA SCAVI S.r.ls. € 515,00
16 | 16086 | 10/03/2022 SPADARO GIORGIO S.r.l. € 266,50
17| 16087 | 16/03/2022 {CITY GREEN LIGHT S.rl. € 1.016,00
18| 16088 | 16/03/2022 |CITY GREEN LIGHT S.rl. € 1.012,00
19 ] 16089 | 16/03/2022 [CENTRO LUCE S.r.1. € 587,00
20 | 16090 | 25/03/2022|DI RAIMONDO CARMELO € 587,00
21| 16091 { 29/03/2022 [SO.LO. COSTRUZIONI S.r.l. € 391,50
22 | 16092 | 04/04/2022{BOSCARINO ROSARIO € 587,00
231 16093 | 05/04/2022|S.1.. INFRASTRUTTURE S.r.l. € 584,00
24| 16094 | 05/04/2022]S. L. INFRASTRUTTURE Sr.L € 584,00
251 16095 | 07/04/2022|ATI: ESPERIA 2000/ NASCE UN SORRISO € 865,50
26 | 16096 | 08/04/2022 JAGOSTA COSTRUZIONI S.r.l. € 476,00
271 16097 | 11/04/2022 [LEONE ORAZIO S.r.l € 390,50
28 | 16098 | 13/04/2022 [BOSCARINO ROSARIO € 584,00
29 | 16099 | 13/04/2022 |COSTRUZIONI EDILI di Cannata Carmelo e F igli s.n.c. € 584,00
30 ) 16100 | 14/04/2022 IRESTART S.r.l. € 590,00
31| 16101 | 14/04/2022 |RESTART S.rl. € 584,00
€

TOTALE

18.328,50




