STATUTO
DELLA SOCI ETA' M STA A RESPONSABI LI TA" LI M TATA
"SOCI ETA' SVILUPPO IBLEO S.R L. "
I N BREVE
"SO. Sv.1. SSRL."

DENOM NAZ| ONE SOCI ALE — SOCI — SEDE — DURATA - OGGETTO

ART. 1
E' pronossa dalla PROVINCIA REG ONALE DI RAGUSA — A S.|. D
RAGUSA - CCI.AA Dl RAGUSA una societa nista a
responsabilita limtata con I|a denom nazione "SOClETA
SVILUPPO IBLEO S.R.L." in breve "SO SV.l1. S.RL." ai sensi
del conbinato disposto degli articoli 2472 e seguenti del

cod. civ. nonché dell'articolo 22 lettera e) della Legge 8
giugno 1990 n. 142 e successive nodifiche, del punto 2.5
della Deliberazione CI.P.E. 21 marzo 1997 (G U n. 105
dell'8 nmaggio 1997), degli articoli 17 e seguenti della
Legge n. 240 del 21 mmggio 1981 e successive nodifiche,
nonché dell'art. 2 comma 3 L.R 4 aprile 1995 n. 29

La societa opera quale "Agenzia di Sviluppo Local e".

ART. 2

| soci della Societa potranno essere, oltre ai soggetti
individuati ai sensi dei punti 2.3 e 2.4 della Delibera
C.l1.P.E. del 21 marzo 1997 cone pronotori e/o sottoscrittori

del Patto Territoriale di Ragusa, anche tutti i soggetti
pubblici o privati che abbiano rilevanza nello sviluppo
locale e che si i npeghano a sottoscrivere il Patto
Territoriale.

ART. 3
La Societa ha sede in Ragusa, all'indirizzo risultante dalla
apposita iscrizione eseguita presso il Registro delle

Imprese ai sensi dell"art. 111-ter delle Disposizioni d
At tuazi one del Codice Cvile.

L' organo amministrativo potra fissare una diversa ubicazione
della sede Sociale senpre pero nell'anbito del territorio
della Provincia di Ragusa.

La societa inoltre potra istituire e sopprinere, in ltalia

od all'estero, Uffici, Succursali, Agenzie e Sedi secondarie
nonché depositi e rappresentanze.
Il domicilio dei soci, per quanto concerne i loro rapporti

con la Societa, a tutti gli effetti e l'ultinp risultante
dal Libro Soci o da una piu recente comuni cazione ufficiale.
ART. 4
La durata della Societa €& stabilita al 31 dicenbre 2050,
fermn la facolta di proroga o anticipato scioglinento da
parte dell' assenbl ea straordinaria a termni di |egge.
ART. 5
La Societa ha per scopo:
a) tutte le attivita e le funzioni conunque connesse al
ruol o di soggetto responsabile ai sensi del punto 2.5 conma




1, della Deliberazione C1.P.E. 21 marzo 1997, del "Patto
Territorial e Ragusa”;

b) | a progettazione, il coordinamento e |'attuazione del
Patto Territoriale Ragusa ai sensi del punto 2.5 conma 1,
della citata Deliberazione.

Per il conseguinmento dell'oggetto sociale indicato nei punt
a) e b) la Societa:

I — provvede, ai sensi del punto 2.5 comma 2, della
Del i berazione C.I.P.E. 21 marzo 1997, a:

- rappresentare in nmodo unitario gli interessi dei soggetti
sottoscrittori del "Patto Territoriale Ragusa";

- attivare ri sorse finanziarie per consentire
| "anticipazione e/o il finanzianmento di eventuali contribut
statali, regionali o comunitari, ivi conpresa |la pronozione

del ricorso alle sovvenzioni globali;

- attivare risorse tecniche ed organizzative necessarie alla
realizzazione del "Patto Territoriale Ragusa";

- assicurare il nonitoraggio e la verifica dei risultati;

- verificare il rispetto degli inpegni e degli obblighi dei
soggetti sottoscrittori ed assunere le iniziative ritenute
necessarie in caso di inadenpinmenti o ritardi;

- verificare e garantire la coerenza di nuove iniziative con
|'obiettivo di sviluppo locale cui é finalizzato il "Patto
Territorial e Ragusa”;

- pronuovere |a convocazi one, ove necessario, di conferenze
di servizi ed assunere ogni altra iniziativa utile alla
real i zzazi one di detto Patto;

Il — potra assunere partecipazioni in Societa private e/o
pubbliche-private e Consor zi aventi finalita rientrant
nell o scopo sociale, con responsabilita limtata;

[11 — potra conpiere tutte |le operazioni mobi | i ari,

imobiliari e finanziarie aventi pertinenza con |'oggetto
soci al e;

IV — potra assumere partecipazioni e accettare interessenze
in altre inprese, aziende ed enti pubbl i ci o loro
associ azioni operanti nella Provincia di Ragusa;

V — manterra le relazioni con |le Ammnistrazioni Pubbliche
ed i privati interessati alla realizzazione delle iniziative
di cui sopra;

VI — studiera e proporra ai soggetti interessati, soluzioni
tecniche, econonmiche e finanziarie per la realizzazione
delle iniziative in questione, [ rel ativi st udi di
fattibilita ed altri studi necessari ed opportuni

VIl — attuera quant'altro necessario, utile ed opportuno per
il conseguimento del proprio oggetto sociale.

VI — potra ideare, progettare, coordi nare e, ove

opportuno, gestire nel territorio della Provincia di Ragusa
i niziative comunque volte al suo sviluppo economico e
soci al e, si ano esse il risultato dell'attivita di
concertazione e di partenariato tra tutti i sottoscrittori




del "Patto Territoriale Ragusa” che frutto di autonone
iniziative della Societa;
I X — potra individuare e predisporre progetti finalizzati a

favorire la creazione di nuovi posti di | avoro nel
territorio provi nci al e, nmedi ant e iniziative t ese a
promuovere |la nascita di nuove inprese e/o il consolidanento
di quelle esistenti, anche in wun'ottica di riequilibrio

territoriale.
CAPI TALE SOCI ALE

ART. 6
Il capitale sociale & di Euro 104.000,00 (centoquattronmla e
centesim zer o) ed e di vi so in nuner o 10. 400

(diecimlaquattrocento) quote del valore nomnale di Euro
10,00 (dieci e centesim zero) cadauna.

Fatto salvo per i tre Enti Pronotori — Provincia Regionale
di Ragusa, A S.I. di Ragusa, cod. civ.l.A A di Ragusa - i
quali non hanno limti alla sottoscrizione del capitale

sociale, tutti gli altri soci non potranno sottoscrivere pil
del 4% (quattro percento) del capitale sociale.

Il capitale sociale potra essere aunentato con delibera
del | ' Assenblea Straordinari a, previa consultazione degli
Organi Esecutivi degli Enti Pubblici partecipanti.

Per |'aunento del capitale sociale dovranno essere osservate
le regole degli articoli 2480 - 2481 - 2481 bis e 2481 ter
cod. civ. con facolta dell'Assenblea di limtare il diritto
di opzione dei soci

In ogni caso l|a nmaggioranza del capitale sociale dovra
essere di proprieta pubblica ai sensi dell'art. 22 lettera
e) della Legge n. 142/ 90.

ART. 7
Ferma restando |a mmggi oranza pubblica del capitale sociale,
l e guot e sono trasferibili sol o previo assenso

del | ' Assenblea Ordinaria che dovra disporre la cessione in
prel azione ai soci in proporzione delle quote possedute. La
volonta di cessione a qualunque titolo e le condizioni della
st essa dovranno essere comuni cat e alla Soci et a con
racconandata con avviso di ricevinento 0o a nezzo posta
elettronica certificata

Entro trenta giorni dalla conunicazione, |'Assenblea deve
del i berare ai sensi del comma che precede.

La procedura di prelazione dovrd essere esercitata dai soci
interessati nediante lettera raccomandata A R spedita al
cedent e entro trenta gi orni dall a del i ber azi one
dell' Assenblea, o tramite posta elettronica certificata,
i nvi andone copia alla Societa.

In caso di mancato esercizio del diritto di prelazione da
parte di un socio, le quote di sua spettanza dovranno essere
offerte agli altri soci che avranno diritto di esercitare la
prel azione anche su dette quote, con le nodalita e nei
termni di cui sopra.




Le eventuali quote della Societa residuate dalla procedura
di prel azi one potranno essere cedute a terzi

ASSEMBLEE

ART. 8
L' Assenblea & convocata dal Presidente del Consiglio di
Ammi ni strazione, presso la sede sociale o altrove, m
nell ' ambito del territorio della Provincia di Ragusa, a
seconda di quanto indicato nell'avviso di convocazi one.
L'avviso pudo essere spedito a mezzo lettera racconandata,
tel egramma, fax, telex o posta elettronica certificata o in
gqualunque altro nmodo che sia idoneo ad assicurare la

t empesti va i nf or mazi one sugl i argonent i da trattare,
all'indirizzo o ai nunmeri indicati nel Registro delle
| npr ese.

Otre che su iniziativa del Consiglio di Ammnistrazione,
| " Assenblea potra essere convocata dietro richiesta di
al meno due amministratori o dall'organo di controllo.
L' assenblea sara convocata entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, oppure entro centottanta
giorni da detta chiusura nel caso in cui ricorrono le
condi zioni di cui al conbinato disposto degli articoli 2478
bis - 2364 codice civile.
La convocazione dell'Assenblea pud essere conpiuta anche su
richiesta di tanti soci che rappresentino un quinto de
capi tal e soci al e.

ART. 9
| soci possono farsi rappresentare nediante delega scritta
da conservarsi dalla Societa, nma secondo quanto previsto
dall'art. 2479 bis secondo comma cod. civ.

Per gli Enti Pubbl i ci potra intervenire il | oro
rappresentante | egal e o persona dall o stesso del egat a.
ART. 10

L' Assenblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Anmi ni strazione, o, in sua assenza dal Vice Presidente, o da
persona eletta dall'Assenbl ea.
Il Presidente dell'Assenblea nominera un Segretario anche
non socio; tale assistenza non €& necessaria quando i
verbal e del|' Assenbl ea & redatto da un Notai o.

ART. 11
Qgni socio ha diritto al voto in proporzione alla quota di
capi tal e soci al e possedut a.
L' Assenblea in prim convocazione € regolarnente costituita

con la presenza di tanti soci che rappresentino Ila
maggi oranza al neno del capital e sociale.

L' Assenbl ea in seconda convocazi one e regol arnent e
costituita qualunque sia il nunero dei presenti.

L' Assenblea sia in prima che in seconda convocazione
del i bera val i danente a nmaggi oranza assol ut a.

L' Assenmbl ea che delibera sugli argonmenti di cui ai nuneri 4
e 5 del secondo commma dell'articolo 2479 cod. civ. delibera




val i danente, in prim convocazione con il voto favorevole di

tanti soci che rappresentino il 65% (sessantacinque per
cento) del capitale sociale nmentre in seconda convocazione
con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino piu
della nmeta del capital e sociale.

Fanno eccezione |e deliberazioni concernenti il canbianmento
del | ' oggetto sociale, la trasformazione della societa, |lo
scioglimento anticipato di questa ed il trasferinento della
sede sociale all'estero le quali vanno prese con il voto

favorevole di tanti soci che rappresentino piu di tre quart
del capital e sociale.
ART. 12

| soci possono recedere dalla societa nei casi, nei termni
e alle condizioni di cui all'articolo 2473 codice civile.
Nel caso di cessazione del rapporto sociale a qualsias
causa dovuto, la quota del socio che cessa di far parte
della societa verrda determinata e liquidata nei nodi e
termni di cui all'articolo 2473 codice civile.

ASSEMBLEA DEI SOCI E DEI PROMOTORI DEL PATTO TERRI TORI ALE

ART. 13
Il Consiglio di Amm nistrazione dovra convocare, alneno due
volte |'anno, |'Assenblea dei soci con invito esteso ai
soggetti pronotori — sottoscrittori del "Patto Territoriale

Ragusa" eventual mente non soci, al fine di
a) rappresentare |lo stato di attuazione del Patto stesso;

b) recepire ove ritenuti congrui, tutti i suggerinmenti e le
osservazioni in merito alle iniziative anche nuove ed
ulteriori, rispetto a quel | e gia pr ogr amat e, da

i ntraprendere;
c) mantenere un raccordo efficace tra |la Societa stessa ed i
soggetti pronotori — sottoscrittori del Patto, anche se non
soci

AMM NI STRAZI ONE E RAPPRESENTANZA

ART. 14

La Societa & anministrata da un Consiglio di Anministrazione
conposto da tre (3) a cinque (5) nenbri.
La nom na dei conponenti del Consiglio di Amministrazione e
fra questi del Presidente e del Vice Presidente spetta
all ' assenbl ea ordinaria dei soci
I Consiglio di Anmi ni strazione sceglie fra i suo
conponenti uno o piu anmnistratori delegati, stabilendone
e funzioni ed i poteri.
Il Consiglio di Amministrazione & nomnato per un periodo
non superiore a tre anni ed e rieleggibile.
Non potranno essere nominati amministratori della Societa i
Consiglieri e gli Anmi ni stratori dei Conmuni , dell a
Provi nci a, della Regione e delle conunitd nontane,
dell"anmbito territoriale del "Patto Territorial e Ragusa"
Il Consiglio di Amministrazione nomna di volta in volta un
Segretario che pud essere persona anche al di fuori de




Consiglio stesso non estraneo alla Societa avente rapporto
pr of essi onal e di di pendenza in corso.

ART. 15
Il Consiglio si raduna tutte le volte che il Presidente |lo
ritenga opportuno, oppure quando ne sia fatta richiesta al
Presi dente da al meno due nmenbri o dall'organo di controllo.

Le convocazioni saranno fatte dal Presidente nel [|uogo
designato nell'avviso di convocazione, ma senpre nell'anbito
del territorio provi nci al e. Per I a validita dell e
del i berazioni & necessaria la presenza della nmaggioranza
degli amministratori in carica. Le deliberazioni relative
sono prese a maggioranza dei voti ed in caso di parita di
voti € preponderante il voto del Presidente.

Se un Consigliere non partecipa alle riunioni senza
giustificato notivo per tre volte consecutive si intende

decaduto dalla cari ca.
La convocazione deve essere effettuata a nmezzo lettera
racconandata con avviso di ricevinento, ovvero tramte posta
elettronica certificata, almeno cinque giorni prima di
gquello fissato per la riunione, ma in caso di particolare
urgenza pud anche essere convocata per fax o telegramma o
posta elettronica certificata con preavviso di un giorno.

ART. 16
Se nel corso dell'esercizio vengono a nancare per qual siasi
causa uno o piu nenbri del Consiglio di Ammnistrazione, lo
stesso Consiglio provveder a all a sosti tuzi one per
coopt azi one.
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di
assenza o inpedinmento di quest'ultino.
| Consiglieri cosi nomnati restano in carica fino alla
prossi ma Assenbl ea che provvedera alla elezione dei nuovi
Consiglieri nel rispetto dell'articolo precedente.
Se per o vengono a mancar e cont enpor aneanent e due
ammini stratori  nel caso di Consiglio di Amministrazi one
conposto di tre nenbri o tre amministratori nel caso di
Consiglio di Ammnistrazione conposto da piu di tre nenbri

si intende decaduto |'intero Consiglio di Anmnistrazione e

deve convocar si | " Assenbl ea  per e nuove nonine. La

decadenza del Consiglio di Anministrazione non ha effetto

fino a quando il Consiglio stesso non sia stato ricostituito.
ART. 17

I Consiglio d Anmnistrazione €& investito dei piu anp

poteri per |'amm nistrazione ordinaria e straordinaria della

Societa senza eccezioni di sorta ed ha facolta di conpiere
anche a nezzo di procuratore speciale, tutti gli atti che
ritenga opportuni per |'attuazione ed il raggiunginmento
degli scopi sociali, esclusi soltanto quelli che la Legge o
lo Statuto in nmodo tassativo riservano all'Assenblea de
soci

Il Consiglio d Anmministrazione ha la facolta di nomnare




eventuali funzionari che riterra utili, determ nandone |e
funzi oni .

La societa si pudo avvalere di un direttore.

I Consiglio potra del i berare regol anent i per il
funzi onamento di settori o divisioni operative della Soci eta.
I Consiglio opera per |'attuazione dei fini soci al

nell'ambito di un preciso piano triennale di previsione
i ndustriale produttiva e finanziaria pr edi sposto da

Consiglio stesso ed approvato dall'Assenblea; il piano €
soggetto a verifica annuale e dovra essere trasnesso a
titolo informativo, non appena adottato, a tutti gli Enti

Pubbl i ci partecipanti.

ART. 18
La firma sociale e la rappresentanza |legale della Societa di
fronte ai terzi ed in giudizio sono devolute al Presidente
del Consiglio di Anministrazione o in sua assenza al Vice
Presidente nonché all'Aministratore delegato nei linit
del | a del ega.

ART. 19
Il Consiglio di Ammnistrazione al fine di assicurare
espletanento delle funzioni amm ni strative, tecniche e

contabili della Societa, atte a garantire il corretto
funzi onamrento dei conmpiti di cui all'oggetto sociale, pud
avval ersi, con funzioni consultive e di raccordo tra la

Societa ed i sottoscrittori del "Patto Territoriale Ragusa"
cosi come individuati nel punto 2.4 della Deliberazione
Cl.P.E - 21 mar zo 1997 - di un Comitato
tecni co/ consultivo, il cui funzionamento sara regolato da un
apposito disciplinare che sara predisposto dall'organo
amm ni strativo ed approvato dall' Assenbl ea dei soci
ART. 20

L' Assenbl ea dei soci, dovra determinare di anno in anno la
msura lorda del gettone di presenza agli Amministratori e
la diaria giornaliera lorda in caso di trasferta in Italia
ed all'Estero; le spese sostenute per ragioni d ufficio
saranno rinborsate a pié di lista con presentazione della
docunent azi one gi ustificativa.

Non si corrisponde alcuna indennita di carica, eccettuato
| " emol unento spettante al Presidente ed al Vice Presidente;

tali emolunmenti verranno stabiliti dall'Assenblea a norma
dell"art. 2389 cod. civ., nella msura lorda di anno in
anno, sentito il parere dell'organo di controllo.

Potra essere di volta in volta determnato dal Consiglio di
Ammi ni strazi one | " eventual e conpenso spettante agl
Amministratori Delegati o ai singoli Amministratori per
particolari incarichi ad essi attribuiti, sentito il parere

vincolante dell'organo di controllo, e nel rispetto delle
di sposizioni di cui al D.Lgs. n. 175 del 19 agosto 2016,
"Testo Unico in materia di societa a partecipazione
pubbl i ca".




ART. 21
Al'l" Ammi nistratore Del egato, ai sensi del primo comma

dell"art. 17, non possono essere delegati i seguenti poteri

- i poteri non delegabili a norma di |egge;

- l'acquisto, la vendita, la permuta di immobili o di
diritti reali imobiliari e la concessione di ipoteche a

carico della Societa;
- |'"assunzione di partecipazioni a societa di qualsias
speci e;
- la concessione di fideiussioni da parte della Societa;
- la conpravendita e |'affitto di aziende in genere, nonché
gual unque altra operazione relativa all'azienda sociale ed
atti qualsivoglia che ne limtino la disponibilita;
- pronuovere azioni giudiziarie diverse da quelle cautelari
ed esecutive, in qualsiasi sede, anche arbitrali ed in ogni
grado;
- di scutere, accettare e rifiutare concordati tanto
gi udi zi ali quando extragiudiziali
- stipulare transazioni, chiedere accertanenti e perizie ed
accettarne e rifiutarne le risultanze;
- stipulare accordi collettivi di |avoro;
- |"assunzione, la revoca e |a sospensione di funzionari e
dirigenti dipendenti.
ART. 22

Sono riservati al Consiglio di Ammi ni st razi one I a
determ nazione dei principi di gestione e di strategie
aziendali nonché tutti gli atti ed operazioni in genere in
Cui possa ravvisarsi un conflitto di interessi
Al Presidente del Consiglio di Aministrazione & data
facolta di esercitare, nei soli casi di wurgenza, i poteri
propri del Consiglio, salvo riferire alla prim adunanza di
quest'ultinp, pena la sua responsabilita personale che
permane in caso di nmancata ratifica da parte del Consiglio
di Ammi ni strazione.

Sono esclusi da tale facolta, e saranno percid esercitati
escl usi vanente dal Consiglio di Anm nistrazione:
- i pot er i che per | egge devono essere esercitati
escl usi vanente dal Consiglio;
- |"assunzione di partecipazioni sociali
- l'acquisto, la vendita, la permuta di immobili o di
diritti reali inmmbiliari;
- |I"affidamento di incarichi di progettazione tecnica;
- le aperture di credito bancarie, |e esposizioni bancarie
ed i finanzianmenti di qualsivoglia genere quando |la Societa
sia gi a i npegnat a fino a euro 150. 000, 00
(centoci nquantamila e centesini zero);
- la concessione di fideiussioni da parte della Societa;
- la concessione di ipoteche sui beni della Societa;
- la pianificazione a nedio termne dello sviluppo aziendale
e |le scelte inerenti gli i nvestinenti di rilevante




i mportanza.
ORGANO DI CONTROLLO
ART. 23
L'organo di controllo pud essere collegiale o nonocratico;
nel prino caso, €& conmposto da tre conponenti effettivi e due

suppl enti .

In entranmbi i <casi, i soggetti da nom nare devono essere
scelti fra i professionisti iscritti nel registro revisori
legali; essi durano in carica un triennio e sono
rieleggibili. La scelta del nodel | o col l egial e 0
nonocratico, <cosi come l|la determinazione del conpenso,
spetta all'Assenblea dei soci, in particolare: nel prino
caso, i soci "pubblici" hanno la facolta di designare due
sindaci effettivi, tra cui scegliere il Presidente, ed un
sindaco supplente, nentre i soci "privati" hanno la facolta
di designare un sindaco effettivo ed un sindaco supplente;
nel secondo caso (nmodello nonocratico) il sindaco unico €

desi gnato dai soci "pubblici".
ESERCI ZI SOCI ALI — BI LANCI O
ART. 24
Gi esercizi sociali si chiuderanno al 31 dicenbre di ogni
anno.
Il Consiglio di Amm nistrazione provvedera, entro i termni
e sotto |'osservanza delle disposizioni di legge, alla
conpi |l azi one del bilancio, del conto econonmico e della nota
integrativa, corredati da una relazione degli ammnistratori
sulla gestione, salva la possibilita di redigerlo in forma
abbreviata ove ne ricorrano | e condizioni di |egge.
SCI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE
ART. 25
Addi venendosi per qualsiasi notivo allo scioglinmento della
Societa, le norne della liquidazione e la nomna del o dei
liquidatori saranno stabilite dall'Assenblea, osservate le
di sposi zi oni di | egge.
COLLEG O ARBI TRALE

ART. 26
Le controversie che potranno sorgere tra Societa e Soci,
Ammini stratori e Liquidatori in dipendenza del presente

Statuto, saranno decise da un collegio di tre arbitri,
nom nati dal Presidente del Tribunale di Ragusa.
I Collegio Arbitrale funzionera con poteri di anichevole
conposi tore.

PRI NCI PI DI GESTI ONE

ART. 27

La Societad, tenuto conto delle finalita di cui al punto 2.5
della Deliberazione C1.P.E. 21 marzo 1997, nonché degli
obiettivi sociali di supporto per l|o sviluppo sociale ed
econom co nel territorio della Provincia di Ragusa, uniform
la propria attivita ai principi privatistici dell'econom a
di nercato o della |ibera concorrenza.




ART. 28
Per quanto non espressanente contenplato nel presente
Statuto, si fa riferinento alle disposizioni contenute nel
Codice Cvile.




