DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Settore X

Manutenzioni

L 23%F 2 161U 2022

Citta di Modica

OGGETTO: Liquidazione indennita anno 2021 ex art.36 comma 1 C.C.N.L. 2004.
Specifiche responsabilita a livello d’ufficio ai sensi dell’art.17 C.2 lett.f)
Personale del X Settore - Manutenzioni

Il Responsabile P.O. del X Settore
Geom. Giorgio Scollo

Premesso;

che in virti dell'art.17 comma 2 lett. f) del C.C.N.L. del 01/04/1999, cosi come sostituito dall'art. 7
del C.C.N.L. del 09/05/2006 (biennio economico 2004/2006) & previsto specificatamente di
“...compensare in misura non superiore ad € 2.500,00 annui lordi l'eventuale esercizio di compiti
che comportino specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie Be C...";

che a tale riguardo, il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale, sottoscritto in data
29/11/2011, agli 'artt. 6.1, 6.2, 6.3, nel delineare i compiti riferibili alle specifiche responsabilita
riconducibili a livello di Sezione, di Ufficio e, a personale incaricato di categoria B ne fissa
I'importo massimo eventualmente spettante rispettivamente in: € 3.000,00(per specifiche
responsabilitd di un servizio/sezione), € 2.500,00(per coordinamento di personale) al personale
categoria B e secondo quanto specificato con Pec del 14/02/2022 da parte del Segretario Generale
dott. Giampiero Bella ha chiarito che “ non possono esistere fonti di specifiche responsabilita per
un altro soggetto inserito nella stessa sezione in cui esiste un responsabile di sezione™,

che con determinazione del Responsabile del XI Settore n. 2987 del 08/10/2021, ai fini della
remunerazione delie varie indennita contrattuali ai dipendenti, si & provveduto alla costituzione del
fondo per l'anno 2021; ’

che per quanto sopra, ricorrendone i1 presupposti, si ritiene di dover provvedere a compensare le
predette specifiche responsabilita di fatto conferite ai dipendent1 di cui all'allegato nuovo prospetto
contabile e dagli stessi svolte nell'ambito dell'attivita del X Settore cui sono stati organicamente e
funzionalmente assegnati per l'anno 2021,

visto il prospetto riepilogativo allegato riguardante i dipendenti in questione, dal quale si evince che
agli stessi in relazione alle presenze registrate durante il corso dell’ anno 2021 e fornite dall'Ufficio
Personale, spetta l'importo a fianco di ciascuno segnato, quale indennitd per le specifiche
responsabilitd assegnate e dagli stessi espletate;

che l'importo complessivo da liquidare per I'anno 2021, ammonta ad € 8.902,96 compresi gli oneri
riflessi al 32,30%;

Ritenuto doversi provvedere in merito ;




Preso atto della Determina Sindacale di modifica e conferma incarico funzioni P.O. n. 4247 del
31/12/2021;

Rilevate le proprie attribuzioni di cui all’art.107 del D. Lgs 267/2000, in ordine alle competenze per
tutte le materie non espressamente attribuite agli altri Organi dell’Ente;

Visto ’OREL
Vista la L.R. 48/91
Visto il D. Lgs n.267/2000
Visto lo Statuto Comunale
Visto il C.C.N.L.
Visto il C.C.D.I. Aziendale
DETERMINA
1. Di Approvare e liquidare ai dipendenti di cui all'allegato nuovo prospetto contabile nominativo
per I'anno 2021 l'importo a fianco di ciascuno indicato comprensivo di oneri riflessi, spettante quale
indennita per avere espletato compiti e funzioni comportanti specifiche responsabilita di cui all'art.7
del C.C.N.L. del 09/05/2006(ex art, 36 comma 2 lett.f) C.C.N.L. 01/04/1999, e secondo quanto

specificato e chiarito con Pec 14/02/2022 da parte del Segretario Generale dott. Giampiero Bella ;

2. Di Prelevare l'esito di € 8.902,96 compresi gli oneri riflessi al 32,30% dal fondo costituito con
Determinazione del Responsabile dell’ XI Settore n. 2987 del 08/10/2021;

3. Di Dare mandato agli Uffici Finanziari dell'Ente ed all'Ufficio Buste paga di procedere alla
liquidazione della superiore somma spettante per l'anno 2021 a ciascuno dei dipendenti di cui
all'allegato nuovo prospetto contabile nominativo facente parte integrante del presente atto;

4. Di Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e trasmetterlo ai
servizi di competenza.
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo | Esercizio
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iladel servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finahziaria, il presente
provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsalfil¢ del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 213 GIl, 2022 al - 8 1UG 2022 , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione




