DETERMINAZIONE
del
SEGRETARIO GENERALE

n2 306 da 17 6iU, 022

Citta di Modica

OGGETTO: Autorizzazione a prestazioni di lavoro straordinario al personale della struttura
“Gabinetto del Sindaco™ - maggio/giugno 2022.

Il Segretario Generale

Premesso:

- che le prestazioni di lavoro straordinario del personale comunale sono disciplinate dall’art.38
del CCNL 14/9/2000 ¢ successivi contratti, e che ad esse pud farsi ricorso per far fronte a
situazioni eccezionali, previa autorizzazione e sulla base delle esigenze di servizio individuate;

- che il comma 3 di tale disposizione prevede espressamente tra le esigenze eccezionali quelle
correlate alle attivita di diretta assistenza agli organi istituzionali, consentendone 1’elevazione
del limite massimo individuale di cui all’art. 14, comma 4 del CCNL 1.4.1999;

- che con propria determinazione n. 131 del 26.01.2022, ¢ stata disposta la costituzione del
“Fondo Lavoro Straordinario per ’anno 2022”;

- che il suddetto Fondo per ’anno 2022 ¢ stato quantificato in complessivi € 131.149,10;

Dato atto che, con deliberazione G.C. n. 14 del 26.01.2022, esecutiva, si & provveduto a ripartire tali
suddette risorse, assegnando ai vari Responsabili P.O. di Settore quale budget a disposizione per
prestazioni straordinarie per I'anno 2022, gli importi allegati alla suddetta deliberazione, e si &
demandato a ciascun Responsabile di Settore I’adozione di tutti gli atti gestionali afferenti
["autorizzazione alle prestazioni straordinarie del personale individuato come idoneo a garantire la
soddisfazione delle suddette esigenze ed urgenze prioritarie;

Rilevato che nella gestione del personale diretto dallo scrivente rientra la Struttura “Gabinetto del
Sindaco”, e che il personale ivi assegnato e riportato nell’allegato prospetto ¢ impegnato nelle
attivita di assistenza agli organi istituzionali;

Ritenuto, pertanto, di autorizzare il suddetto personale, per il periodo maggio/giugno 2022, ad
effettuare prestazioni straordinarie, come da allegato prospetio nominativo-contabile, parte
integrante e sostanziale del presente atto, impegnando la somma complessiva di € 883,76,
comprensiva di oneri riflessi, con imputazione al cap. 40/30 del bilancio 2021/2023, anno 2022,
impegno 98/sub2/2022;

Ritenuta la propria competenza in merito, in forza deil’incarico conferito con provvedimento n.
4247 del 31.12.2021 e successivo provvedimento confermativo n. 1039 del 17.03.2022;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto L'OREL;

Vista la L.R. n. 48/91 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge n. 241/90;,



DETERMINA

1. Di autorizzare, per le ragioni di cui in premessa e qui richiamate, il personale della Struttura
“Gabinetto del Sindaco”, impegnato in attivita di assistenza agli organi istituzionali di cui
\) all’allegato prospetto nominativo-contabile, parte integrante ¢ sostanziale del presente atto,
ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario, per il periodo maggio/giugno 2022, e cid

per le ore segnate a fianco di ciascun nominativo,

2. Di dare atto che la spesa afferente tali prestazioni straordinarie ascende alla complessiva
somma di € 883,76, comprensiva di oneri riflessi, ¢ trova imputazione al cap. 40/30 del
bilancio 2021/2023, anno 2022, impegno 98/sub2/2022;

3. Di dare atto che si provvedera a liquidare le spettanze dovute al suddetto personale con
successivo provvedimento, sulla base delle prestazioni di lavoro straordinario effettivamente
svolto, risultante dal sistema di rilevazione gestito dall’Ufficio personale;

4. Di trasmettere 1l presente provvedimento al personale autorizzato ed all’ufficio del
personale;

5. Didisporre la pubblicazione del presente provvedimento nei modi di legge.
Ai sensi dell’art.6 par. “Contflitto di interessi”, del vigente PTPC, si dichiara che i sottoscritti

firmatari sono in assenza di conflitto di interessi, di cui all’art.6 bis della L. n. 241/1990, come
introdotto dall’art. 1, comma 41, della L.n.190/2012;

L!
tario Generale




COMUNE DI MODICA

SEGRETARIO GENERALE

Prospetto nominative contabile per autorizzazione lavoro straordinario
Struttura "Gabinetto del Sindaco” - periodo maggio/giugno 2022

Matricola Cognome ¢ Nome cat. mcnoﬁ””mmﬁ aliquota ordinario totale
568 |Crisctone Salvatore B6 50 € 13,36 € 668,00
€ 668,00
O.R. € 215,76
L'Istruttore inistrativo L e TOTALE € 883,76

C ino




SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria delia
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

 Eserc. Finanz. 2022 Intervento ex D.P.R. 194/1996

‘ Missione Programima i’l‘itolo Macroagg.
i Cap./Art. E ho } 3T Descrizione

Impegno n. ?@'wf}ai) 2022

Tmporto (€583 ¥¢

Modica, 46~ 96~ 2022

I Responsabile d zio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertur ia, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 ¥gosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli ¢ riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

If Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 20 61U, 2022 al T-ﬁ LUG_2072 . ed & repertoriata nel registro delle pubblicazion
al n. .
Modica,

[l Responsabile delia pubblicazione




