Deliberazione
del Commissario Straordinario
con i potert della
Giunta Comunale

Citta d1t Modica N.¢ del 286 202

ety

Oggetto: Assunzione a tempo determinato per concorso pubblico per il reclutamento di
duemilaventidue tecnici specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno. Bando di concorso
pubblico G.U. n.82 del 15.10.2021.

L’anno duemilaventidue il giorno VSM<e® © del mese di g ase alle ore 46 (e nel
Palazzo di Citta il Commissario Straordinario, nominato con decreto del Presidente della Regione
Siciliana n. 539/GAB del 7 giugno 2022, che gli assegna tra gli altri i poteri della Giunta Comunale,
con I'assistenza del Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, esamina la proposta deliberativa
infra riportata.

Indi
I COMMISSARIO STRAORDINARIO
con i poteri della Giunta Comunale

Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, prot. n. 31040 del 22.06.2022, sottoposta
dal Responsabile del Settore [ e che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri favorevoli ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lett. i. della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R.
n.30/2000:

» del Responsabile proponente in ordine alla regolarita tecnica;

= del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto t’art. 12 della L.R. n. 44/1991;

DELIBERA

1. Di dare atto che nei mesi scorsi ¢ stata avviata la procedura per la selezione e 1’assunzione
di 2.022 tecnici specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno (Autoritd di Gestione
dei PO regionali, Province, Citta Metropolitane, Comuni e Comuni delle aggregazioni
individuate) con il bando del concorso pubblico, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 82 del
15.10.2021;




Di dare atto che la vincitrice del concorso in argomento € I’Avv. llaria Amato nata a Noto
(SR) i1 21.01.1995;

Di approvare !'assunzione a tempo determinato per il periodo di anni tre, per 36 ore
lavorative settimanali, della vincitrice del concorso pubblico per 'assunzione di 2.022
tecnici specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno (Autorita di Gestione dei PO
regionali, Province, Cittd Metropolitane, Comuni ¢ Comuni delle aggregazioni individuate)
con il bando del concorso pubblico, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15.10.2021;

Di approvare, a tal fine, I'unito schema di contratto di lavoro individuale, relativo alla
costituzione del nuovo rapporto di lavoro tra il Comune di Modica con I’ Avv. Ilaria Amato;

Di trasmettere copia del presente atto deliberativo agli interessati e all’Agenzia per la
Coesione Territoriale;

Di autorizzare il Responsabile P.O. del Settore XI alla sottoscrizione del contratto;

Di pubblicare il presente atto sul sito web Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs
n.33/2013 e ss.mm.ii.;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.12,
comma 2, della L.R. n.44/91 attesa I’'urgenza di provvedere in relazione ai tempi ristretti per
la presa in servizio.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

CON I POTERI DEL SINDACO E DELLA GIUNTA COMUNALE

Citta di Modica PR 3040
22 GIU, 2022

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato per concorso pubblico per il reclutamento di
duemilaventidue tecnici specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno —
Bando di concorso pubblico G.U. n. 82 del 15.10.2021.

IL RESPONSABILE P.O. XI SETTORE

Premesso che nei mesi scorsi € stata avviata la procedura per la selezione e |’assunzione di
2.022 tecnici specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno (Autoritda di Gestione dei PO
regionali, Province, Cittd Metropolitane, Comuni e Comuni delle aggregazioni individuate) con il
bando del concorso pubblico, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15.10.2021.

Che I’iniziativa delinea una specifica misura per innescare processi di sviluppo a partire
dalle Regioni meridionali d’Italia e per avviare un significativo programma di rafforzamento delle
Amministrazioni locali, finalizzato a migliorare la capacitd amministrativa di tutti i livelli di
governo e a beneficio di tutte le politiche pubbliche.

Che per dare efficacia a tale iniziativa la legge n. 178 del 30.12.2020 all’art.1 comma 179 e
ss. ha individuato quale elemento principale [’attivazione immediata delle procedure di
reclutamento del personale, attraverso i fondi di coesione, ancor prima che si liberino le
corrispondenti facoltd assunzionale del singolo ente; infatti, il citato bando ha previsto la
definizione di un meccanismo virtuoso di selezione e reclutamento di professionalita, destinate alla
gestione di tutte le fasi del ciclo dell’investimento realizzato con i fondi della coesione europea;

Che con Decreti del 16.05.2022 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri sono state approvate le graduatorie finali di merito relative ai
profili professionali indicati nel bando e pubblicate in Gazzetta Ufficiale n.82 del 15.10.2021
avviando la fase in cui i candidati vincitori, sulla base delle preferenze espresse secondo I’ordine di
graduatoria, sono stati assegnati alle amministrazioni di destinazione scelte;

Che I’ Amministrazione beneficiaria dell’iniziativa, instaurerd con i candidati vincitori un
rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni, in deroga ai vincoli assunzionali ai
sensi dellart.] comma 178 della legge di Bilancio, con oneri a carico delle disponibilita del
Programma operativo completamente al Programma operativo nazionale Governance ¢ capacita
istituzionale 2014-2020.

Che l'art. 50 del CCNL Comparto Funzioni Locali 21.05.2018 prevede che “Gli enti possono
stipulare contratti individuali per |'assunzione di personale con contratio di lavoro a tempo
determinato, nel rispetto dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e, in quanto compatibili, degli articoli
19 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni
di legge in materia. Il numero massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di
somministrazione a fempo determinato stipulati da ciascun ente complessivamente non puo




O

superare il tetto annuale del 20% del personale a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio
dell’anno di assunzione.

Che con pec trasmessa in data 07.06.2022 1'Agenzia per la Coesione Territoriale ha
comunicato il nominativo della professionalita che ¢ stata assegnata a questo Ente.

Attesa la necessitd di provvedere, in esecuzione a quanto comunicato dall’Agenzia per la
Coesione Territoriale, all’assunzione del personale dichiarato idoneo in merito a detta assunzione
unitamente all’approvazione del nuovo contratto di assunzione a decorrere dal 15.07.2022;

Preso atto che il personale vincitore del concorso pubblico indicato in oggetto ¢ il seguente:
» Amato llaria nata a Noto (SR) il 21.01.1995

Preso atto che 1’Agenzia per la Coesione Territoriale versera a codesto Ente la somma
necessaria a totale copertura dei costi lordi contrattuali della professionalita sopracitata vincitrice di
concorso per le tre annualita;

Che ai sensi dell’art.] comma 182 della Legge di Bilancio I’Agenzia per la Coesione
Territoriale — Unitad di Gestione del Programma di Azione e Coesione Complementare a] PON
Governance e CI 2014-2020 svolgera il monitoraggio sulla corrispondenza delle attivita svolte dai
soggetti agli scopi e agli obiettivi dei relativi programmi operativi complementari;

Visto il TUEL;
Legge 178 del 30.12.2020;
Visto 1l D.Lgs. n. 165/2001;
Vista la L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii;
Visto il CCNL del 21.05.2018;
Visto I’'OREL;
PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa:

1. Di dare atto che nei mesi scorsi & stata avviata la procedura per la selezione e 1’assunzione di
2.022 tecnici specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno (Autorita di Gestione dei
PO regionali, Province, Citta Metropolitane, Comuni e Comuni delle aggregazioni
individuate) con il bando del concorso pubblico, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 82 del
15.10.;

2. Di dare atto che la vincitrice del concorso in argomento ¢ 1’Avv. Ilaria Amato nata a Noto
(SR) il 21.01.1995;

3. Di approvare |’assunzione a tempo determinato per il periodo di anni tre, per 36 ore
lavorative settimanali, della vincitrice del concorso pubblico per 1’assunzione di 2.022
tecnici specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno (Autoritd di Gestione dei PO
regionali, Province, Cittad Metropolitane, Comuni ¢ Comuni delle aggregazioni individuate)
con il bando del concorso pubblico, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15.10.2021;

4. Di approvare, a tal fine, I'unito schema di contratto di lavoro individuale, relativo alla
costituzione del nuovo rapporto di lavoro tra il Comune di Modica con I’Avv. Ilaria Amato;



. Di trasmettere copia del presente atto deliberativo agli interessati e all’Agenzia per la

Coesione Territoriale;
. Di autorizzare il responsabile P.O. del Settore XI alla sottoscrizione del contratto;

. Di pubblicare il presente atto sul sito web Amministrazione Trasparente ai sensi del D.lgs.

n.33 /2013 e ss.mm.ii;

. Di dichiarare ai sensi dell’art.6 par. “Conflitto di interessi del vigente PTCP”, che lo
scrivente ¢ I'istruttore della proposta, sono in assenza di conflitto di interessi, di cui all’art.6

bis della L.r. 241/1990, come introdotto dall’art.1, comma 41, della Legge 190/2012;

. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.12,
comma 2, della L.R. n, 44/91 attesa I’urgenza di provvedere in relazione ai tempi ristretti per

la presa in servizio.

L’Istruttore della proposta
Concy 0

I1 Responsabile P.O. X1 Settore

-




Sulla deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1, comma 1,
lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole /sfavorevole

Modica, 1i 22.06.2022

Modica, li
Il Responsabile del Settore Finanziario

Per ’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli artt.

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 2021.

Modica, li

Il Responsabile del Settore Finanziario

La delibera infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto.

pgnente

i

CORMIZLA R STRADRW N aRD

La presente delibera & approvata con deliberazione del{a-Girunta Vtmicipald n. 5 det 2 86U, 2022 .

Il Segretario Comunale



COMUNE DI MODICA
Provincia di Ragusa
SETTORE XI -SERVIZ10 PERSONALE
CONTRATTO INDIVIDUALE A TEMPO DETERMINATO

L’anno duemilaventidue, il giorno del mese di , nella sede comunale di Palazzo San
Domenico

TRA
L’ing. Francesco Paolino nato a Scicli il 22/11/1956 Responsabile P.O. del Settore XI, il quale
interviene in questo atto in nome e per conto del Comune di Modica, piazza Principe di Napoli, n. 17,
C.F. “00175500883",

E

L’Avv. Ilaria Amato nata a Noto (SR) il 21.01.1995 C.F.: MTALRI95A61F943F residente in Noto
(SR)yinVia................ ;

Premesso:

¢ Che nei mesi scorsi ¢ stata avviata la procedura per la selezione e 1’assunzione di 2.022 tecnici
specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno (Autoritd di Gestione dei PO regionali,
Province, Cittd Metropolitane, Comuni ¢ Comuni delle aggregazioni individuate) con il bando
del concorso pubblico, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15.10.2021,

e Che l'art. 50 del CCNL Comparto Funzioni Locali 21.05.2018 prevede che “Gli enti possono
stipulare contratti individuali per I'assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato, nel rispetto dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e, in quanto compatibili, degli
articoli 19 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2013, nonché dei vincoli finanziari previsti dalle
vigenti disposizioni di legge in materia. Il numero massimo di contratti a tempo determinato e
di contratti di somministrazione a tempo delerminato stipulati da ciascun ente
complessivamente non pud superare il tetto annuale del 20% del personale a tempo
indeterminato in servizio al 1° gennaio dell’anno di assunzione.

e Che con nota trasmessa a mezzo pec ricevuta in data 16.06.2022 prot. n.30148, I’ Agenzia per
la Coesione Territoriale ha comunicato il nominativo della professionalita che ¢ stato
assegnato a questo Ente, 1’Avv, Ilaria Amato.

e Che con deliberazione del Commissario Straordinarion.  del questo Ente ha proceduto
all’approvazione dell’assunzione a tempo determinato per il periodo di tre anni dellAvv. llaria
Amato.

Quanto sopra premesso, si stipula quanto segue:

ART. 1




Oggetto del contratto
11 presente contratto disciplina 1’assunzione a tempo determinato per il periodo di tre anni dell’Avv.
Ilaria Amato;

ART.2

Durata del Contratto

L’Avv, Ilaria Amato, nata a Noto il 21.01.1995 C.F.: MTALRI95A61F943F sara utilizzato presso il
Comune di Modica a tempo determinato per 36 ore lavorative settimanali, con decorrenza
15.07.2022, e per la durata di tre anni, con inquadramento alla cat. D1 profilo Istruttore Direttivo

Amministrativo;

ART3

Tempo di lavoro e orario di servizio

La prestazione lavorativa dell’Avv. Ilaria Amato presso il Comune di Modica dovra essere effettuata
sulla base dell’organizzazione dell’orario di lavoro dell’Ente al fine di consentire il coordinamento di
funzioni, il raccordo con I’attivita degli altri dipendenti del medesimo Ente;

La prestazione di lavoro a tempo pieno a 36 ore lavorative settimanali sara articolata su cinque giorni:
Lunedi Mercoledi e Venerdi 08:00 / 14:00, Martedi e Giovedi 08:00/ 14:00 — 15:00/ 18:00;

ARTA4

Trattamento economico

L’Agenzia per la Coesione Territoriale versera a codesto Ente la somma di € 38.366,23 a totale
copertura del costo lordo contrattuale della professionalita dell’Avv. Ilaria Amato e per la prima
annualita;

I costo annuale standard coprird la retribuzione del neo assunto, degli oneri a carico
dell’ Amministrazione, oneri accessori. La tabella sottostante riporta i dettagli del calcolo
dell’importo:

Costo medio unitario annuo Enti Locali

CATEGORIA DN

Retribuzione tabellare € 22.135,47
13~ mensilita € 1.844,62
Totale trattamento economico fondamentale € 23.980,09
Indenniti di comparto € 622,80
Elemento perequativo € 228,00
Indennita vacanza contrattuale (2019-2021) € 167,83
Accessorio (importo medio lordo) € 2.000,00
Totale lordo dipendente € 26.998,72
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro € 10.367,51
Totale lordo Amministrazione € 37.366,23
Buoni pasto — Importo stimato € 1.000,00




Costo complessivo medio annuo pro-capite [ € 38.366,23 |

ART. 5

Ferie ¢ Malattia
Alla dipendente, con prestazione lavorativa a settimana corta, nel corso dell'anno spettano giorni 30

di ferie;
ART.6

Risoluzione
I1 contratto sard risolto nei seguenti casi:
e Per scadenza del presente contratto;
e Perrisoluzione consensuale delle parti interessate
o Per recesso di una delle parti, nei modi previsti dalla legge;

ART.7
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto in atto si fa ricorso alla normativa vigente in materia di
personale

Letto, confermato e sottoscritto .

Il Dipendente Il Responsabile P.O. X1 Settore

Avv. llaria Amato Ing. Francesco Paolino




Letto, approvato € sottoscritto

I, COMMISS ORDINARIO IL'S TARJO GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & pubblicata per 15 giorni consecutivi all’ Albo Pretorio online del
Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modicali 2 8 GIU, 2022 Il Segreffrio Fgnerale

Il Responsabile del procedimento di pubblicazione, attesta che copia della presente
deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, senza opposizioni
e reclami, dal 3 Q) GBI, 2022 al 15 qpr 29 | ed & repertoriata nel registro delle
pubblicazioni al n. .

Modica i [l Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

a presente deliberazione:
E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L..R.
= 44/91.

u E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, delia
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modicali 9 § L 2022 Il Segretdio Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li Il Segretario Generale



