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OGGETTO: Progetto “HOME CARE PREMIUM 2019" - Liquidazione lavoro straordinario
aprile 2022.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che, in esecuzione del progetto distrettuale denominato “Home Care Premium 2019 ¢
finanziato dall’INPS, questo Settore, con determinazione n. 1191 del 28/03/2022 ha autorizzato i
dipendenti di cui all’allegato elenco a prestare lavoro straordinario per il mese di aprile 2022, per le
ore a fianco riportate;
Visto 1'allegato prospetto nominativo contabile, trasmesso dail’Ufficio personale, dal quale si
evincono i compensi spettanti ad ogni singolo dipendente. comprensivi di oneri contributivi, per le
ore effeitivamente svolte nel mese di aprile 2022;
Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 154 del 25/06/2019:.
Vista 1a determina n. 1966 del 02/08/2019;
Vista 1a disponibilita di spesa per la corresponsione degli emolumenti di cui sopra al cap. 6929/99
del bilancio 2021, imp. 1615/2021;
Vistala L. r. 48/91;
Visto il D.Lgs 267/2000,
Visto il D.P.R. 268/97 e successivi contratti di lavoro;
Visto I'OREL;

DETERMINA

Per i motivi in narrativa esposti:

1) Di approvare ’allegato prospetio nominativo contabile trasmesso dall’Ufficio personale
¢ facente parte integrante del presente atto;

2) Di liquidare ai dipendenti in servizio presso questo Settore i compensi spettanti per il
mese di aprile 2022;

3) Di prelevare la somma complessiva di € 1.362,35 dal cap. 6929/99 del bilancio 2021,
impegno 1615/2021, giusta determina n. 1966 del 02/08/2019;

4y Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente.

Dichiara, ai sensi dell’art. 6 par. “Conflitto di interessi” del vigente PTPC, che in ordine al

presente atto non sussiste in capo allo scrivente ipotesi di conflitto di interessi di cui all’art.

6 bis della L. n. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della L. n. 190/2012.
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1'assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:
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Il Responsabile et sefvizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura ﬁflanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscalt sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

It Responsabi ervizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dal 13 MAG, 2022 al . 8 WAG i , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Medica,

[l Responsabile della pubblicazione
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