DETERMINAZIONE
del
SEGRETARIO GENERALE

n 964  aa 14 HAR 20

Citta di Modica

OGGETTO: Autorizzazione a prestazioni di lavoro straordinario alla dipendente Vilardo Ornella
Periodo marzo/aprile 2022.

Il Segretario Generale

Premesso:

- che le prestazioni di lavoro straordinario del personale comunale sono disciplinate dall’art.38
del CCNL 14/9/2000 e successivi contratti, e che ad esse pud farsi ricorso per far fronte a
situazioni eccezionali, previa autorizzazione e sulla base delle esigenze di servizio individuate;

- che con propria determinazione n. 131 del 26.01.2022, é stata disposta la costituzione del
“Fondo Lavoro Straordinario per 1’anno 2022,

- che il suddetto Fondo per {"anno 2022 & stato quantificato in complessivi € 131.149,10;

Dato atto che, con deliberazione G.C. n. 14 del 26.01.2022, esecutiva, si ¢ provveduto a ripartire tali
suddette risorse, assegnando ai vari Responsabili P.O. di Settore quale budget a disposizione per
prestazioni straordinarie per I'anno 2022, gli importi allegati alla suddetta deliberazione, e si &
demandato a ciascun Responsabile di Settore 1'adozione di tutti gli atti gestionali afferenti
Pautorizzazione alle prestazioni straordinarie del personale individuato come idoneo a garantire la
soddisfazione delle suddette esigenze ed urgenze prioritarie;

Vista la propria mail in data 8§ marzo u.s. con cui si chiede ai Responsabili di Sezioni dirette dallo
scrivente di evidenziare, per i rispettivi servizi, urgenze e situazioni impreviste che possono
richiedere tali prestazioni straordinarie in quanto i relativi adempimenti non sono pienamente
assicurabili attraverso una pianificazione organizzativa per cui sia sufficiente 1’orario ordinario del
personale assegnato alle stesse Sezioni;

Vista la segnalazione pervenuta in data 9 marzo u.s. dalla Responsabile della Sezione
Amministrativa Affari Legali della Struttura “Segretario Generale” diretta dallo scrivente, la quale
segnala quanto sopra con riferimento a numerose pratiche che non possono essere evase nell’orario
di lavoro ordinario, rispettandone I'urgenza richiesta nell’interesse dell’Ente;

Ritenuto, pertanto, di autorizzare a tal fine le prestazioni straordinarie, come da allegato prospetto
nominativo-contabile, parte integrante e sostanziale del presente atto, impegnando la somma
complessiva di € 584,63, comprensiva di oneri riflessi, con imputazione al cap. 40/30 del bilancio
2021/2023, anno 2022, impegno 98/sub5/2022;

Ritenuta la propria competenza in merito, in forza dell’incarico conferito con provvedimento n.
4247 del 31.12.2021;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto L'OREL;
Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;




Vista la Legge n. 241/90;

()

DETERMINA

Di autorizzare, per le ragioni di cui in premessa e qui richiamate, le prestazioni straordinarie,
di cui all’allegato prospetto nominativo-contabile, parte integrante e sostanziale del presente
atto;

Di dare atto che la spesa afferente tali prestazioni straordinarie ascende alla complessiva
somma di € 584,63, comprensiva di oneri riflessi, e trova imputazione al cap.40/30 del
bilancio 2021/2023, anno 2022, impegno 98/sub3/2022;

Di dare atto che si provvedera a liquidare le spettanze dovute al suddetto personale con
successivo provvedimento, sulla base delle prestazioni di lavoro straordinario effettivamente

svolto, risultante dal sistema di rilevazione gestito dall’Ufficio personale;

Di trasmettere il presente provvedimento al personale autorizzato ed all’ufficio del
personale;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nei modi di legge.

Ai sensi dell’art,6 par. “Conflitto di interessi”, del vigente PTPC, si dichiara che i sottoscritti
firmatari sono in assenza di conflitto di interessi, di cui all’art.6 bis della L. n. 241/1990, come
introdotto dall’art. 1, comma 41, della L.n.190/2012:
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COMUNE DI MODICA
SEGRETARIO GENERALE

Prospetto nominativo contabile per autorizzazione lavoro straordinario
Sezioni: Amministrativa Affari Legali

marzo/aprile 2022
Cognome e Nome cat. 01"e aliquota ordinario totale
autorizzate
Vilardo Ornella DI 30 € 14,73 €441,90
€ 441,90
O.R. € 142,73
TOTALE € 584,63

L'Istruttore inistrativo
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante !’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi defl'art. 191, comma 1, det D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

; Eserc. Finanz. 2022 Intervento ex D.P.R. 194/1996

| Missione Programma } Titolo | Macroagg.
Cap./Art. l}é/ 50 |Desaizone Poewnds STtaewlinonto

| Impegno n. g SVB 3

Importo L& B8 L3

Modica. 1 4 W2 02

I Responsabile del ser¥izio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copert angiaria, il presente
provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto{2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidaziont di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.1..vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dat 16 MAR. 2022 al 31 KAR, 2022 , ed ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n,

Modica.,

Il Responsabile della pubblicazione




