DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Settore VI
Sitr, Urbanistica, Centro Storico, Autoparco,
Unesco

W 1095 g 22 MAR 2022

Citta di Modica

OGGETTO: -Esecuzione Delibera della G.C. n°14 del 26 gennaio 2022
-Impegno spesa risorse assegnate e Autorizzazione a prestare lavoro straordinario al
personale tecnico istruttore per il periodo febbraio/aprile 2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

premesso;

Che questo Settore, fra gli altri, assolve all’espletamento di alcuni servizi la cui natura e I’ambito di
operativita spesse volte richiede prestazioni da parte del personale dipendente da effettuarsi oltre il
normale orario di servizio contrattualmente dovuto;

Che in tale ambito rientrano a pieno anche le prestazioni volte ad alleggerire il carico di lavoro in
atto in arretrato, dovuto, essenzialmente, anche all’esponenziale aumento dei procedimenti in
entrata derivanti dal ricorso agli incentivi previsti dal Governo nazionale nell’ambito delle attivita
edilizie;

Che al riguardo e per tale ambito la G.C. con delibera n°® 14 del 26/01/2022 ha proceduto
all’assegnazione delle somme destinate a tale scopo distintamente ad ognuno dei Settori dell’Ente,
provvedendo, nello specifico, a destinare a questo 6° Settore la somma di € 12.000,00 per gli
ambiti dell’Urbanistica ed € 2.000,00 per la Protezione Civile di cui all’ex 12° Settore;

Che in ragione di quanto sopra, viene a determinarsi una disponibilitd complessiva di € 14.000,00
da potersi impiegare per remunerare le prestazioni di lavoro straordinario per il personale del 6° ¢
dell’ex 12° Settore;

Che a tal fine, pertanto si rende necessario provvedere preliminarmente ad impegnare formalmente
la somma come sopra assegnata ¢, nel contempo, ad autorizzare il personale dipendente del Settore,
sia del 6° che dell’ex 12°, cosi come individuato nell’allegato prospetto (All. n.1) a poter prestare
lavoro straordinario ogni qual volta esigenze di servizio ne richiedano lo svolgimento di prestazioni
lavorative oltre il normale orario di lavoro e, comunque, per il momento durante il periodo
ricompreso tra il mese di febbraio e quello di aprile dell’anno in corso;

Che nel predetto prospetto, dal quale si evince la spesa complessiva di € 6.352,23, sono riportati,
oltre ai nominativi dei dipendenti autorizzati, le ore distinte per mese che ognuno di essi potra
impiegare per 'espletamento di prestazioni in plus orario come da programmi di servizio all’vopo
predisposti;

considerato:

Che per tutto quanto sopra, si rende necessario dover provvedere per autorizzare formalmente il
personale potenzialmenie interessato a prestare lavoro straordinario sulla base delle necessita
accertate e delle disponibilita finanziarie assegnate al Settore al riguardo;

Rilevate, con riferimento alla nomina del sottoscritto alla direzione del 6° Settore, per uitima la
Determina Sindacale di riconferma n°® 4247 del 31/12/2021, le proprie attribuzioni di cui all’art.107
del D.Lgs n°267/2000 in ordine alle competenze per tutte le materie non espressamente attribuite
agli altri Organi dell’Ente;




Ritenuto doversi provvedere in merito;

Visto I’'OREL;

Visto fa L.R. n. 48/91;

Richiamata la Delibera di G.C. n° 14 del 26/01/2022

DETERMINA

1. di richiamare tutto quanto in premessa, intendendosi qui di seguito riportato quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di autorizzare, per le finalitd in premessa, il personale elencato nell’allegato prospetto (v.
All.1) a prestare lavoro straordinario sulla base delle indicazioni ivi riportate per il periodo
febbraio/aprile 2022,

3. di approvare pertanto, I’allegato prospetto nominativo-contabile, redatto dal competente
Ufficio ed importante la spesa complessiva di € 6.352,23 di cui € 4.801,32 per prestazioni ed
€ 1.550,85 per oneri riflessi, pari al 32,33% sulle prestazioni;

4. di approvare la spesa complessiva di € 6.352,23 comprensiva di oneri riflessi, necessaria
per [a remunerazione degli emolumenti spettanti al personale elencato in detto prospetto;

5. di dare atto che con successivo provvedimento si provvedera alla liquidazione di quanto
effettivamente spettante ad ognuno dei dipendenti autorizzati, sulla base del riscontro delle
effettive prestazioni effettuate e rilevabili dalle certificazioni di servizio redatte a tal fine;

6. di dare atto che la superiore somma ¢ nella disponibilita gestionale del sottoscritto in
quanto responsabile del 6° Settore in virti della specifica assegnazione conseguente alla
Delibera di G.C. n°14 del 26/01/2022;

7. di impegnare, sulla base di quanto determinato dall’Amministrazione comunale con la
predetta Delibera della G.C. n°14/2022 la somma complessiva di € 14.000,00 al Capitolo
40/30 del Bilancio Comunale 2021/2023, all’annualitd 2022 e di cui ail’imp. n°98/subi e
subdy 12022);

8. di dichiarare, ai sensi dell’art. 6 del vigente P.T.P.C. al paragrafo “conflitio d’interesse” di
essere in assenza di motivi di conflitto d’interesse di cui all’art. 6 bis della L.R. n.241/1990
come introdotto dall’art.1, comma 41 della Legge n.190/2012, nei confronti dei destinatari
del presente atto;

9. di dare mandato al Responsabile del Servizio Segreteria di provvedere alla pubblicazione
del presente atto, in assolvimento degli obblighi di pubblicita per gli atti della P.A., all’albo
informatico dell’Ente alla sezione “Amministrazione trasparente”, “Provvedimenti dei
Dirigenti”.

Il Resp. del Settore

Geom. Vincenzo Terranova

Firmato digitalmente da

VINCENZO TERRANOVA

C=IT
Data e ora della firma:
21/03/2022 17:28:3b




AUTORIZZAZIONE LAVORO STRAORDINARIO VI SETTORE
PERIODO febbralo/aprile 2022

TECNICI ISTRUTTOR)

ore aut. | oreaut. | oreaut. | oreTot.
N. Cognome e nome Cat. FEB. MAR. APR. Autorizz. aliquota oraria importo
1 |AGOSTA GIUSEPPE c1 9,00 12,00 12,00 33,00 €13,54 € 446,82
2 {ALBANESE GIANPIERD c1 5,00 6,00 12,00 27,00 €1354 € 365,58
3 |AMORE CLEMENTE c2 9,00 12,00 12,00 33,00 €13,86 €457,38
4 [CANNIZZARO SERGIO c4 9,00 12,00 12,00 33,00 £€14,70 €485,10
5 |CARUSO CORRADO Cc1 9,00 12,00 12,00 33,00 €13,54 £ 446,82
6 |CICERO GIUSEPPE (wl 9,00 12,00 12,00 33,00 £13,54 € 446,82
7 |DI QUATTRO VINCENZO cl 9,00 12,00 12,60 33,00 €13,54 € 446,82
8 |PIRRE’ SILVANA Ccl 9,00 12,00 12,00 33,00 € 13,54 € 446,82
9 {RIZZA MICHELE 1 9,00 12,00 12,00 33,00 €13,54 € 446,82
10 |BONOMO ANTONIO c1 0,00 30,00 30,00 €13,54 € 406,20
11 |LOBIANCO GIACOMO c1 0,00 30,00 30,00 €13,54 € 406,20
12
13
14
15
16
17
19
20
Totale €4.801,38
Oneri riflessi 32,30% € 1.550,85
Totale complessivo €6.352,23

Firmato digitalmente da
VINCENZO TERRANOVA

c=IF
Data e ora della firma: 21/03/2022
17:27:38




SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/0 in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo | Esercizio

A8 SIB 4 loplozfer | E€35223 Lol 30 Zo1z

Modica, 25{03/2022,

i

11 Responsabilé rvizio finanziario

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 2 L WAR, 202 al = 8 APR, 2022 , ed ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Modica,

Il Responsabile della pubbiicazione




