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DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

N. 55  del -4 MR, 2022

OGGETTO: approvazione schema convenzione con il Lions Club di Modica.

L’anno duemilaventidue if giorno QUAW RO  del mese di YCARR.D alle ore Jé ,é 0

nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita
la Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

e e ~ Presente Assente
Abbate Ignazio Sindaco %

Viola Rosario Vice Sindaco v

Aiello Anna Maria Assessore e

Linguanti Giorgio Assessore =<

Lorefice Salvatore Pietro Assessore <

Monisteri Caschetto Maria Assessore P

Belluardo Giorgio Assessore <

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, con funzioni consultive, referenti, di

assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto,

in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata ’allegata proposta di deliberazione di pari oggetto, prot. n. 10255 del 28.02.2022,
parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione & stato espresso il parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica dello stesso proponente, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett.i, della L.R. n. 48/91,
come modificato ed integrato dall’art.12 L.R. n.30/2000, e che la stessa non necessita di ulteriori
pareri;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I’art. 12 della L.R. n. 44/1991;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di approvare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in
premessa, che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare 1a presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva € separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della I..R. n. 44/91, attesa 'urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.




R, PROPOSTA di DELIBERAZIONE
w, ; della GIUNTA COMUNALE
S %"f'“'““p# IL. SEGRETARIO GENERALE

Citta di Modica

Prot.n. 40255 del 208 FEB 2022

Oggetto: approvazione schema convenzione con il Lions Club di Modica.

Il Segretario Generale
Giampiero Bella

Premesso che, con Protocollo d’intesa sottoscritto in data 30 settembre 2021 tra 1’ Associazione

Nazionale Comuni Haliani {ANCI) ed il Lions Clubs International — Multidistretto 108 ITALY,

che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale, & stata prevista e disciplinata una

collaborazione tra i Club Lions e i Comuni [taliani afferente I’impiego volontario e gratuito dei

Lions Club in attivita di supporto aventi le seguenti finalita:

= diffusione della conoscenza delle tematiche dei bisogni delle persone in particolare dei profughi,
degli immigrati, al tine di favorire la accoglienza, la integrazione ¢ la inclusione,

= collaborazione con i soggetti istituzionali preposti per le attivita di formazione, istruzione e
informazione di cittadini e di operatori;

* promuovere la collaborazione fra i Club nei Distretti del Multidistretto Lions, gli Enti e le
componenti istituzionali locali, al fine di interventi emergenziali, di supporto per favorire la
accoglienza e facilitare l'integrazione ¢ |’inclusione;

Rilevato che tale Protocollo d’intesa mira a promuovere appositi accordi e convenzioni con cui i
Club Lions, operanti in modo capillare sul territorio, possono offrire ai soggetti istituzionali ivi
operanti - ¢ quindi in primo luogo ai Comuni che hanno la responsabilita di governo - a titolo
volontario ¢ gratuito, 1’organizzazione e l'effettuazione di attivita di supporto alla Rete S.A.L
(Sistema di Accoglienza ed Integrazione) ivi operante, nei diversi campi professionali di
applicazione (tecnici, legali, industriali, sanitari, della comunicazione ecc.), attivita svolte dai Club
per ciascuna delle fasi di emergenza, accoglienza ed integrazione sia sociale che lavorativa, e cio
mediante la creazione e gestione di un elenco, su base distrettuale, di propri soci disponibili a
prestare la loro opera a favore degli Enti e delle Istituzioni pubbliche operanti sul territorio e nelle
seguenti attivita:
" gestione degli aspetti legati alla emergenza e alla accoglienza;
= collaborazione nelle attivita di comunicazione ¢ di informazione a favore della popolazione ¢
nell’opera di diffusione presso le scuole, per docenti ed allievi, di una adeguata coscienza e
cultura di accoglienza ed integrazione;
» consulenze specialistiche di supporto agli interventi emergenziali, in ambito tecnico-
ingegneristico, legale, medico, psicologico e similare;




" attivitd di integrazione sociale quali quella di scolarizzazione;
" attivita di promozione finalizzata all'integrazione lavorativa;
= aftivitd di mediazione cuiturale;

Visto 'art. 4, comma 2, del decreto legislativo 2 gennaio 2018, n.l “Codice della Protezione
Civile”, il quale prevede che "Le componenti del Servizio nazionale possono stipulare convenzioni
con le strutture operative e i soggetti concorrenti di cui all’articolo 13, comma 2 o con altri soggetti
pubblici.™;

Dato atto che dall’attuazione dell'articolo 4 sopracitato possono derivare e svilupparsi importanti
iniziative di cooperazione in occasione di emergenze o criticita,

Dato atto, altresi, che:

» fra gli scopi dei Club Lions vi € anche quello di orientare l'attivita di ogni Club al concetto di
servizio per la Comunitd, nonché di offrire la propria gratuita disponibilita per contribuire ad
aiutare gli altri, al di sopra di ogni interesse personale e senza distinzione di razza, di religione e
di ideologia;

= i Lions Club annoverano tra i propri associali numerose figure il cui profilo tecnico e
professionale ¢ in grado di svolgere, ove richiesto, un significativo contributo di intervento nel
campo della emergenza, della accoglienza e della integrazione e inclusione;

* nel tempo si ¢ consolidato un rapporto fra i Lions e le Istituzioni ed in particolare con il
Dipartimento per le Libertd Civili e la Immigrazione del Ministero degli Interni in merito
all'emergenza migranti nonché con la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Protezione Civile nell’ambito del Servizio di Protezione Civile;

» alla luce di quanto sopra, con la sottoscrizione del suddetto Protocollo, st mira a creare una
forma di fattiva ed efficace  collaborazione, che coinvolga i diversi livelli territoriali e
istituzionali, volta alla conclusione di accordi operativi tra i Lions ¢ le amministrazioni
comunali che volontariamente decideranno di intervenire nell’ambito della loro autonomia
normativa e regolamentare nonché delle competenze ed attribuzioni loro riconosciute dalle
vigenti disposizioni, anche relative alla Rete S.A L. (Sistema Accoglienza Integrazione).

Rilevata pertanto la validita ed importanza del suddetto Protocollo, che mira a stimolare la
collaborazione fra i Club Lions ed i Comuni per supportare questi ultimi nelle situazioni
emergenziali di Protezione Civile e del S.A.L;

Dato atto che tali finalita si sposano perfettamente con i compiti istituzionali del Comune, tra cui, in
particolare, con quello di promuovere la crescita della cittadinanza attiva e partecipata ed ogni
forma di sussidiarieta orizzontale, principio fondamentale, costituzionalmente riconosciuto, nei
rapporti tra t soggetti pubblici con responsabilita di governo e la societa civile;

Visto lo schema di Convenzione trasmesso dal Dott. Aurelio Boncoraglio, quale Presidente del
Lions Club di Modica, acquisito al prot. n. 63030 del 24.12.2021, con cui si propone al Comune di
Modica di dare attuazione al suddetto Protocollo d’intesa tra I’ANCI e Lions Club International
Multidistretto 108 ltaly, e cid stipulando apposito accordo per la realizzazione degli interventi e
delle finalita dallo stesso promosse e sopra illustrate;

Esaminato tale schema di Convenzione proposto dal Club Lions di Modica, che si compone di 3
articoli e si allega alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale, e ritenuto lo stesso
valido e vantaggioso per I'Ente e pertanto meritevole di approvazione;



Dato atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e non richiede pertanto parere di regolarita
contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Visto il TUEL;
Vistala L.R. n. 48/1991;
Visto I'art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/1991;

PROPONE

1. Di approvare, per le ragioni di cui in premessa e qui richiamate, lo schema di Convenzione
proposto dal Club Lions di Modica, che si compone di 5 articoli e si allega alla presente per
costituirne parte integrante e sostanziale, con cui si propone al Comune di Modica di dare
attuazione al Protocollo d’intesa tra I’ANCI e Lions Club International Multidistretto 108 Italy,
anch’esso allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. Didemandare al Segretario Generale, la sottoscrizione di tale schema di convenzione, in nome e
per conto dell’Ente;

3. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, comma
2, della L.R. n. 44/1991, attesa I'urgenza di provvedere a quanto infra deliberato nell’interesse
dell’Ente.

11 Segretario Generale
efd B




Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dal’art. 12 L..R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /sfaxerevule

Modica, 1i
I1 Responsabile ettore

Parere del Responsabile del settore finanziario per fa regolarita contabile: favorevole /sfavorevole

Modica, li
Il Responsabile del Settore Finanziario

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli artt.

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 2018.

Modica, 1i

Il Responsabile del Settore Finanziario

La proposta infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto,.

Visto I1 Responsabil¢ proponente

La presente proposta & approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. 5_ 5 del- & WAR, 2022

Il Segretario Comunale
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PROTOCOLLO D’'INTESA
trala

Associazione Nazionale Comuni Italiani

L] L ] L L] ¥

edil
Lions Clubs International - Multidistretto 108 ITALY

per la disciplina delle attivita di collaborazione
¢ra i Club Lions e i Comuni Italiani

L'ANCI Associazione Nazionale Comuni Italiani- ANC] (di séguito denominata’
per brevita solo “ANCI") con sede in Roma, Via dei Prefetti 46, C.F. 80118510587,
anci@pec.anci.it, rappresentata, per il corrente atto, dal Presidente del Consiglio
Nazionale On. Enzo Bianco giusta delega del Presidente dell'Associazione, Ing.
Antonio Decaro;

e

I1 Multidistretto 108 !taly, struttura del Lions Clubs International Association
(di segulto indicato come Llons) con sede in'Piazza Buenos Aires, 00198 Roma "
(C.F. 96218900585), costituita per promuovere gli scopi del Lions Clubs
International all'interno del territorio italiano, rappresentata, ai fini del presente
Protocollo, dal Presidente del Consiglioc dei Governatori, Avv. Mariella
Sciammetta;

Premesso che:
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I’ANCI, come definito nello Statuto dell’ Associazione, costituisce il sistema di
rappresentanza di Comuni, Cittd metropolitane ed enti di derivazione
comunale; rappresenta i Comuni, le Citta metropolitane e gli enti di
derivazione comunale dinanzi agli organi della pubblica amministrazione; ne
promuove lo sviluppo e la crescita; direttamente, o mediante proprie
tecnostrutture, svolge attivita di sostegno, assistenza tecnica ed erogazione di
servizi nell'interesse e nei confronti dei Comuni italiani singoli o associati e
delle Citth metropolitane e degli enti soci, anche su incarico della pubblica
amministrazione, ai suoi diversi livelli e articolazioni;

ANCI, nell'ambito della sua azione di supporto agli associati, promuove lo
studio e 'approfondimento dei temi che interessano i Comuni e orienta la
propria sensibilita a cogliere tendenze, mutamenti e nuove criticita su ogni
aspetto riguardante la pubblica amministrazione e svolge una funzione di
informazione diretta alle realtd locali da essa rappresentate al fine di
migliorare l'applicazione della normativa comunitaria e yazionale vigente,
anche in materia riguardante la qualita amministrativa, la trasparenza,
I'utilizzo delle infrastrutture e delle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione nei processi amministrativi, ed & il soggetto pil adatto ad
attivare politiche di sensibilizzazione, coinvolgimento e divulgazione di
informazioni nei Comuni da essa rappresentati;

I'Associazione Lions Clubs International costituisce una struttura
organizzativa con la finalita di promuovere gli scopi di Lions Clubs
International all'interno del territorio italiano;

I'art. 4, comma 2, del decreto legislativo 2 gennaio 2018, n.1 “Codice della
Protezione Civile" prevede che “Le componenti del Servizio nazionale possoRo
stipulare convenzioni con le strutture operative e i soggetti concorrenti di cul
all'articolo 13, comma 2 o con altri soggetti pubblici.’;

dall’attuazione dell’articolo 4 sopracitato possono derivare e svilupparsi
importanti iniziative di cooperazione in occasione di emergenze o criticita;
fra gli scopi del Lions vi & anche quello di orientare l'attivita di ogni Club al
concetto di servizio per la Comunitd, nonché di offrire la propria gratuita
disponibilita per contribuire ad aiutare gli altri, al di sopra di ogni interesse
personale e senza distinzione di razza, di religione e di ideologia;

i Lions Club hanno 'una distribuzione: territoriale nazionale capillarmente
diffusa annoverando quasi 40.000 Soct in circa 1.300 Club distribuiti in 17
Distretti;

i Lions Club annoverano tra i propri associati numerose figure il cui profilo
tecnico e professionale & in grado di svolgere, ove richiesto, un significativo
contributo di intervento nel campo della emergenza, della accoglienza e della
integrazione e inclusione;

nel tempo si & consolidato un rapporto fra i Lions e le Istituzioni ed in
particolare con il Dipartimento per le Liberta Civili e la Immigrazione del
Ministero degli Interni in merito all'emergenza migranti nonché con la
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Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Protezione Civile
nell’ambito del Servizio di Protezione Civile;

« allaluce di quanto sopra, con le sottoscrizione del presente Protocollo, le Parti
ritengono opportuno creare una forma di fattiva ed efficace collaborazione,
che coinvolgai diversi livelli territoriali e istituzionali, volta alla conclusione di
accordi operativi tra i Lions e le amministrazioni comunali che
volontariamente decideranno di intervenire nell’ambito della loro autonomia
normativa e regolamentare nonché delle competenze ed attribuzioni loro
riconosciute dalle vigenti disposizioni, anche relative alla Rete'S.A.L (Sistema
Accoglienza Integrazione).

Tutto cid premesso, le Parti come sopra rappresentate convengono
guanto segue:

Art. 1
(Valore delle Premesse)

\ \ LY \
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Protocollo.

Art. 2
(Ambito di applicazione)

Il presente Protocollo d’Intesa si applica su tutto il territorio nazionale italiano.
Sonc comunque fatti salvi eventuali accordi, protocolli d’intesa e/o convenzioni
gia intervenuti, e in vigore, fra singoli Distretti del Lions e singole amministrazioni
comunali che abbiano le medesime finalita previste dal presente.Protocollo.

’ ’ Art.3
(Finalita e oggetto della collaborazione)

Oggetto del presente Protocollo d’'Intesa & I'impiego volontario e gratuito dei

Lions Club per l'attivita di supporto aventi le seguenti finalita:

o diffusione della conoscenza delle tematiche dei bisogni delle persone in
particolare dei profughi, degli immigrati, al fine di favorire la accoglienza, la
integrazione e la inclusione,

« collaborazione con i soggetti istituzionali preposti per le attivita di formazione,
istruzione e informazione di cittadini e di operatori;

» promuovere la collaborazione fra i Club nei Distretti del Multidistretto Lions,
gli Enti e le componenti istituzionali locali, al fine di interventi emergenziali, di
supporto per favorire la accoglienza e facilitare |'integrazione e I'inclusione.
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" industriali, sanitari, della comunicazione ecc.).

Art. 4
(Impegno del Lions)

[l Lions, sulla base di appositi accordi e convenzioni di cui al successivo art. 8, offre
la collaborazione di tutti i Club operanti nel territorio di competenza destinati a
fornire a titolo volontario e gratuito, I'organizzazione e I'effettuazione di attivita
di supporto al S.A.L nei diversi campi professionali di applicazione (tecnici, legali,
Le predette attivitd saranno svolte dai Club per ciascuna delle seguenti fasi:

- emergenza,

- accoglienza,

- integrazione sia sociale che lavorativa.
il Lions gestira un elenco, su base distrettuale, di propri soci disponibili a prestare
laloro opera a favore degli Enti e delle Istituzioni pubbliche operanti sul territorio
nelle diverse aree del Paese e nelle seguenti attivita:

» gestione degli aspetti legati alla emergenza e alla accoglienza;

o collaborazione nelle attivita di comunicazione e di informazione a favore della
popolazione e nell’'opera di diffusione presso le scuole, per docenti ed allievi,
di una adeguata coscienza e cultura di accoglienza ed integrazione;

o consulenze specialistiche di supporto agli interventi emergenziali, in ambito
tecnico-ingegneristico, legale, medico, psicologico e similare;

» attivita di integrazione sociale quali quella di scolarizzazione,

o attivitd di promozione finalizzata all'integrazione lavorativa.

o attivita di mediazione culturale.

] [ . .

1Y

. Art.5 ,
(Impegno dell’ AN.C.L)

L'ANCI si impegna a:

o mettere a disposizione, nel limiti previsti da norme e regolamenti, dati e
informazioni utili all'espletamento delle attivita oggetto del presente
Protocollo;

o promuovere la diffusione delle buone pratiche derivanti dalle attivita poste in
essere tra il Lions e i Comuni italiani;

» promuovere la eventuale partecipazione dei Soci Lions che intendano operare
come volontari sulla base dei requisiti stabiliti dalla normativa statale e di
ciascuna regione, ovvero aderire a quelle gia esistenti ed operanti.



Art 6
(Richiesta di intervento)

In caso di richiesta di intervento, i Lions Club o i Distretti Lions, attivato/i dal
Comune interessato, neil’ambito della propria autonomia, chiedera/ranno ai Soci,
se uno o piu componenti sono disponibili a prestare il proprio supporto, con
indicazione di luogo, tempo e modalita richiesti. Ciascun Club o Distretto
interessato comunithera tempestivamente I"eventuale disponibilita del o déi Soci
di cui & stata richiesta la collaborazione e di eventuali turnazioni di altri Soci,
modificabili secondo necessita.

Art. 7
(Gratuita dell’'accordo)

La stipula del presente Protocollo di Intesa ¢ a titolo non oneroso e non comporta
aléun impegno finanziario di una parte a vantaggio dell’altra, non ha altuna
finalitd commerciale restando le Parti libere di stipulare analoghi accordi con
terzi

I risultati dell’attivita svolta dal Lions sono acquisiti a titolo gratuite dai Comuni
interessati con piena facolta di utilizzo.

L'attivitd prestata dal Multidistretto Lions esclude in ogni caso responsabilita
diretta o indiretta a carico dei Comuni interessati.

L] ] L] L L]

Art. 8
(Accordl e convenzioni operativi di livello regionale e locale)’

Il Lions, attraverso i propri responsabili a livello territoriale, si impegna a
promuovere la stipula di accordi e convenzioni operative con le amministrazioni
comunali interessate che volontariamente decideranno di intervenire nell'ambito
della loro autonomia normativa e regolamentare nonché delle competenze ed
attribuzioni loro riconosciute dalle vigenti disposizioni, anche relative alla Rete
S.Al. (Sistema Accoglienza Integrazione), aventi ad oggetto lo svolgimento, sul
territorio, di attivita coerenti con quelle previste all'articolo 3 del presente
Protocollo d'Intesa.

I’ANCI si impegna a diffondere i contenuti del presente atto nell’ambito del
sistema nazionale e regionale.




L’ANCI dara, inoltre, notizia delta avvenuta sottoscrizione del presente protocollo
alle Regioni ed ai Comuni.

Art. 9
(Durata e modifiche)

Ii presente protocollo, della durata triennale, decorrera dalla data della
sottoscrizione e potra essere rinnovato previa nuovo accordp tra le parti. E
escluso il rinnovo tacito.

Ciascuna delle parti ha facoltd di recedere dal presente Protocollo, tramite
disdetta che dovra essere ricevuta dall'altra parte con preavviso di tre mesi.
Qualsiasi modifica al presente Protocollo non sara valida ove non risulti da atto
scritto firmato dalle Parti.
Art. 10

(Uso del marchio e del logo)
Le Parti rimangono esclusive proprietarie delle rispettive
denominazioni/marchi/loghi, ed & pertanto fatto reciproco divieto di utilizzare in
qualsiasi modo la denominazione e/o il marchio e/o logo di una delle Parti, senza
Ja preventiva autorizzazione scritta della parte proprietaria. Alla scadenza del
presente Protocollo e/o in ogni caso di sua risoluzione, estinzione, cessazione, per
qualsiasi causa intervenuta, le Parti non potranno, CoOmunque, piu utilizzare in
abbinamento con il proprio, il marchio, la denominazione o il logo della
controparte, né utilizzarl§ altrimenti in alcu‘n modo, anche se fossero state a cio
specificamente autorizzate in precedenza, salvo un nuovo accordo scritto.
Nell'ambito della realizzazione delle attivita individuate all'art. 3 del presente
Protocollo d'Intesa, il Lions potra richiedere I'uso del logo di ANCI . La relativa
autorizzazione verra rilasciata da ANCI nelle forme stabilite dal "Regolamento per
l'uso del Marchio ANCI", disponibile sul sito internet istituzionale vy, anciif, del
quale il Lions con la sottoscrizione in calce al presente Protocollo, dichiara sin
d'ora di aver preso visione e di accettare integralmente lo stesso.
Il presente Protocollo non attribuisce ad alcuna delle Parti alcun diritto in merito
a diritti d’autore e/o marchi e/o loghi delf'altra Parte. Nel caso in cui le Parti
intendessero riconoscere diritti sulla loro propriet intellettuale o iniziare attivita
che possono dar luogo ad uno sviluppo congiunto di proprieta intellettuale le Parti
concordano di stipulare separati Accordi scritti che delineeranno i diritti di
ciascuna Parte su tale proprieta intellettuale.

+
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Art.11
(Visibilita del Protacolio)

Le Parti concordano di garantire un'adeguata visibilitd al presente Protocollo
d'intesa.
Le Parti possono promuovere piani di comunicazione relativi alle attivitd di cui al
presente Protocollo d'intesa congiuntamente o singolarmente e nell’ambito di
proprie iniziative di comunicazione, con preventiva informazione e relativa
approvazione dall’altra Parte.
Le Parti si danno espressamente atto che la diffusicne dj qualunque iniziativa
connessa al presente Protocollo d'intesa attraverso j canali di comunicazione
istituzionali ha carattere puramente informativo e non costituisce condizione di
preferenza né di esclusivitd in favore di Lions .
. . .
Art. 12
(Trattamento dei dati)

Le Parti provvederanno al trattamento dei dati personali relativi al presente
Protocollo unicamente per le finalitd connesse all'esecuzione dello stesso, in
conformita con le disposizioni di cui al Regolamento UE n. 2016/679(GDPR). Ai
sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 2016/679(GDPR) le Parti
acconsentono al trattamento dei dati personali derivante dall'attuazione degli
impégni assunti con il f)resente Protocollo.

Art. 13
(Referenti e comunicazioni)

Le Parti mediante uno scambioc di note, entro il mese successivo alla
sottoscrizione del presente atto e con cadenza annuale indicano o confermano i
propri referenti che hanno il compito di promuovere e armonizzare le attivita
oggetto del presente Protocollo.

Le norme comportamentali di impiego dei singoli aderenti/soci impegnati nelle
attivita di cui al presente Protocollo, per le quali trovano applicazione le norme in
materia di responsabilitd professionale, avendo riguardo alla natura della
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prestazione oggetto della collaborazione, saranno compiutamente disciplinate
con apposite convenzioni da stipularsi in separata sede.

Qualsiasi comunicazione e/o richiesta prevista dalle disposizioni di questo
protocollo dovra essere effettuata per iscritto a mezzo di raccomandata A.R. 0 PEC
indirizzata agli indirizzi indicati in epigrafe.

Art. 14
. (Disposizioni finali)

Il presente Protocollo d’Intesa viene redatto in tre copie originali, delle quali
ognuna fa fede.

Per quanto non previsto dal presente Protocollo d'Intesa, si rinvia alla normativa
vigente in materia.

N N Art. 15 . N
(Legge applicabile e Foro competente)

Il Protocollo sara regolato dalle disposizioni di Legge della Repubblica Italiana.
In caso di controversie relative all'interpretazione o esecuzione del presente
Protocolio, le Parti si impegnano alla risoluzione amichevole delle stesse.
Qualora non fosse possibile, il Foro competente sara quello di Roma.

Letto, afpprovato e sottoscritto.

Roma, 30.09.2021

Per ANCI Per il
Associazione Nazionale Comuni d’Italia  Lions Clubs International - MD 108 Italy

Il Presideyte del Consiglio Nazionale Il Presidie
On. Enzo Bianco d
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CONVENZIONE TRA LIONS CLUB MODICA E COMUNE DI MODICA

L'anno 2021 il glorno ____ del mese di
TRA
il Lions Club Modica con sede in Modica in via Circonvallazione Ortisiana 202/A con codice fiscale

90006970884 e PEC fonsclubpuodica@psc.it, rappresentato dal presidente pro tempore Aurelio

Boncoraglio autorizzato alla sottoscrizione della presente convenzione con delibera det
E

i Comune di Modica con partsta IVA 00175500883 PEC mommlia o Y TR modi pEs.it, rappresentato

.._

dal autonzzato alla sottoscrlzmne della presente convenz:one con delibera de[la
Giunta Comunale del
Richiamato
I§ protocolio d’intesa sottoscritto fra ' ANC! Nazionale ed il Lions Clubs International Multidistretto Lions 108
Italy in data 30 settembre 2021
Premesso che
- Fobiettivo del protocolle d'intesa & la collaborazione fra i Lions Clubs italiant ed i Comuni per il supporto
alle si‘tuazioni emergenziali gelle protezione civile ‘comunali nonché del . S.Al.  (Sistema Accogiienza
Integrazione);
- it Comune di Modica ha tra i suoi compitl istituzionali anche quello di promuovere |a crescita e lo sviluppo
della cittadinanza attiva e partecipata;
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1~ OGGETTO
La convenzione ha per oggetio la realizzazione degli interventi e delle finalitd del predetto protocollo
d’intesa tra ANCI e Lions Clubs International Muitidistretto 108 haly e puntualizzati nel successivo articolo
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due.

| soggetti referenti per I'attuazione della convenzione sono:

, per [l Lions Club Modica;

, per ii Comune di Modica.
Art.2 - IVIPEGNI DEL LIONS CLUB MODICA

I} Lions Club Modica si impegna a fornire a titolo volontario e gratuito, 'organizzazione e I'effettuazione di

-attivita di supporto per tutte le situazioni emergenziali della protezione civile comunatle nonché peril SAL

{Sistera Accoglienza integrazione) nei diversi campi professionali di applicazione {tecnici, legali, industriali,




sanitari, della comunicazione ecc.). Le predette attivitd saranno svolite dai Lions Club Modica per ciascuna
delle seguenti fasi: emergenza, accoglienza, integrazione sia sociale che lavorativa.

Il Lions Club Modica gestird un elenco di propri soci disponibili a prestare la loro opera a favore del Comune
di Modica nelle seguenti attivita:

- gestione degli aspetti legati alla emergenza e alla accoglienza;

- collaborazione nelle attivitd di comunicazione e di informazione a favore dellz popolazione e nell'opera di
diffusione presso le scuole, per docenti ed allievi, di una adeguata coscienza e cultura di accoglienza ed
integrazione;

- consulenze specialistiche di supporto agli interventi emergenziali, in ambito tecnico-ingegneristico, legale,
medico, psicologico e similare;

- e‘lttivité di integrazione spciale quali quella di scqlarizzazione,

- attivitd di promozione finalizzata all'integrazione lavorativa.

v attivita di mediazione culturale; ' ' v

- suppoerto per tutte le situazioni emergenziali della protezione civile comunale

Art. 3~ IMPEGNI DEL COMUNE

Al Comune di Modica, per il tramite dell’attivita svolta in convenzione con il Lions Club Modica, compete la
titolarita dellintervento in tutte le sue fasi e negli atti che ne derivano. Pili specificatamente il Comune
provvederi a:

- definire di concerto con il Lions Club Modica i tempi, le modalita ed i soggetti coinvolti nell’attuazione

\ N

 della convenzione ; N

-monitorare regolarmente 'andamento della convenzione attraverso contatti ed incontri periodici

Art.4 - DURATA DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione entra in vigore al momento della sottoscrizione di entrambe le parti, avra la

durata di tre anni e viene escluso il tacito rinnovo.

'Art.5 - CONTROVERSIE . e o
Per guanto non previsto dalla presente convenzione, si applicano le norme di legge in materia. Per ogni
controversia che potesse derivare nel corso dell’attuazione della convenzione e nell’applicazione degli
articoli contenuti nella stessa, & competente il Foro di Ragusa.
Letto, confermato e sottoscritto.
Modica [i,

Per il Lions Club Modica

Per il Comune di Modica




Letto, approvato e sottoscritto

IL m[t%

IL SEGRETVA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio
online del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica li - & MAR 2022 11 Segretdf ale

Si attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio online

del Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, dat ] BAR, 2"22 al 22 MAR m , ed

¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

Modica li Il Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:
rﬁ/ E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
7 44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modicali - § WAR. 2022 11 Segretérig' Geparale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li I Segretario Generale



